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PRESENTACION

El presente informe surge de tres encuestas respondidas por los padres de los alumnos del Nivel Polimodal de la Escuela Nacional Ernesto
Sabato de la UNCPBA en los afios 2006 y 2009 y del Nivel Secundario en el afio 2012.

El proposito del trabajo fue el de conocer la opiniéon de “todos” los padres sobre variables académicas generales, relacionales (vinculares-
sociales) y relativas a cuestiones que la escuela deberia mejorar y las que deberia mantener.

Se considera que la opinion de los padres es uno de los aspectos de la evaluacién institucional y, esta metodologia, la m&s adecuada para una
primera mirada.

La encuesta se envié a los hogares para ser respondida por las familias que, posteriormente y a través de sus hijos, la introdujeron en una urna
habilitada a tal efecto. Se entregd la encuesta, un sobre, una nota explicativa y un certificado en el que los padres debian firmar dando fe de haber
respondido ellos la encuesta. La recepciéon quedd a cargo de los preceptores del establecimiento, en cuya presencia el alumno abria el sobre y
entregaba al preceptor el certificado en el que el padre/madre habia firmado dando fe que las respuestas habian sido realizadas por ellos,
cotejado el mismo el alumno introducia la encuesta en la urna.

De esta manera se garantiz6 el anonimato absoluto, cuestidon que estimamos fundamental para lograr respuestas sinceras y sin condicionamiento
alguno. Por otra parte, mediante el procedimiento implementado, se garantizé que sean los padres y no los alumnos quienes respondieran las
encuestas.

Sin duda la opinién de los padres esta influida por la de los hijos, pues son ellos quienes aportan informacion diariamente, pero también es cierto
que los padres tienen sus propias ideas y correspondientes percepciones producto de su historia personal que excede a la de los propios hijos.
Por ejemplo, la informacién que brinda un hijo, para quien determinado episodio es positivo, para el padre puede ser una informacion que lo lleve
a formular un juicio contrario 0 negativo, en virtud de los valores que sostenga asi como de las ideas previas que no siempre se comparten con
las nuevas generaciones. Y esto sin considerar que los padres hablan entre si, con personal de la escuela o con la comunidad en general.

Finalmente, los padres evallan lo que perciben desde los mdltiples preconceptos que disponen, y esto de por si es valioso, mas alla del valor
objetivo que podamos darle a esa opinion.

Por lo tanto, esta no es mas que un tipo de evaluacién, realizada por uno de los actores de la comunidad, con las limitaciones que ello implica.

Por otra parte, es menester indicar que se optd por una encuesta relativamente sencilla para lograr la mayor cantidad de respuestas, y la mayor
profundidad posible. Un abordaje cualitativo permitiria profundizar las variables aqui trabajadas.



El primer estudio se realizé en el afio 2006, cuando se completé el polimodal, el segundo en el 2009 sobre el mismo universo, el tercero en el afio
2012 y el cuarto en 2015 en todo el Nivel Secundario. En el afio 2006 respondieron 170 padres de los 186 alumnos escolarizados; en el 2009
respondieron 177 padres de los 190 alumnos existentes en ese momento; en el 2012, 333 de los 372 alumnos escolarizados y en el 2015 258 de
los .... Alumnos escolarizados. Como se podré apreciar el nivel de respuestas fue muy alto: 768 encuestas realizadas sobre un universo de
748 representa el 91% de respuestas.

Finalmente, se desea hacer explicita la activa participacion de las Profesoras Luciana Arbeo y Eugenia Seoane en el proceso de agrupacion
de respuestas de las preguntas abiertas y posterior codificacion y, por otro lado, al Lic. Francisco T. Landivar en la elaboracion del informe final
analizando e interpretando los datos.



CAPITULO I:

EVALUACION DE LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA
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El indice surge de multiplicar por 1 a Muy Buena; por 0,75 a Buena; por 0,50 a Regular; por 0,25 a Mala 'y 0 a Muy Mala.

En primer lugar observamos valores muy altos. Se observa un incremento del indide superior a los 4 puntos entre el periodo 2006-2009, el cual
vuelve a incrementarse en casi dos puntos para el afio 2012. Estos aumentos se deben especialmente al incremento en “Muy Buena”

Se les pregunté a los padres:

“Si en alguna de las relaciones presentadas en la pregunta anterior respondié “Regular”, “Malo” o “Muy Malo”, le agradeceriamos que indique las
razones de esa o esas respuestas.”

Porcentajes poco relevantes respondieron de manera negativa en cada estudio. Se decidié no agrupar por similitud las respuestas obtenidas en
las categorias correspondientes dada la escasa cantidad de las mismas.

EVALUACION DE LA RELACION ALUMNOS-ALUMNOS SEGUN GENERO (En %. Evolucion 2006-2009-2012-2015)

EVALUACION 2006 2009 2012 2015
MASC | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO

MUY BUENA 18,52 17,98 34,6 32,3 45,00 33,51 39,20 38,40
BUENA 72,84 64,04 58,0 55,2 48,57 63,35 54,60 50,90
REGULAR 7,41 17,98 7,4 11,5 5,71 2,62 5,20 9,40
MALA 1,23 - 1,0 0,71 0,52 1,00 1,30
MUY MALA -

INDICE 77,16 75,00 81,80 79,70 84,24 82,33 83,00 81,60




Observamos que se mantiene a lo largo del tiempo la evaluaciéon positiva segin género. Si consideramos el indice, en los tres trabajos la relacion
entre varones es evaluada mejor que la relacién que se da entre las mujeres.

Pero también observamos que la evaluacion mejora a lo largo del tiempo en ambos géneros: el 91,36%, el 92,6% y 93,57% (2006-2009-2012
respectivamente) de los padres de varones observan una vinculacion positiva (Muy Buena y Buena), contra el 82,02%, 87,5% y 96,86% de los

padres de las mujeres.

EVALUACION DE LA RELACION ALUMNOS-ALUMNOS SEGUN TIPO DE GESTION DE ESCUELA DE PROCEDENCIA (En %. Evolucién
2006-2009-2012-2015)

EVALUACION 2006 2009 2012 2015
ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA

MUY BUENA 36,94 20,0 26,7 43,1 38,94 36,63 41,2 32,4
BUENA 58,56 70,0 60,0 51,4 55,31 61,39 50,5 56,3
REGULAR 4,50 8,0 12,4 5,6 531 0,99 7,1 9,9
MALA 2,0 0,44 0,99 1,1 1,4
MUY MALA 1,0

INDICE 83,11 76.9 77,9 84,45 83,08 83,17 82,90 79,93

En el afio 2006 los que mejor evaluaban la relacion alumno-alumno eran los padres cuyos hijos habian transitado por escuelas de gestion estatal.

En el 2009 estos valores se invierten y en el 2012 son similares. Estas diferencias no arrojan ninguna regularidad.
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EVALUACION DE LA RELACION ALUMNOS-ALUMNOS

SEGUN ANO AL QUE CONCURRE (En %. Evolucién 2006-2009-2012-2015)

ANO
VALUACION PRIMERO SEGUNDO TERCERO

2006 2009 2006 2009 2006 2009
MUY BUENA 19,70 475 19,64 17,7 14,58 35,7
BUENA 74,24 50,8 64,29 64,5 64,58 53,6
POSITIVA 93,94 98,3 83,03 82,2 79,16 89.3
REGULAR 6,06 1,7 14,29 16,1 20,84 10,7
MALA 1,78
MUY MALA 1,6
INDICE 78,41 86,45 75,45 7413 73,44 81,25

En primer indice gira en torno a los 75 y 80 puntos en todos los afios de los dos periodos (con la excepcion de primer afio en el 2009) y no
parece arrojar ninguna tendencia en particular.

En primer afio, en el 2009, el indice de la relacion entre alumnos fue mas alto que en el 2006, pero en segundo afio este era similar, y en tercero

volvia a crecer.

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO
EVALUACION
2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015
MUY BUENA 37,93 41,40 3333 40,70 43,10 31,60 | 2857 | 3390 | 4035 | 650 | 9000 | 5900
BUENA 56,90 58,60 55,00 50,80 55,17 52,60 69,64 54,20 | 5439 | 6470 | 5000 | 3590
REGULAR 517 8,33 6,80 172 13,20 1,79 11,90 526 8,80 2,60
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MALA 3,33 1,70 2,60 2,60
MUY MALA - - — - - — — -—- -—- - - -
INDICE 83,19 85,35 78,75 82,63 85,34 78,30 81,70 80,50 | 83,77 | 7943 | 8750 | 87,88

En el 2012 la relacién entre alumnos varia segun el afio en curso, pero tampoco se manifiesta una tendencia clara en relacion a esta variable. Los
indices més altos son los de sexto, tercero y quinto (en ese orden), y los mas bajos los de segundo, cuarto y primero.

Cabe destacar que con excepcion de segundo y sexto, todos los indices oscilan entre 81 y 85 puntos (una diferencia de sélo 4 puntos).

Otro dato interesante es que en sexto afio todos los padres responden que la relacién entre alumnos es muy buena y buena, y en segundo afo es
el Unico en que algunos padres responden que esta relacion es mala.

Se indago en la encuesta:

5) Por favor, indique el maximo Nivel Educativo que alcanzé la madre/padre del Alumno

PRIMARIO SECUNDARIO TERCIARIO UNIVERSITARIO
Sin
Estudios Posgado
Incompleto | Completo | Incompleto | Completo | Incompleto | Completo
P P P P P P Completo
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Una pregunta referida a los padres y otra a las madres. A la distribucion de los promedios obtenidos se la dividié en cuatro grupos con cantidades
similares y se ubic6 a cada uno en una escala valorativa, con el proposito de poder comparar los datos.
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DISTRBUCION REALIZADA DE NIVEL EDUCATIVO EN CADA ANO (2006 — 2009 — 2012 - 2015)

Valor
Escala del Valor Escala del Valor Escala del Valor Escala del rome
Nivel promedio n Total Nivel promedio n Total Nivel promedio n Total Nivel gio del n Total
Educativo del hogar Educativo del hogar Educativo del hogar Educativo hogar
2,5 - 2,5 1 2,5 1 2,5 1
3 11 3 6 3 10 3 6
BAJO 35 5 42 BAJO 35 6 38 BAJO 35 15 85 BAJO 35 5 59
4 13 4 11 4 28 4 28
4,5 13 4,5 14 4,5 31 4,5 19
MEDIO S 24 | 43 MEDIO S 19 | 37 MEDIO S 46 | gg MEDIO 5 44 | 78
5,5 19 55 18 55 42 5,5 34
MEDIO- 6 17 40 MEDIO- 6 28 46 MEDIO- 6 47 86 MEDIO- 6 31 60
ALTO 6,5 23 ALTO 6,5 18 ALTO 6,5 39 ALTO 6,5 29
7 27 7 31 7 55 7 42
4 74 1
ALTO 75 7 0 ALTO 75 18 56 ALTO 75 13 ALTO 75 13 6
8 6 8 7 8 6 8 6
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EVALUACION DE LA RELACION ALUMNOS-ALUMNOS

SEGUN NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LOS PADRES

(En %. Evolucion 2006-2009-2012-2015)

ANOS SEGUN NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LOS PADRES

EVALUACION BAJO MEDIO MEDIO ALTO ALTO
06 09 12 15 06 09 12 15 06 09 12 15 06 09 12 15
MUY BUENO 16,67 | 31,58 | 37,65 | 3560 | 13,04 | 29,73 | 30,68 | 41,00 | 26,19 | 34,78 | 42,86 | 41,70 | 17,50 | 3571 | 43,24 | 36,10
BUENA 59,52 | 50,00 | 5412 | 50,80 | 80,43 | 62,16 | 69,32 | 53,80 | 66,67 | 58,70 | 4881 | 53,30 | 6500 | 5536 | 5541 | 50,80
POSITIVO 76,19 | 81,58 | 91.77 | 86,40 | 93,47 | 91,89 | 100,00 | 94,80 | 92,86 | 9348 | 91,67 | 9500 | 825 | 91,07 | 9865 | 96,90
REGULAR 2381 | 1579 | 588 | 11,90 | 6,53 8,11 510 | 7,14 6,52 833 | 3,30 | 1500 | 893 135 | 11,50
MALA 235 | 1,70 1,70 | 250 1,60
MUY MALA 2,63
INDICE 7322 | 77,63 | 81,18 | 80,08 | 76,63 | 816 82,6/ | 8433 | 79,76 | 82,72 | 8363 | 83,75 | 7438 | 8235 | 8547 | 8035

Es llamativo observar que en el estudio del afio 2012 en todos los Niveles educativos (NE) la evaluacion es superior que en los trabajos

anteriores.

Por otro lado, en los tres estudios los padres que ponderan en menor medida la relacién alumno-alumno son los de menor nivel educativo.
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! Evaluacion de la relacidn entre alumnos y directivos de la |
escuela (Totales Directos e Indice. En %)
87,68
90,00 - 82,5087'38 85,30
80,00 -
70,00 A 61,76
60,00 - 54,20 52,07 46,7 55,00
50,00 - 43,10 29
40,00 - 34,12
30,00 A
20,00 -
10,00 1 412270 0,99 1,90 0000'60 0,20 0,00
0,00 - : : : [ R—
INDICE MUY BUENA BUENA REGULAR MALA
2006 m2009 m2012 m2015
\_ J

La relacion Alumnos-Directivos aumenté significativamente en el afio 2009 respecto al 2006. El indice que mide la misma increment6 5,40 puntos.
Para el afio 2012 se estabilizd, se observa una leve disminucién del 0,22%

Cabe destacar que, de acuerdo a los indices, la relacion es muy buena en todo el periodo estudiado.
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EVALUACION DE LA RELACION ALUMNO-DIRECTIVO

SEGUN GENERO (En %. Evolucién 2006-2009-2012-2015)

EVALUACION 2006 2009 2012 2015
MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO MASCULINO FEMENINO
MUY BUENA 32,10 35,96 55,0 54,2 49,65 51,58 44,30 42,80
BUENA 62,96 60,67 41,3 44.8 50,35 47,37 53,60 55,30
REGULAR 4,94 3,37 25 1,0 1,05 2,10 1,90
MALA 1,3 -
MUY MALA -
INDICE 81,79 83,15 87,55 88,30 87,41 87,63 85,80 85,55
No hay diferencias relevantes segun género. Sélo el incremento del afio 2006 al 2009.
EVALUACION DE LA RELACION ALUMNO-DIRECTIVO
SEGUN TIPO DE GESTION DE ESCUELA DE PROCEDENCIA
(En %. Evolucién 2006-2009-2012- 2015)
EVALUACION 2006 2009 2012 2015
ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA

MUY BUENA 36,94 28,00 49,0 62,5 51,98 48,00 46,20 36,60
BUENA 58,56 68,00 48,1 36,1 47,58 51,00 52,20 60,60
REGULAR 4,50 4,00 2,9 0,44 1,00 1,60 2,80
MALA - 1,4
MUY MALA -

INDICE 83,11 81,0 86,53 89,93 87,89 86,75 86,43 83,80

Sin diferencias relevantes segun tipo de gestion de escuela de referencia.
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EVALUACION DE LA RELACION ALUMNO-DIRECTIVO

SEGUN ANO AL QUE CONCURRE (En %. Evolucién 2006-2009-2012-2015)

] ANO
EVALUACION PRIMERO SEGUNDO TERCERO
2006 2009 2006 2009 2006 2009
MUY BUENA 37,88 54,2 35,71 54,1 27,08 54,5
BUENA 60,61 44,1 62,50 41,0 62,50 43,2
POSITIVA 98,49 98,3 98,21 95,1 89,58 97,7
REGULAR 1,51 1,7 1,79 3,3 10,42 1,7
MALA 1,6 0,6
MUY MALA
INDICE 84,09 88,13 83,48 86,90 79,17 88,85
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO
EVALUACION
2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015
MUY BUENA 45,61 48.30 53,33 50.80 50,00 47.40 42,11 39.00 59,65 32.40 54,76 38.5
BUENA 52,63 51,70 46,67 49,20 50,00 50,00 57,89 57,60 40,35 61,80 | 42,86 61,5
REGULAR 1,75 2,60 3,40 5,90 2,38
MALA —— - — — — — — — — — — —
MUY MALA — — — — — — — — — — — —
iNDICE 85,96 87,08 88,33 87,70 87,50 86,20 85,53 83,90 89,91 [81,70| 88,10 [ 84,63

En los estudios del afio 2006 y 2009 aumenta la evaluacion de manera proporcional en todos los afios de cursada. En el trabajo de 2012 también
se observa un incremento con un descenso significativo en tercer afio.
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EVALUACION DE LA RELACION ALUMNO-DIRECTIVO

SEGUN NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LOS PADRES (En %. Evolucién 2006-2009-2012-2015)

ANOS SEGUN NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LOS PADRES

EVALUACION BAJO MEDIO MEDIO ALTO ALTO
06 | 09 | 12 | 15 | 06 | 09 12 15 06 | 09 | 12 | 15 | 06 | 09 | 12 | 15
MUY BUENO | 47,62 | 31,58 | 52,94 | 44,31 | 28,26 | 22,22 | 42,53 | 44,90 | 33,33 | 23,91 | 47,06 | 45,00 | 27,50 | 21,43 | 62,16 | 43,00
BUENA 47,62 | 65,79 | 47,06 | 52,50 | 69,57 | 72,22 | 56,32 | 55,10 | 59,52 | 69,57 | 51,76 | 51,70 | 70,00 | 69,64 | 37,84 | 55,10
POSITIVO 4,76 | 2,63 | — |96,81| 2,17 | 556 | 1,15 | 100,00 | 7,15 | 6,52 | 1,18 | 96,70 | 250 | 8,93 | — | 97,10
REGULAR — | 340 | — [ 330 | — — | 1,90
MALA
MUY MALA
INDICE 85,72 | 82,80 | 88,24 | 85,39 | 81,52 | 79,82 | 85,35 | 86,23 | 81,55 | 80,01 | 86,47 | 85,43 | 81,25 | 78,78 | 90,54 | 85,28

Sin diferencias relevantes segun Nivel Educativo de los padres.
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4 )
Evaluacion de la relacidn entre alumnos y preceptores de la
escuela (Totales Directos e Indice. En %)
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G y

La relacion entre alumnos y preceptores mejord levemente en todo el periodo, sobre todo en el intervalo 2009-2012.

Este crecimiento se debe a quienes respondieron que la relacién es “muy buena”, teniendo en cuenta que la respuesta “buena” baja en forma
constante durante todo el periodo de estudio.



EVALUACION DE LA RELACION ALUMNOS-PRECEPTORES SEGUN GENERO (En %. Evoluciéon 2006-2009-2012-2015)

EVALUACION 2006 2009 2012 2015
MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO MASCULINO FEMENINO
MUY BUENA 37,04 37,08 45,0 41,7 55,00 54,74 55,70 63,50
BUENA 56,79 59,55 51,3 53,1 45,00 43,68 44,30 34,00
REGULAR 6,17 3,37 3,8 31 1,58 2,50
MALA 1,0
MUY MALA 1,0
INDICE 82,72 83,43 85,38 83,33 88,75 88,29 88,93 90,25
Sin diferencias relevantes.
EVALUACION DE LA RELACION ALUMNOS-PRECEPTORES
SEGUN TIPO DE GESTION DE ESCUELA DE PROCEDENCIA
(En %. Evolucién 2006-2009-2012-2015)
EVALUACION 2006 2009 2012 2015
ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA

MUY BUENA 35,14 38,00 40,4 47,2 55,36 52,94 64,3 50,7
BUENA 58,56 60,00 55,8 47,2 44,20 45,10 35,2 451
REGULAR 6,30 2,00 29 4,2 0,45 1,96 0,5 4,2
MALA 14
MUY MALA 1,0

INDICE 82,21 84,00 83,70 85,05 88,74 87,75 90,95 86,63

Sin diferencias relevantes.
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EVALUACION DE LA RELACION ALUMNOS-PRECEPTORES

SEGUN ANO AL QUE CONCURRE (En %. Evolucién 2006-2009-2012-2015)

ARO

EVALUACION PRIMERO SEGUNDO TERCERO

2006 2009 2006 2009 2006 2009
MUY BUENA 4545 4576 37.50 2131 25.00 64.29
BUENA 53,03 54,24 57.14 65,57 66,67 35,71
REGULAR 1,52 536 9,84 8.33
MALA 164
MUY MALA 164
INDICE 85,98 86,64 83,04 75.82 79.17 91,07

El indice de la relacién entre alumnos y preceptores disminuye a medida que se avanza de afio en el 2006, y presenta una tendencia erratica en
el 2009 (donde los indices mas altos aparecen en primero y tercer afio).

Cabe destacar, que solo en segundo afio del 2009 existen padres que respondieron que la relacion era mala o muy mala. Y en tercer afio del
2009 todos los padres respondieron que la relacion era o buena, o muy buena.

En el 2009 se produce un descenso significativo en la evaluacion realizada por los padres de alumnos de segundo afio y un incremento también
importante en la evaluacion de los padres de los alumnos de tercer afo

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO
EVALUACION

2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015
MUY BUENA 49,12 51.70 45,76 45.80 56,90 5790| 3860 |s5930| 6724 |7940| 7805 | 769
BUENA 49,12 44 80 54,24 54,20 43,10 36,80 | 5965 (39,00 3103 (2060 21,95 | 231

REGULAR 1,75 3,40 5,30 1,75 1,70 1,72

MALA — — — — — — — — — —— —— ——

MUY MALA — — — — — — — — — —— —— ——
INDICE 86,84 87,00 86,44 86,45 89,23 88,15 | 8421 [89,40| 91,37 [9485| 9451 [ 94,23
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La relacion entre alumnos y preceptores pareciera aumenta a medida que se aumenta de afio en curso. Con la excepcion de cuarto afio, donde el
indice es menor que en tercero, en el resto, a medida que aumentamos de afio, el indice crece, registrandose una diferencia de indices de casi 8
puntos entre primero y sexto afio.

EVALUACION DE LA RELACION ALUMNOS-PRECEPTORES

SEGUN ANO Y DIVISION A LA QUE CONCURRE (En %. Evolucién 2006-2009-2012-2015)

ANO 2015
EVALUACION PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO
A B A B A B A B A B A B
MUY BUENA 66,70 | 38,50 | 40,00 51,90 55,60 61,10 72,40 46,70 81,30 86,70 80,00 73,70
BUENA 33,30 53,80 | 60,00 | 48,10 38,90 | 33,30 24,10 53,30 18,80 13,30 20,00 26,30
REGULAR 7,70 5,60 5,60 3,40
MALA
MUY MALA
INDICE 91,68 82,70 85,00 87,98 87,58 88,88 92,18 86,68 95,40 96,68 95,00 96,43
ANO 2012
EVALUACION PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO
A B A B A B A B A B A B
MUY BUENA 55,2 42,9 46,7 44,8 66,7 51,7 26,9 51,9 64,3 70,0 75,0 78,9
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BUENA 41,4 57,1 53,3 55,2 33,3 48,3 69,2 48,1 32,1 30,0 25,0 21,1

REGULAR 3,4 3,8 3,6
MALA

MUY MALA
INDICE 87,9 85,7 86,7 86,2 91,7 87,9 80,7 87,98 90,2 92,7 93,7 94,7

Al igual que en el cuadro anterior, la relacion entre alumnos y preceptores mejora a medida que se aumenta de afio.

Cabe aclarar que de todos modos la relacion es muy buena en todos los afios, siendo el indice mas bajo en toda la escuela 80,70 sobre 100 en
primero B.

Por otro lado, no existen diferencias significativas en la relacién segun divisién. Con la excepcion de cuarto afio, donde la diferencia es de 7
puntos entre las dos divisiones, en el resto las diferencias son minimas en favor de una u otra.

ANO 2009
EVALUACION PRIMERO SEGUNDO TERCERO

A B A B A B
MUY BUENA 48,3 43,3 25,0 17,2 67,9 60,7
BUENA 51,7 56,7 65,6 65,0 32,1 39,3
REGULAR 31 17,2
MALA 31
MUY MALA 3.1
INDICE 87,08 85,83 76,53 74,55 91,98 90,18

No se observan diferencias relevantes entre las divisiones de cada afio. Si se puede visualizar una importante disminucién en el segundo afio del
polimodal.
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EVALUACION DE LA RELACION ALUMNOS-PRECEPTORES

SEGUN NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LOS PADRES

(En %. Evolucion 2006-2009-2012-2015)

EVALUACION

ANOS SEGUN NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LOS PADRES

BAJO MEDIO MEDIO ALTO ALTO

06 09 12 15 06 09 12 15 06 09 12 15 06 09 12 15

MUY BUENO 42,86 | 42,11 | 59,52 | 71,20 | 36,96 | 36,11 | 52,27 | 60,30 | 33,33 | 56,52 | 54,76 | 56,70 | 35,00 | 37,50 | 52,70 | 54,10
BUENA 57,14 | 52,63 | 40,48 | 27,10 | 58,70 | 58,33 | 44,32 | 39,70 | 61,90 | 39,13 | 45,24 | 41,70 | 55,00 | 58,93 | 47,30 | 42,60
POSITIVO — | 263 | - |9830]| 4,34 | 556 | 3,41 |10000| 4,77 | 2,17 | -~ |9840 10,00 | 357 | -- | 96,70
REGULAR — | 263 — [ 170 | - — | 1,60 | — — | 330
MALA — — — — — — — — — — — — — o — —
MUY MALA — — — — — — — — — — — — — — — —
INDICE 85,72 | 82,89 | 89,88 | 92,38 | 83,16 | 82,64 | 87,22 | 90,08 | 82,14 | 86,96 | 88,69 | 88,78 | 81,25 | 83,48 | 88,18 | 87,70

Sin diferencias relevantes.
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a4 N
Evaluacion de la relacidon entre alumnos y docentes de la
escuela (Totales Directos e Indice. En %)
79,08 79,76 79,93 78,82
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10,00 -
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G J

Entre los dos estudios hay un incremento importante en la evaluacion de la relacion Docente-Alumnos. El indice aumenta en 4 puntos.

La relacién entre alumnos y docentes mejora del 2006 al 2009, el indice se incrementa 4 puntos en el periodo. Para el 2012, el mismo se
estabiliza, registrando cifras similares a las del 2009. El mayor incremento, que se da del 2006 al 2009, se observa en quienes responde “muy
buena”, que crece de 10,6 a 24,3. Paralelamente, la cifra de quienes responden buena baja en el mismo periodo de 2006 a 2009 de 78,8 a 68,9.
Por otro lado, también baja el porcentaje de respuestas “regular’, de 10,6 a 6,2.

Todas las respuestas se estabilizan en el periodo 2009 — 2012.
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EVALUACION DE LA RELACION ALUMNOS-DOCENTES

SEGUN GENERO (En %. Evolucién 2006-2009-2012-2015)

EVALUACION 2006 2009 2012 2015
MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO MASCULINO FEMENINO
MUY BUENA 8,64 12,36 26,3 22,9 23,19 24,21 25,80 27,00
BUENA 81,48 76,40 67,5 70,8 71,74 72,11 67,00 66,70
REGULAR 9,88 11,24 6,3 6,3 5,07 3,68 7,20 6,30
MALA
MUY MALA
INDICE 74,69 75,28 80,08 79,15 79,53 80,13 79,65 80,18
La evaluacién positiva se incrementa en los padres de los alumnos de ambos sexos.
EVALUACION DE LA RELACION ALUMNOS-DOCENTES
SEGUN TIPO DE GESTION DE ESCUELA DE PROCEDENCIA (En %. Evolucién 2006-2009-2012-2015)
EVALUACION 2006 2009 2012 2015
ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA

MUY BUENA 13,51 4,00 27,9 194 25,78 19,19 31,90 14,10
BUENA 76,58 84,00 66,3 73,7 70,22 75,76 62,60 76,10
POSITIVO 90,09 88,00 94,2 93,1 96,00 94,95 94,50 90,20
REGULAR 9,91 12,00 5,8 6,9 4,00 5,05 5,50 9,80
MALA - -
MUY MALA - -

INDICE 75,90 73,00 80,53 78,05 80,45 78,54 81,60 76,13

La evaluacion positiva se incrementa de manera similar entre los padres de los alumnos que provienen de escuelas de diferente gestion.

Por algun motivo, en los tres estudios, la relacion es levemente mejor entre los alumnos que provenian de escuelas de gestion estatal.

SEGUN ANO AL QUE CONCURRE (En %. Evolucién 2006-2009-2012-2015)

EVALUACION DE LA RELACION ALUMNOS-DOCENTES
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EVALUACION

ANO

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

2006 2009 2006 2009 2006 2009
MUY BUENA 6,06 20,3 14,29 24,6 12,50 28,6
BUENA 74,24 67,8 80,36 70,5 83,33 69,6
POSITIVO 80,3 88,1 94,65 95,1 95,83 98,2
REGULAR 19,70 11,9 5,35 4,9 4,17 1,8
MALA --- -- --- -- --- --
MUY MALA --- -- --- -- --- --
INDICE 71,59 77,10 77,24 79,93 77,08 81,70

La relacion entre alumnos y docentes mejora, si bien no en forma lineal a medida que se asciende de afio.

En este caso se observa lo mismo que se observaba en el cuadro general de esta variable. La relacion es mejor en los alumnos del 2009 que en

los del 2006.
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO
EVALUACION
2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015
MUYBUERA 1 27,59 | 37,90 22,03 3390 | 1579 |1o50| 1754 |1530| 3036 2350 | 3171 | 4360
BUENA 70,69 58,60 69,49 62,70 78,95 78,90 77,19 7290 | 6786 |[7060| 6585 | 5380
REGULAR 1,72 3,40 8,47 3,40 5,26 10,50 5,26 11,90 | 179 590 | 244 2,60
MALA — — - — — — - — — — - —
MUY MALA — — - — — — - — — —— - ——
INDICE 81,47 83,55 78,38 80,93 77,63 7493 7806 |[7593| 8215 [7645| 8232 | 83,95

En el 2012 la tendencia se modifica. La relacién ya no aumenta a medida que se asciende de afio sino que toma una forma de U. La relacion es
mejor en los extremos (indices mas altos en segundo, quinto y sexto afio), y desciende hacia el medio (segundo, tercero y cuarto afio).

El indice de relacién, de todos modos, es alto, y la diferencia entre los extremos sélo es de 5 puntos (entre sexto y tercer afio).
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EVALUACION DE LA RELACION ALUMNOS-DOCENTES

SEGUN ANO Y DIVISION A LA QUE CONCURRE (En %.)

ANO 2015
EVALUACION PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO
A B A B A B A B A B A B
MUY BUENA 20,00 | 61,50 | 3330 | 3330 | 11,10 | 11,00 | 17,20 | 1330 | 1880 | 26,70 | 3500 | 52,60
BUENA 7330 | 3850 | 6330 | 6300 | 8330 | 77,80 | 7240 | 7330 | 6880 | 7330 | 6500 | 42,10
REGULAR 6,70 330 | 370 | 560 | 11,10 | 1030 | 1330 | 1250 | 5,30
MALA
MUY MALA
INDICE 78,33 90,38 82,43 82,40 76,38 75,00 76,65 74,93 76,65 81,68 83,75 86,83
ANO 2012
EVALUACION PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO
A B A B A B A B A B A B
MUY BUENA 27,6 20,0 26,9 11,5 29,6 30,0 27,6 24,1 6,9 25,9 31,0 36,8
BUENA 69,0 66,7 65,4 84,6 70,4 65,0 72,4 72,4 89,7 66,7 65,5 63,2
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REGULAR 3,4 13,3 7,7 3,8 5,0 34 34 7,4 34
MALA
MUY MALA
INDICE 81,05 76,68 79,80 76,85 82,40 81,25 81,90 80,10 75,88 79,63 81,83 84,20
ANO 2009
EVALUACION PRIMERO SEGUNDO TERCERO
A B A B A B
MUY BUENA 24,1 16,7 18,8 31,0 28,6 28,6
BUENA 69,0 66,7 78,1 62,1 71,4 67,9
REGULAR 6,9 16,7 31 6,9 - 3,6
MALA - - - - - -
MUY MALA - - - - - -
INDICE 79,30 | 7508 | 78,93 | 81,03 | 82,15 | 81,33

En el tnico afio donde se observa una variacién entre las divisiones es en primero, aunque los valores no son significativos.
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EVALUACION DE LA RELACION ALUMNOS-DOCENTES

SEGUN NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LOS PADRES (En %. Evolucién 2006-2009-2012-2015)

ANOS SEGUN NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LOS PADRES
EVALUACION BAJO MEDIO MEDIO ALTO ALTO
06 09 12 15 06 09 12 15 06 09 12 15 06 09 12 15
MUY BUENO 14,29 | 31,58 | 26,19 | 35,60 | 8,70 | 22,22 | 21,59 | 23,10 | 11,90 | 23,91 | 25,30 | 26,70 | 7,50 | 21,43 | 21,92 | 23,00
BUENA 76,19 | 65,79 | 71,43 | 59,30 | 73,91 | 72,22 | 73,86 | 69,20 | 78,57 | 69,57 | 67,47 | 70,00 | 87,50 | 69,64 | 75,34 | 67,20
POSITIVO 9,52 | 2,63 | 2,38 | 94,90 | 17,39 | 5556 | 455 |92,30| 953 | 6,52 | 7,23 | 96,70 | 5,00 | 8,93 | 2,74 | 90,20
REGULAR — | — | = [510] — | — 770 | - 330 | — | — -~ | 9,80
MALA - -
MUY MALA . -
INDICE 76,19 | 82,24 | 80,95 | 82,63 | 72,83 | 79,17 | 79,26 | 78,85 | 75,59 | 79,35 | 79,52 | 80,85 | 75,63 | 78,13 | 79,80 | 78,30

En este cuadro se observa la tendencia que venimos registrando hasta el momento. En todos los Niveles Educativos de los padres se incrementa

la evaluacién positiva al comparar el estudio del afio 2006 con el del 2009.

Niveles Educativos.

Hacia el 2012, la evaluacién también se estabiliza en todos los

COMPARACION DE LA EVALUACION DE LAS DIFERENTES RELACIONES EN LA ESCALA MUY BUENA-MUY MALA (En %) e INDICES Y
PROMEDIO GENERAL (Evolucién 2006-2009-2012-2015)

RELACIONES ANALIZADAS

EVALUACION Alumnos-Preceptores Alumnos-Docentes Alumnos-Alumnos Alumnos-Directivos PROMEDIO POR ANO EVALUADO
2006 2009 2012 2015 2006 2009 | 2012 2015 2006 | 2009 2012 2015 | 2006 | 2009 2012 2015 | 2006 | 2009 | 2012 | 2015

MUY BUENA | 37,06 | 42,9 50,79 | 60,40 | 10,59 24,3 24,01 | 26,60 | 18,24 | 33,3 36,61 | 38,80 | 34,12 | 54,2 52,07 | 43,10 25 38.67 | 40,87 | 41,93
BUENA 58,24 52 47,04 | 38,00 | 78,82 68,9 71,03 | 66,70 | 68,24 | 56,5 56,89 | 52,30 | 61,76 | 42,9 | 46,75 | 55,00 | 66,77 | 55.07 | 55,43 | 52,33
POSITIVO 95,3 94,9 97,83 | 95,40 | 89,41 | 93,2 95,04 | 93,30 | 86,48 | 89,8 93,5 91,10 | 95,88 | 97,1 | 98,82 | 98,00 | 91,77 | 93,74 | 96,30 | 93,27
REGULAR 4,71 3,4 1,78 1,60 10,59 6,2 4,96 6,70 12,94 9,6 5,91 7,80 4,12 1,7 0,99 1,90 8,09 5,23 3,41 5,37
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NEUTRO 4,71 3,4 1,78 1,60 10,59 6,2 4,96 6,70 12,94 9,6 5,91 7,80 4,12 1,7 0,99 1,90 8,09 5,23 3,41 5,37

MALA 06 | 0,20 0,59 039 [ 1,20 0,6 0,2 059 | 03 [ 020 [ 1,20

MUYMALA | — 0,6 | 0,20 0,6 02 | 120 03 | o010 [ 1,20

NEGATIVO 12 | o40 059 | 06 | o059 | 1,20 015 | 0,2 059 | 049 | 030 | 1,20
NO SABE 0,6 0,6 0,6 0,45

INDICE 83,09 83,6 87,01 | 89,70 | 75,00 | 79,08 | 79,76 | 79,93 | 75,89 | 80,48 | 82,33 | 82,23 82,5 | 87,38 | 87,68 | 85,30 | 79,12 | 82,66 | 84,20 | 83,95

A modo de repaso, podemos decir que la relacion de los alumnos con los docentes, los preceptores, los directivos, y otros alumnos, es alta en
general.

Todos los indices se encuentran sobre los 75 puntos. Teniendo en cuenta que si el 100% de los padres hubieran respondido “buena”, el indice
hubiera arrojado 75 puntos, podemos observar que la relacién es de buena para arriba.

Ahora bien. Sin dudas la relacién es mejor en los alumnos con los preceptores y los directivos, que entre los mismos alumnos y con los docentes.

Es probable que el deterioro de la relacién en estos Ultimos dos grupos se deban a que es con los que mas en contacto se encuentran los
alumnos, lo que puede deteriorar mas la relacidon que en los otros casos. Queremos decir que los alumnos se encuentran mas en contacto con
otros alumnos y con los docentes que con los preceptores y los directivos. Este trato mas intenso puede generar mas fricciones que en los otros
casos.

Por otro lado es de destacar que la relacién entre alumnos y con los deméas grupos ha mejorado en todo el periodo, habiendo crecido la misma
sobre todo en el intervalo 2006-2009.

Conclusiones parciales:

En términos generales se aprecia que la evaluacion de las relaciones entre los diferentes actores institucionales es muy positiva.

Resulta sumamente importante destacar que todos los valores se incrementan en el estudio del 2009 respecto al trabajo del afio 2006. Hacia el
afio 2012 es de notar que los valores se han estabilizado, y que si bien aumentan, lo hacen muy levemente. Es probable que se esté llegando a
un techo. Si bien siempre existen cosas por mejorar, también es verdad que siempre existiran conflictos en cualquier &mbito en donde confluyan

muchas personas, que ademas varian en el tiempo.

Como ya se predijo en el 2009, hacia el 2012 se est4 alcanzando un techo en la relacion entre los miembros de la escuela.
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En tal sentido se observan claramente dos grupos:

- En primer lugar el de la relacién de preceptores y directivos con los alumnos, que poseen valores muy similares. Situacion que se
modifica en el 2009 cuando crece mas el indice de directivos, pero que vuelve a estabilizarse en el 2012 donde, debido al mayor

crecimiento del indice de preceptores, ambos se estabilizan en torno a los 87 puntos.

- En segundo lugar el de la relacién de alumnos-alumnos y profesores-alumnos con valores también similares. En este grupo nos
encontramos también con una evaluacién muy alentadora, mas aun si tenemos en cuenta que este tipo de relaciones produce mas
desgaste por la alta frecuencia del intercambio. Esta cuestién se observa en los indices, que son mas bajos que en los otros dos casos,

aunque como reiteramos, siguen siendo elevados. En la relacién entre alumnos es de 82 puntos y con los profesores de 80.

Nos planteabamos en el 2006 “En lo que hace a la relacion entre los alumnos deberemos profundizar las estrategias ya desarrolladas (tutorias,
proyectos grupales internos y externos, etc.) para alcanzar mayores niveles de respeto y tolerancia entre los naturales subgrupos que se forman
en todo grupo humano”. Sin duda las estrategias desarrolladas permitieron mejorar la relacion ya que el indice aumenté en 4,59 puntos para el

2009, y aungue con un crecimiento menor, aumento 1,82 puntos para el 2012.
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CAPITULO II:

EVALUACION SOBRE EL NIVEL DE EXIGENCIA Y EL GRADO DE CONFORMIDAD

,
Evaluacion de nivel de exigencia de la escuela.
Comparacion 2006 - 2009 - 2012 - 2015 (Totales Directos e
Indice. En %)
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La gran mayoria de los padres (81,17% en el 2006, el 83,05% en el 2009 y 83,75%, esto equivale a 8 de cada 10 padres) consideran que el nivel
de exigencia de la escuela es “Alto” (62,35%, 67,23% y 66,92% respectivamente) o “Muy Alto” (18,82%, 15,82% y 16,83%).

El indice del nivel de exigencia mantiene similar valor. Podemos afirmar que en esta década se ha mantenido la percepcion sobre el nivel de

exigencia de la escuela. Lo que muestra que la escuela ha desarrollado y mantiene la misma perspectiva al respecto.

EVALUACION SOBRE EL NIVEL DE EXIGENCIA DE LA ESCUELA

SEGUN GENERO (En %. Evolucién 2006-2009-2012-2015)

EVALUACION 2006 2009 2012 2015
MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO MASCULINO FEMENINO

MUY ALTO 13,58 23,87 12,30 18,8 13,77 20,11 18,60 32,30
ALTO 61,73 63,63 72,80 62,5 66,67 67,20 62,90 56,30
ALTO 75,31 87,5 85,10 81,3 80,44 87,31 81,50 88,60
MEDIO 23,46 11,37 11,10 15,6 18,84 12,17 18,60 10,10
BAJO 1,23 1,13 2,50 2,10 0,72 0,53 0,60

MUY BAJO 1,20

NO SABE 0,60
INDICE 71,92 77,56 73,08 74,0 73,19 76,60 75,08 79,58

En el afio 2006 hay una importante diferencia entre la percepcion de los padres sobre el nivel de exigencia segin género. Los padres de las
mujeres entendian en un 87,50% (12,90% mas que en el caso de los padres de varones) que existia un alto nivel de exigencia. Por alguna razén
dificil de explicar en el afio 2009 se invierten estos valores. Lo cual se refleja claramente en el indice final. Nuevamente, para el 2012, la situacion
vuelve a invertirse y se asemeja a la del 2006. Evidentemente no existe una tendencia clara respecto a la evaluacion de la exigencia segun

género del hijo.
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EVALUACION SOBRE EL NIVEL DE EXIGENCIA DE LA ESCUELA

SEGUN TIPO DE GESTION DE ESCUELA DE PROCEDENCIA

(En %. Evolucion 2006-2009-2012-2015)

EVALUACION 2006 2009 2012 2015
ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA

MUY ALTO 20,01 16,00 18,1 12,5 20,35 11,34 32,60 14,10
ALTO 65,45 58,00 63,8 72,2 67,70 64,95 58,00 57,70
ALTO 85,46 74,00 81,9 85,7 88,05 76,29 90,60 71,80
MEDIO 12,72 26,00 14,3 12,5 11,50 22,68 8,80 26,80
BAJO 1,82 2,9 14 0,44 1,03 1,40
MUY BAJO 1.4

NO SABE 1,0 0,60

INDICE 75,91 72,50 73,83 73,25 76,88 71,39 80,50 71,13

Segun el indice del afio 2006, son los padres de los alumnos que provienen de las escuelas de gestion estatal los que perciben mayor exigencia
en la escuela. En el trabajo del 2009 esta diferencia tiende a desaparecer. Para el 2012, esta diferencia reaparece. Existiendo una diferencia de 5
puntos en el indice en favor de los padres de alumnos que provenian de escuelas estatales, y una diferencia de mas del 10% entre quienes
consideran el nivel de exigencia alto o muy alto.

Si bien no existe una tendencia clara, podemos afirmar que en general (con la excepcion del 2009), los padres de alumnos que anteriormente
concurrian a escuelas de gestion estatal, entienden méas exigente a esta escuela. Esto puede estar relacionado con un menor nivel de exigencia
que puede existir en las escuelas publicas en relacién a las privadas.
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EVALUACION SOBRE EL NIVEL DE EXIGENCIA DE LA ESCUELA

SEGUN ANO AL QUE CONCURRE (En %. Evolucién 2006-2009-2012-2015)

ANO
EVALUACION PRIMERO SEGUNDO TERCERO

2006 2009 2006 2009 2006 2009
MUY ALTO 15,15 16,9 16,36 11,3 27,08 19,6
ALTO 68,18 66,1 56,36 66,1 62,50 69,6
ALTO 83,33 83,0 72,72 77,4 89,58 89,2
MEDIO 16,67 16,9 25,45 12,9 8,33 10,7
BAJO 0,00 - 1,82 6,5 2,09 -
MUY BAJO - 1,6 -
INDICE 74,62 74,93 71,81 68,95 78,64 77,15
PROMEDIO 74,77 70,38 77,89

La percepcion sobre el nivel de exigencia baja y vuelve a subir en primero, segundo Yy tercer afio, tanto en el 2006 como en el 2009. A su vez, el
nivel de exigencia es mas o menos similar en cada afio en particular tanto en el 2006 como en el 2009.

Por algiin motivo, los padres consideran menos exigente a segundo afio, y mas exigente a tercero. Segundo afio seria casi igual de exigente que

tercero pero no lo alcanzaria.

La percepcion de mayor exigencia en tercer afio puede corresponderse con la realidad o tal vez se deba al aumento de actividades propias del
Gltimo afio: Farandula y otros festejos estudiantiles extraescolares; realizacidon de cursos de ingreso y/o nivelatorios para el acceso a las distintas

Universidades, etc.
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] PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO
EVALUACION
2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015
MUY ALTO 28,57 20,70 19,30 28.80 17,24 16,20 10,53 28.80 12,28 3240 | 1667 30,80
ALTO 64,29 51,70 59,65 52.50 67,24 64,90 73,68 67,80 71,93 5590 [ 64,29 56,40
MEDIO 7,14 27,60 19,30 15,30 15,52 18,90 15,79 3,40 14,04 11,80 19,05 12,80
BAJO --- 1,75 1,70 1,75
MUY BAJO ---
NO SABE --- 1,70
INDICE 80,36 73,28 73,69 64,68 75,43 74,33 73,69 81,35 73,25 74,33 | 74,41 73,10

El nivel de exigencia oscila entre los 73 y 75 puntos del indice de segundo a sexto afio. Por lo que podemos decir que el nivel de exigencia es
similar en todos estos afios.

En primer afio sin embargo este es sensiblemente mayor que en los otros, de hecho se encuentra por sobre los 80 puntos. Esto puede deberse al
impacto de empezar en la nueva escuela, y a que quizas esta demanda més del alumno que la escuela de procedencia.

EVALUACION SOBRE EL NIVEL DE EXIGENCIA DE LA ESCUELA

SEGUN NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LOS PADRES (En %)

ANOS SEGUN NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LOS PADRES

EVALUACION BAJO MEDIO MEDIO ALTO ALTO

06 09 12 15 06 09 12 15 06 09 12 15 06 09 12 15
MUY ALTO 26,83 | 31,58 | 30,59 | 44,10 | 10,87 | 18,92 | 18,60 | 27,30 | 28,57 | 8,70 9,64 | 23,30 | 10,00 | 8,93 9,59 | 13,10
ALTO 58,54 | 65,79 | 65,88 | 50,80 | 67,39 | 64,86 | 68,60 | 61,00 | 54,76 | 71,74 | 68,67 | 58,30 | 70,00 | 66,07 | 64,38 | 63,90
ALTO 85,37 | 97,37 | 96,47 | 94,90 | 78,26 | 83,78 | 87,20 | 88,30 | 83,33 | 80,44 | 78,31 | 81,60 | 80,00 | 75,00 | 73,97 | 77,00
MEDIO 12,19 | 2,63 3,53 5,10 | 19,57 | 13,51 | 12,79 | 11,70 | 16,67 | 17,39 | 20,48 | 18,40 | 20,00 | 17,86 | 24,66 | 19,70
BAJO 2,44 --- --- --- 2,17 --- --- --- 0,00 2,17 1,20 --- 0,00 5,36 1,37 1,65
MUY BAJO --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 1,79 --- ---
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NO SABE — [ 270 [ = — [ 165
INDICE 77,43 | 82,24 | 81,77 | 87,80 | 71,74 | 74,32 | 76,45 | 83,12 | 77,98 | 71,20 | 71,38 | 80,98 | 72,50 | 68,75 | 70,21 | 76,70
PROMEDIO 82,31 76,40 75,38 72,04

Resulta obvio observar que la percepcién sobre el nivel de exigencia de la escuela disminuye en la medida en que aumenta el nivel educativo
promedio de los padres. De todas maneras las diferencias significativas se dan entre los extremos pues entre los padres de Nivel Educativo

Medio y Medio Alto, en lo que hace al promedio, existen valores similares.

En otro sentido, vemos que la sumatoria de las respuestas “Alto” y “Muy Alto”, aumentan en el afo 2009 entre los Niveles Educativos Bajo y
Medio, estabilizadndose en el 2012.

Por otro lado, la sumatoria de estas mismas respuestas en el nivel medio-alto y alto desciende, aunque no en forma acentuada, a lo largo del
periodo de estudio.

Es probable que los padres de estos sectores estén demandando profundizar en algin contenido que no es tan importante para los dos sectores

mas bajos.
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a4 N
Evaluacion del nivel de conformidad con la escuela.
Comparacion 2006 - 2009 - 2012 - 2015 (Totales Directos e
Indice. En %)
79,74 79 75
8000 77 76,73
70,00 -
60,00 -
50,00 40,70 42,92 40,58
40,00 28,7234,90 4,10 37,30 27,82
3000 29,9 3,20 27,50
20,00 ’
10,00 0.00%%.00 %% 000>%000 0,00
0,00 . : : . _. —.
iNDICE TOTALMENTE MUY CONFORME CONFORME DESCONFORME MUY
CONFORME DESCONFORME
W 2006 m2009 m2012 m2015
G Y,

El indice aqui surge de multiplicar por 1 a “Totalmente Conforme”; por 0,80 a “Muy Conforme”; por 0,60 a “Conforme”; por 0,40 a “Disconforme”;

0,20 a “Muy deiconforme” y se anula “Totalmente Disconforme”.

El dato de este grafico es sumamente alentador: el 100% de los padres estan conformes con la escuela -en distintos grados- en el afio 2006, en el

2009 la conformidad asciende al 98,20% de los padres con la oferta educativa de la escuela 'y en el 2012 a 99,21% en el 2012.

Lo que se visualiza como destacable es el aumento significativo del indice entre el 2006 y el 2009 (de 75,53 a 79,54), lo que se debe al aumento

de “Totalmente Conforme”.
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En el periodo 2009 — 2012 se estabiliza el indice, asi como cada una de las respuestas. En ningun afio las respuestas que indican disconformidad

alcanzan el 1%, lo que es muy alentador.

SEGUN GENERO (En %)

NIVEL DE CONFORMIDAD CON LA OFERTA EDUCATIVA DE LA ESCUELA

EVALUACION 2006 2009 2012 2015

MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO MASCULINO FEMENINO
'é(;’tr;a;l;?rirze 13,58 22,47 29,6 30,2 29,79 27,89 31,30 37.60
l\cﬂgr):forme 38,27 43,82 42,0 39,6 39,72 45,26 37.50 36,90
Conforme 48,15 33,71 27,2 29,2 29,79 26,32 31,30 24,80
Desconforme 1,0 0,60
Muy 1,2
desconforme
Totalmente
Desconforme
No Sabe 0,71 0,53
INDICE 73,09 77,75 79,76 79,80 79,44 81,79 80,08 82,24

En el afio 2006 vimos que los padres de las mujeres eran los que percibian mayor exigencia en la escuela y que manifestaban mayor

conformidad. En el 2009 la percepcion sobre la exigencia es similar y el grado de conformidad también.

Inferiamos que los padres asociaban exigencia con conformidad. Si bien esto es cierto, no lo asocian indisolublemente. Teniendo en cuenta la

evaluacion del 2012, la diferencia en favor de las mujeres en cuanto a la evaluacion de exigencia es mas acentuada que la diferencia en relacién

a la conformidad, aungue en ambos casos exista una diferencia siempre en favor del mismo género.
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NIVEL DE CONFORMIDAD CON LA OFERTA EDUCATIVA DE LA ESCUELA

SEGUN TIPO DE GESTION DE ESCUELA DE PROCEDENCIA (En %)

EVALUACION 2006 2009 2012 2015

ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA ESTATAL PRIVADA
Totalmente 20,72 12,00 27,6 33,3 31,72 23,00 411 18.6
Conforme
Mu 42,9 37,5 42,73 42,00
Cor):forme %0.94 o000 36,7 38,6
Conforme 42,34 38,00 28,6 27,8 24,67 35,00 22,2 41,4
Desconforme 1,0 1,4
Muy — — — 1,4 — — — —
desconforme
Totalmente
Desconforme
No Sabe 0,88
INDICE 75,68 74,80 79,48 80,29 80,71 77,60 83,78 74,88

De manera similar a lo que sucede al indagar sobre el nivel de exigencia, respecto a la conformidad no hay diferencias segun tipo de gestion de

escuela de origen en el 2006 y en el 2009. Obviamente los valores son superiores en el 2009 respecto al estudio del afio anterior.

Para el 2012, sin embargo, existe un levemente mayor grado de conformidad entre los padres de alumnos que previamente concurrian a escuelas

publicas. Esto se debe a un crecimiento en el indice de los alumnos de escuelas publicas y un descenso en el de escuelas privadas.

A pesar de esto, las diferencia a un es baja y no permite realizar demasiadas inferencias. En términos generales, por otro lado, el promedio de
indices se mantiene entre el 2009 y el 2012.
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NIVEL DE CONFORMIDAD CON LA OFERTA EDUCATIVA DE LA ESCUELA

SEGUN ARO AL QUE CONCURRE (En %)

ANO
EVALUACION PRIMERO SEGUNDO TERCERO

2006 2009 2006 2009 2006 2009
Totalmente Conforme 19,70 23,7 12,50 21,0 22,92 46,4
Muy Conforme 40,91 40,7 42,86 48,4 39,58 32,1
Conforme 39,39 35,6 44,64 27,4 37,50 214
Desconforme - 1,6 --
Muy desconforme -- 1,6 --
Totalmente Desconforme - - -
No Sabe - - -
INDICE 76,06 77,62 73,57 77,12 77,08 84,92

Al igual que respecto al nivel de exigencia, el nivel de conformidad es levemente mayor entre los alumnos de tercero y primero.

Se ve claramente también el aumento general del nivel de conformidad entre el afio 2006 y 2009 que se distribuye en forma uniforme en todos los

afos.

42




PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO
EVALUACION
2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015

Totalmente 32,76 33,33 32,76 17,86 28,07 26,19
Conforme 46,40 33,90 29,70 32,20 36,40 35,90
Mu

y 41,38 32.10 35,00 33.90 41,38 4050 46,43 42.40 43,86 33.30 52,38 38,50
Conforme
Conforme 24,14 21,40 31,67 30,50 24,14 29,70 35,71 25,40 28,07 30,30 | 21,43 25,60
Desconforme 1,70 --
Desconforme
Totalmente -
Desconforme
No Sabe 1,72 1,72

INDICE 80,35 84,92 80,33 80,00 80,35 79,92 76,43 81,36 80,00 81,22 80,95 82,06

n el 2012 en todos los afos el nivel de conformidad es similar, con excepcién de cuarto afio. El mismo oscila entre los 80 y 81 puntos del indice.
Esto quiere decir que la escuela funciona en forma relativamente similar en todos los afios, dado que conforma a todos por igual.
Dos cosas podemos destacar de este cuadro.

Por un lado, si bien la percepcion de la exigencia es mayor en primer afio en relacion a los demas, no es mayor el nivel de conformidad, que se
mantiene estable en todos los afios (con excepcion de cuarto como hemos dicho).

Por otro lado, el menor nivel de conformidad en cuarto afio se debe a que quienes respondieron “totalmente conforme” son entre un 10% y un
15% menos que en los otros afios. A pesar de esto, en el mismo afio nadie respondié estar disconforme con la escuela en ninguna de sus
opciones (disconforme, muy disconforme, etc.). Por lo que si bien el indice es mas bajo, esto no implica necesariamente méas disconformidad, sino
un poco menos de conformidad.
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NIVEL DE CONFORMIDAD CON LA OFERTA EDUCATIVA DE LA ESCUELA

SEGUN ANO Y DIVISION A LA QUE CONCURRE (En %)

ANO 2009
EVALUACION PRIMERO SEGUNDO TERCERO
A B A B A B
Totalmente 17,2 30,0 21,9 20,0 46,4 46,4
Conforme
Muy Conforme 48,3 33,3 53,1 43,3 28,6 35,7
Conforme 34,5 36,7 21,9 33,3 25,0 17,9
Desconforme -- -- 3,1 -- - -
Muy desconforme -- -- -- 3,3 - -
Totalmente - - -- - - -
Desconforme
No Sabe -- -- -- -- -- --
INDICE 76,54 78,66 78,66 75,28 84,28 85,70
En el cuadro no notamos diferencias significativas entre la comisiéon A y B en ninguno de los afos.
ANO 2006
EVALUACION PRIMERO SEGUNDO TERCERO
A B A B A B
Totalmente Conforme 27,27 12,12 12,50 12,12 15,00 28,57
Muy Conforme 39,39 42,42 29,17 51,52 35,00 42,86
Conforme 33,33 45,45 54,17 36,36 50,00 28,57
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A diferencia del 2009, si notamos diferencias entre comisiones en el 2006.

Desconforme

Muy desconforme

Totalmente Desconforme

No Sabe

INDICE

En primer afio, en la comisiéon A, el indice de conformidad es 5 puntos mayor. En segundo afio es 7 puntos mayor en la comisién B. Y en tercero,
es 7 puntos mayor en la comision B.

No existe ninguna tendencia en favor de una u otra comision, pero si observamos diferencias entre las mismas. Seria interesante indagar a que
puede deberse esto.

SEGUN NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LOS PADRES (En %)

NIVEL DE CONFORMIDAD CON LA OFERTA EDUCATIVA DE LA ESCUELA

ANOS SEGUN NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LOS PADRES

EVALUACION BAJO MEDIO MEDIO ALTO ALTO

06 09 12 15 06 09 12 15 06 09 12 15 06 09 12 15
Totalmente 16,67 | 36,84 | 38,21 | 49,20 | 26,09 | 18,92 | 27,20 | 38,70 | 16,67 | 34,78 | 26,15 | 23,30 | 12,50 | 28,57 | 25,38 | 27,90
Muy Conforme | 40,48 | 36,84 | 38,21 | 30,50 | 39,13 | 18,92 | 44,80 | 37,30 | 42,85 | 34,78 | 42,31 | 48,30 | 42,50 | 28,57 | 43,08 | 32,80
Conforme 42,85 | 31,58 | 23,58 | 79,70 | 34,78 | 43,24 | 27,20 | 76,00 | 40,48 | 43,48 | 30,00 | 71,60 | 45,00 | 42,86 | 30,77 | 60,80
Desconforme --- 31,58 --- 20,30 --- 37,84 --- 24,00 --- 19,57 | 0,77 | 28,40 --- 26,79 --- 37,70
Muy — | 217 | — — o077 | —
No Sabe — | 080 | — — o077 | — — | 1,80 | — | 1,50
INDICE 74,76 | 88,16 | 78,66 | 85,78 | 78,26 | 64,19 | 74,40 | 82,94 | 75,24 | 87,50 | 72,88 | 78,98 | 73,50 | 78,13 | 73,08 | 77,06
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Los Padres de N-Educativo “Medio” son los que poseen el mayor indice de Conformidad con la Escuela en el afio 2006 y menor indice en el 2009,
en el 2012 por otro lado, se encuentran en la media. Resulta apropiado recordar que los padres de este Nivel Educativo son los que poseen el
indice de Nivel de Exigencia mas Bajo en el 2006 y bastante alto en el 2009 y 2012, también los que otorgan el indice mas bajo en la relacion
Alumno-Docente en el 2006 y bastante alto en el 2009 y 2012.

Estos datos complementan lo indicado en el cuadro anterior respecto a la conformidad asociada al clima interno producto de la relacion entre
alumnos. De todas maneras el siguiente cuadro presenta la fuerte asociacién entre Nivel de Exigencia y Grado de conformidad.

EVALUACION DEL NIVEL DE CONFORMIDAD SEGUN

EVALUACION DEL NIVEL DE EXIGENCIA (En %)

EVALUACION
DE NIVEL DE

CONFORMIDAD

EVALUACION DEL NIVEL DE EXIGENCIA

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo No sabe

2006 | 2009 | 2012 | 2015 | 2006 | 2009 | 2012 | 2015 | 2006 | 2009 | 2012 | 2015 | 2006 | 2009 | 2012 | 2015 | 2006 | 2009 2012 | 2015|2006 | 2009 2012 | 2015
Totalmente 43,75 | 53,57 | 58,82 | 63,20 | 16,04 | 31,09 | 27,81 | 27,50 4,17 5,56 | 11,40 --- --- ---
Conforme
Muy Conforme | 40,63 | 21,43 | 25,88 | 27,90 | 45,28 | 47,90 | 49,11 | 43,60 | 27,59 | 37,50 | 33,33 | 31,40
Conforme 15,63 | 25,00 | 15,29 | 8,80 | 38,68 | 21,01 | 23,08 | 28,90 | 72,41 | 58,33 | 58,33 |57,10| 100 75,00 | 83,33 --- 100,00 | 100,00 | 100,0
Desconforme 25,00 | 16,67 | 100,0 | --
Muy 100,00 | 100,00 --- ---
desconforme
Totalmente -— - -— -— - -— -— -— - -— - - --- --- --- --- --- --- --- - - --- --- -
Desconforme
No sabe 2,78
INDICE 85,63 | 82,14 | 85,88 | 90,80 | 75,47 | 77,52 | 76,18 | 79,72 | 65,52 | 61,46 | 59,72 | 70,78 | 60,00 | 43,75 | 41,67 | 40,00 | --- 0,00 25,00 | 0,00 | -- 50,00 50,00 |50,00
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A grandes rasgos podemos afirmar que tanto en el afio 2006 como en el 2009 y el 2012, mayoritariamente los padres que consideran que el nivel
de exigencia es Muy Alto se inclinan por la opcién “Totalmente Conforme” al referirse al nivel de conformidad. La mayoria de los que en Nivel de
Exigencia indican “Alto” responden “Muy Conforme”, de los que responden “Medio” indican conforme. Esto nos muestra que ambas variables
estan intimamente unidas.

Profundizar este aspecto requeriria un analisis estadistico mas complejo, asi como un enfoque cualitativo especifico para identificar nuevas
variables y explicar otros fenémenos.

En esta instancia, entendemos que para nuestro cometido es suficiente.

Algo interesante que podemos destacar, es que entre quienes afirman que el nivel de exigencia es muy alto, aumenta la cantidad de padres que
se manifiestan totalmente conformes a lo largo del periodo.

En la relacién nivel de exigencia alto y muy conforme se observa el mismo fenébmeno. Esto, sin embargo, no ocurre en la relacion nivel de
exigencia medio y muy conforme.

Conclusiones parciales:

En principio podemos decir que los padres consideran que la escuela posee un alto nivel de exigencia. Es de destacar que en muy pocos casos

los respondientes evaluaron el nivel como “Bajo”.

Si tenemos en cuenta que si el 100% de los padres hubieran respondido que consideraban el nivel de exigencia “alto” el indice seria de 80
puntos, podemos ver que los indices se acercan a esta cifra (oscilan entre 73,59 y 74,85 puntos), por lo que a rasgos generales podemaos inferir

que el nivel de exigencia de la escuela es para los padres “alto”.

Por otro lado, también resulta altamente significativo que la casi totalidad de los padres manifiestan estar conformes con la oferta educativa, a

excepcién de un caso en el afio 2009 y en el 2012.

En este caso podemos observar lo mismo que en relacidn al nivel de exigencia. Por lo que podemos decir a grandes rasgos que el nivel de
conformidad es “alto”.
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Ademas, es de estacar el crecimiento de 5 puntos en el indice que acaece entre el 2006 y 2009 (que se estabiliza en el 2012).

Las diferencias que se observaban entre los géneros en el afio 2006 desaparecen en el 2009 y reaparecen en el 2012, lo que indica que las

mismas pueden darse o por cuestiones coyunturales o aleatorias.

Nos interesa remarcar la diferencia que se abrid en el grado de conformidad de los padres de acuerdo al tipo de gestion de la escuela de
procedencia de sus hijos. Si bien es leve, es importante tenerla en cuenta para ver como evoluciona. Los padres cuyos hijos transitaron escuelas
de gestion privada antes de ingresar a este establecimiento, consideran levemente por debajo que los que provienen de escuelas de gestion

publica al nivel de exigencia y, contrariamente, manifiestan una conformidad levemente mayos que los otros.

La diferencia entre los indices de Nivel de Conformidad segun afio y divisién entre los dos estudios es importante en el afio 2006, diferencia que

se licua en el afio 2009. Para el 2012, con la excepcion de un afio, la conformidad es pareja en todos los afios.
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CAPITULO III:

EVALUACION DE LOS ASPECTOS POSITIVOS O CUESTIONES QUE DEBERIA MANTENERSE EN LA ESCUELA

Agrupacién de Respuestas en las Diferentes Categorias

Se pregunto a los padres:

Por favor, indique cuales son los aspectos positivos o cuestiones que deberiamos mantener en la escuela.

Esta fue una pregunta abierta, la ventaja de la misma es que no se ofrecen alternativas. Las personas responden libremente, sin

condicionamiento ni orientacién alguna, concretamente, responden lo que sienten como relevante.

La diversidad de respuestas se agrupa conforme a la similitud (asunto de referencia) en torno a diversas categorias que le otorgan identidad.

Muchas respuestas encierran referencias a diferentes categorias, en estos casos se procede de dos maneras diferenciadas:
- Se transcribe cada parte de la respuesta en la categoria correspondiente (se “fracciona” el texto)

- Se respeta el texto ya que en su totalidad cobra algun sentido especial, se lo transcribe en cualquiera de las categorias a la que hace

referencia y se indica con una (V) que esa respuesta incluye varias.

Otra ventaja de las preguntas abiertas es que la mayoria de los respondientes indican muchas cuestiones, con lo cual se multiplican las

respuestas a una pregunta.
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De las 170 personas que respondieron la presente encuesta s6lo 13 no respondieron a esta pregunta, es decir, no indicaron aspectos positivos o

cuestiones que deberian mantenerse. El resto indicé un promedio de 1,79 asuntos por persona.

En el Anexo | se presenta el listado de respuestas agrupadas en las diferentes categorias.

Antes de comenzar el analisis de los siguientes cuadros (tanto de los aspectos negativos como positivos que indican los padres de los alumnos

que concurren al colegio) es necesario informar que no se analizaran las respuestas del afio 2009, puesto que se ha perdido la informacién de las

mismas.

Este hecho, si bien empobrece la informacion, no nos imposibilita igualmente a realizar un analisis o identificar tendencias.

Por tal motivo, pese a la falta de los datos de uno de los tres estudios en que se realizé la encuesta, realizaremos el andlisis con aquellos datos

de los que disponemos.

RESPONDIERON EN LAS 258 ENCUESTAS 493 RESPUESTAS, ES DECIR UN
PROMEDIO DE 1,91 RESPUESTAS POR PERSONA.

(Totales. Respuestas Mdltiples. En %)

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS POSITIVOS 2006 2012 2015
% % %

Metodoldgico curricular 24,7 36,49 13,18
Nivel académico 36,4 27,93 21,32
Politica educativa de la institucién 25,2 27,48 27,52
Clima institucional 14,1 20,27 4,65
Conformidad con la escuela 5,88 19,37 14,34
Comunicacion 18,2 18,47 7,75
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Atencion-contencion-seguimiento.-respeto alumno 22,3 16,22 16,28
Relacién alumno-directivos 25,2 12,61 7,75
Relacién alumno-docentes 16,4 12,61 6,59
Formacion en valores 13,5 8,11 2,71
Disciplina 12,9 8,11 3,49
Relacién alumno-preceptores 11,7 8,11 7,75
Libertad de expresion 9,41 7,66 7,36
Infraestructura 8,82 6,31 5,04
Talleres de modalidades 6,47 3,15 0,39
Ingles 5,88 3,15 1,55
Preparacion para vida universitaria 5,29 3,15 2,71
Limpieza 6,47 2,70

Recursos complementarios para el aprendizaje 3,53 1,80 1,94
Control de inasistencias 4,12 1,35 0,39
Otros 2,35 1,35 3,10
Charlas y eventos 2,35

No contesta 7,65 35,27

En principio es importante destacar la cantidad y diversidad de respuestas encontradas, producto de la realizacion de una pregunta abierta (sin
condicionamiento alguno tal como se explicd). También se debe evaluar como aspecto positivo que sélo el 7,65% “No Contesta” en el 2006, esto
significa que el 92,35% encontré aspectos positivos o cuestiones que deben mantenerse, y ninguno asi lo hizo en el 2012. El cuadro precedente
presenta los totales de cada categoria ordenados de mayor a menor cantidad de nominaciones, el lector podra hacer sus propias interpretaciones.
A los efectos de orientar un andlisis global, en el siguiente cuadro hemos agrupado categorias en grupos que refieren a asuntos similares.

Como primer dato podemos afirmar que lo que mas destacaron los padres en el 2012 fueron cuestiones referidas a lo metodolégico curricular. Un
tercio de los padres refirié algiin aspecto positivo en relacion a esta cuestion. En el 2006, un cuarto de los padres habian destacado esto y los
comentarios positivos de lo metodoldgico curricular se encontraban terceros en el orden de nominaciones.
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Lo mas destacado en el 2006 fue el nivel académico de la escuela, asi contestaron un tercio. Para el 2012 este no fue el aspecto mas destacado
pero si el segundo, con casi el 30% de nominaciones.

A esto continud la politica educativa de la institucién, cuestion igualmente destacada por un cuarto de los padres, tanto en 2006 como en 2012.

Decimos entonces que lo mas valorado positivamente por los padres es lo metodoldgico curricular, el nivel académico, y la politica educativa de la
institucion.

Fuera de estos tres aspectos también se menciona el clima institucional, la comunicacion, la atencion y contencién de los alumnos y la
conformidad explicita con la escuela. Aproximadamente un cuarto de los padres destacaron cada una de estas cuestiones.

Luego se destacan cuestiones como la relacion alumno — directivos, asi como alumno — docentes, la formacién de valores y la disciplina.

Lo mas destacado, diremos entonces que es lo relacionado a la faceta educativa de la institucion - destacando como ya dijimos la curricula, el
nivel académico y la politica educativa - pero también vale la pena tener en cuenta el rescate que se hace de lo que refiere al ambiente escolar y
a la contencion, que también es apuntado en varios de los items por una gran parte de los padres.

Un dltimo aspecto a mencionar, que en cierta medida aumenta los valores del afio 2006 en relacion a los del 2013, es que en el afio 2006 los
padres respondieron 2,81 respuestas en promedio, mientras que en el 2013 el promedio de respuestas fue inferior, 2,46 respuestas por padre.

ASPECTOS POSITIVOS AGRUPADOS (Totales. Respuestas Multiples. En %)

2006 2012 2015
ASPECTOS POSITIVOS

% % %
5 N Nivel académico 36,40 21,32 21,32
Oz < . s
2 | % Metodoldgico curricular 24,70 13,18 13,18

v =z

()
H_J © "(BJ Formacion en valores 13,50 2,71 2,71
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Talleres de modalidades 6,47 0,39 0,39
Recursos complementarios para el 3,53 1,94 1,94
anrendizaie
Ingles 5,88 1,55 1,55
SUBTOTAL 90,48 77,31 41,09
Politica educativa de la institucion 25,20 27,48 27,52
n
owm Disciplina 12,90 8,11 3,49
E W
Zz
'-éJ é Preparacion para vida universitaria 5,29 3,15 2,71
|
é E Control de inasistencias 4,12 1,35 0,39
= V]
- Charlas y eventos 2,35
SUBTOTAL 49,86 40,09 34,11
Relacién alumno-directivos 25,20 7,75 7,75
> Atencién-contencion-seguimiento.- 22,30 16,28 16,28
1T} resneto alumno
) Comunicacién 18,20 7,75 7,75
4 2
<Z‘: ﬁ Relacion alumno-docentes 16,40 6,59 6,59
oz
S © | Climainstitucional 14,10 4,65 4,65
-
‘&J Relacién alumno-preceptores 11,70 7,75 7,75
Libertad de expresion 9,41 7,36 7,36
SUBTOTAL 117,31 95,95 58,13
Infraestructura 8,82 6,31 5,04
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< 0 & Limpieza 6,47 2,7
SUBTOTAL 15,29 9,01 9,01
Conformidad con la escuela 5,88 19,37 14,34
No contesta 7,65 -- 35,27
Otros 2,35 1,35 3,10
TOTAL 288,82 243,08 191,08

Para analizar las respuestas en forma mas general se las agrup6 en cuatro grandes categorias:
- Una que relne a los comentarios referidos a lo pedagdgico en general; es decir, a lo estrictamente educativo y la metodologia para abordarlo.

- Otra que refiere a los comentarios relacionados con los lineamientos generales de la escuela; es decir, respuestas amplias acerca de lo
destacado en la misma, como pueden ser la politica educativa, la disciplina o la preparacion para la vida universitaria.

- Oftra que aborda lo referido a lo relacional en general; aquellos comentarios que destacan las relaciones sociales que se observan en la
escuela, sea la relacién de los alumnos con los directivos, el seguimiento y la contencidn, el clima institucional o la libertad de expresion.

- Por dltimo un grupo de respuestas que hacen mencién a las instalaciones de la escuela; aqui se nuclean respuestas que destacan la
infraestructura y la limpieza.

Lo mas destacado en los comentarios es aquello referido a lo relacional en general. En el 2006 en promedio se observaron 1,17 menciones a este
tema por cada padre. Para el 2012 este volumen desciende aunque sigue siendo alto, observamos 0,96 menciones por caso.

En segundo lugar lo mas mencionado es lo que refiere a lo pedagogico en general. Encontramos 0,9 comentarios por padre en el 2006, y 0,77 en
el 2012. Aqui también se registra un descenso en la cantidad de comentarios realizados por persona, aunque de todos modos siga siendo alto.

En tercer lugar aparecen los comentarios referidos a los lineamientos generales de la escuela. 0,5 por padre en el 2006 y 0,4 en el 2012. Aqui
también se registra un descenso en el volumen de los comentarios por persona.
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Por dltimo, aparecen las menciones referidas a las instalaciones donde funciona el colegio, 0,15 comentarios por padre en el 2006 y 0,1 en el

2012.

Es de destacar que no varia el orden de importancia de los diferentes grupos de comentarios, estos se mantienen a lo largo del tiempo. Lo que si
se modifica es que en el 2012 se registra una menor cantidad de comentarios por cada uno de los padres, lo que se refleja tanto en cada
agrupamiento como en el total de respuestas.

Si en el 2006 se observaban 2,89 respuestas por padre, en el 2012 podian verse 2,43. Esta disminucion de respuestas fue general y proporcional
en cada uno de los subtotales. Aislada esta cuestién podemos observar que tanto las cuestiones destacadas como el porcentaje atribuido a cada
una de ellas se mantiene estable en el periodo.

ASPECTOS POSITIVOS

SEGUN GENERO DEL ALUMNO (Respuestas Mdltiples. En %)

2006 2012 2015
ASPECTOS POSITIVOS GENERO GENERO GENERO
TOTAL TOTAL TOTAL
MASCULINO | FEMENINO MASCULINO | FEMEMNINO | GENERAL | MASCULINO | FEMENINO | GENERAL
Nivel académico 35,80 37,08 36,40 20,83 3333 27,92 7,36 13,57 10,47
Politica educativa de
L ., 28,40 22,47 25,20 27,48 12,40 15,12 13,76
la institucion 26,04 28,57
Relacion alumno-
. . 22,22 28,09 25,20 12,16 2,33 5,04 3,69
directivos 9,38 14,29
Metodolégico
. 25,93 23,60 24,70 36,49 5,04 8,14 6,59
curricular 36,46 36,51
Atenc.-contenc.-
te C contenc 14,81 29,21 22,30 16,22 6,59 9,30 7,95
seguim.-resp. alum. 15,63 16,67
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Comunicacion 20,99 15,73 18,20 18,75 18,25 18,47 1,55 6,20 3,88
Relacion alumno-
12 20,22
docentes 35 0, 16,40 11.46 13,49 12,61 2,71 3,88 3,30
Clima institucional 16,05 12,36 14,10 29.17 13,49 20,27 3,10 1,55 2,33
i6 1
Formacion en valores 11,11 15,73 3,50 8,33 7.4 8,11 0,39 2,33 1,36
Disciplina 9,88 15,73 12,90 7.29 8,73 8,11 1,55 1,94 1,75
Relacién alumno-
acion alumno 9.88 13,48 11,70 8,11 3,10 4,65 3,88
preceptores 5,21 10,32
Libertad de expresion 11,11 7,87 9,41 1042 5.56 7,66 1,55 5,81 3,68
Infraestructura 6,17 11,24 8,82 417 7.04 6,31 1,16 3,88 2,52
i i 47 -
Limpieza 7,41 5,62 6, 1,04 3,97 2,70
Ingles 7,41 4,49 5,88 3.13 3.17 3,15 1,55 1,55
Control de 1,23 6,74 4,12 1,35 0,39 0,39
inasistencias ' ' ' 1,04 1,59 ’ ' '
Talleres de 11,11 2,25 6,47 3,15 0,39 0,39
modalidades ' ' ' 4,17 2,38 ' ' ’
Conformidad con la 4,94 6,74 5,88 19,37 4,26 9,69 6,98
escuela ' ' ' 19,79 19,05 ’ ’ ' ’
Preparacion para vida
. L 7,41 3,37 5,29 3,15 0,39 2,33 1,36
universitaria 3,13 3,17
Recursos
2,47 4,49 3,53 313 0,79 1,80 0,78 1,16 0,97

complementarios para
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el aprendizaje
Charlas y eventos 3,70 1,12 2,35
No contesta 9,88 5,62 7,65 12,40 22,87 17,64
Otros 2,47 2,25 2,35 104 150 1,35 1,55 1,55 1,55
TOTAL DE

1,91
NOMINACIONES 2,83 2,95 2,40 2,51 2,46 0,70 1,19

A los efectos de facilitar la lectura, se destacan en color (azul o rojo) aquellos valores que se alejan del promedio obtenido en mas de 2 puntos. Si
superan el promedio se indica en azul y si es inferior en al menos 2 puntos se indica en rojo.

De esta manera apreciamos que en el 2006 existen opiniones similares entre los padres de mujeres y de varones en:

“Nivel Académico”; “Metodoldgico Curricular”; “Clima institucional”, “Limpieza”; “Relaciéon alumnos — preceptores”, “Libertad de expresién”,
“Inglés”; “Conformidad con la escuela”, “Preparacién para la vida universitaria” y “Recursos complementarios para el aprendizaje”.

Por su parte en el 2012 encontramos convergencias en:

“Politica educativa de la institucion”, “Metodolégico curricular”, “Atenciéon — contencion...”, “Comunicacién”, “Relacién alumno — docentes”,
“Formacion de valores”, “Disciplina”, “Limpieza”, “Ingles”, “Control de asistencias”, “Talleres de modalidades”, “Conformidad con la escuela”,

“Preparacion para la vida universitaria” y “Recursos complementarios para el aprendizaje”.

En primer lugar observamos que hay mas convergencias en el 2012 (14), que en el 2006 (10). Las mismas no necesariamente se repiten en las

dos evaluaciones. No obstante, se mantienen 6 en los dos estudios: “Metodoldgico Curricular”, “Limpieza”, “Ingles”, “Conformidad con la escuela”,
“Preparacion para la vida universitaria” y “Recursos complementarios para el aprendizaje”.

57



Esto manifiesta que estas cuestiones son igualmente valoradas por los padres tanto de las mujeres como de los varones que concurren al
colegio.

Luego de esto, las cuestiones que son mas mencionadas por los padres de un género o del otro varian mucho de trabajo a trabajo. Sélo se
mantiene “Relacién alumno — directivos”, que es mas citada entre los padres de las mujeres.

Es dificil establecer valoraciones segun género de acuerdo a las respuestas obtenidas, puesto que varian de afio a afio y esta variacion puede ser
entendida en funcién de la aleatoriedad de las mismas. En tanto que la respuesta es abierta y cada quien puede responder lo que quiera, las
respuestas varian de caso a caso y muchas incluso son omitidas en tanto que no son recordadas en el momento.

Identificamos algunas continuidades, pero estas no son generalizables puesto que las respuestas podrian variar en un nuevo trabajo, no podemos
identificar claramente ninguna cuestién que sea mucho mas valorada por los padres de alumnos de un género o del otro.

Como comentario final podemos decir que, el hecho de que un grupo de padres (o cualquier categoria-dimension o valor de escala de cualquier
variable Independiente) nomine mas 0 menos cuestiones no quiere decir que evallia mejor o peor dichas cuestiones. Recordemos que la pregunta
es abierta y que al responder libremente lo hacen teniendo en cuenta los comentarios de los alumnos y el valor que cada uno de los padres le
otorga a cada cuestion comentada por sus hijos y observadas por respondiente entre un conjunto de asuntos posibles.

Por otra parte suele darse —no es el caso del cuadro precedente- que la cantidad de respuestas (hominaciones) otorgadas a una pregunta abierta
varian entre las categorias de cada variable. En el cuadro precedente los padres de alumnos varones produjeron en el 2006 2,83 respuestas por
encuesta, mientras que los padres de las mujeres respondieron 2,95 respuestas, en el 2012 por su parte los padres de varones produjeron 2,40
respuestas y los de mujeres 2,51. En este caso la diferencia no es relevante, pero veremos que en otros si, por lo tanto, incorporaremos esta fila a
los efectos de que el lector disponga de mayor informacion para realizar su andlisis.
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ASPECTOS POSITIVOS AGRUPADOS

SEGUN GENERO DEL ALUMNO (Respuestas Mdltiples. En %)

2006 2012 2015
AGRUPA- ASPECTOS POSITIVOS GENERO GENERO GENERO
CION TOTAL TOTAL
MASC FEM TOTAL MASC FEM GENERAL GENERAL
MASC FEM
Nivel académico 35,80 37,08 36,40 20,83 33.33 27,92 7,36 13,57 10,47
5 Metodolégico curricular 25,93 23,60 24,70 36.46 36,51 36,49 5,04 8,14 6,59
N —
8 2, Formacion en valores 11,11 15,73 13,50 8,33 7.94 8,11 0,39 2,33 1,36
=
O w '
3y Talleres de modalidades 11,11 2,25 6,47 417 238 3,15 0,39 0,39
20
z -
5 Recursps _complementarlo para el 247 4,49 3,53 1.80 0.78 116
H_J aprendizaje 3,13 0,79 0,97
Ingles 7,41 4,49 5,88 3.13 3,17 3,15 1,55 1,55
SUBTOTAL 93,83 87,64 90,48 76,05 84,12 80,62 15,12 25,59 20,36
Politica educativa de la institucion 28,40 22,47 25,20 26,04 2857 27,48 12,40 15,12 13,76
n —
IQ (L{J) Disciplina 9,88 15,73 12,90 7.29 873 8,11 1,55 1,94 1,75
zZ d
w fé Preparacion para vida universitaria 7,41 3,37 5,29 3,15 0,39 2,33 1,36
= 3,13 3,17
< - - -
i E Control de inasistencias 1,23 6,74 4,12 1,35 0,39 0,39
Z0 1,04 1,59
-
Charlas y eventos 3,70 1,12 2,35
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SUBTOTAL 50,62 49,43 49,86 37,5 42,06 40,09 14,73 19,39 17,06
Relacion alumno-directivos 22,22 28,09 25,20 9.38 14.29 12,16 2,33 5,04 3,69
-
< At i
o enc.-contenc.-seguim.-resp.
% alum. 14,81 29,21 22,30 15,63 16.67 16,22 6,59 9,30 7.05
G
E Comunicacion 20,99 15,73 18,20 1875 18.25 18,47 1,55 6,20 3,88
%) i6 - 16,4 12,61
L_l'J Relacién alumno-docentes 12,35 20,22 6,40 11.46 13.49 ,6 2,71 3,88 3,30
< - —
% Clima institucional 16,05 12,36 14,10 2917 13.49 20,27 3,10 1,55 2,33
@) —
< Relacion alumno-preceptor 9,88 13,48 11,70 5.21 1032 8,11 3,10 4,65 3,88
w
x - —
Libertad de expresion 11,11 7,87 9,41 1042 5.56 7,66 1,55 5,81 3,68
12 117,31 1 2 2,07 2 4 28,
SUBTOTAL 107,41 6,96 3 00,0 92,0 95,5 0,93 36,43 8,68
&z Infraestructura 6,17 11,24 8,82 417 7.04 6,31 1,16 3,88 2,52
% :E' Q i i 47 2,70
=20 Limpieza 7,41 5,62 6, 1,04 3.97 , - - --
1 15,2 21 11,91 1 1,1 , 2,52
SUBTOTAL 13,58 6,86 5,29 5, 9 9,0 ,16 3,88 5
Conformidad con escuela 4,94 6,74 5,88 1979 19.05 19,37 4,26 9,69 6,98
No contesta 9,88 5,62 7,65 12,40 22,87 17,64
Otros 2,47 2,25 2,35 1,04 1,59 1,35 1,55 1,55 1,55

En el cuadro observamos que los asuntos pedagdégicos en general son levemente mas destacados por los padres de los varones en el 2006, y

por los padres de las mujeres en 2012, diferencia que se da basicamente por la importancia que los padres de varones otorgan a los talleres de

modalidad en el 2006, y la importancia que le otorgan los padres de mujeres al “nivel académico” en 2012.
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En Lineamientos generales no se observan diferencias en el sub-total de la Agrupacion en el 2006, aunque si levemente en el 2012 en favor de
las mujeres (37,5 y 42,1). Particularizando las respuestas vemos que los padres de mujeres destacan en mayor medida en el 2006 la “disciplina” y
el “Control de inasistencias”. En el 2012, por su parte, que se nota una tendencia en favor de las mujeres en el sub-total, cuando particularizamos,

no destaca ninguna cuestién particularmente.

En el agrupamiento “Relaciones en General”, en el 2006 los padres de las mujeres superan en menciones a los de los varones y en el 2012
sucede lo contrario. En 2006 destacan muy especialmente los padres de mujeres “Atencion-Contencién-Seguimiento-etc-“; “Relacion Alumnos-
Docentes” y “Relacion alumnos-directivos”. En 2012 por su parte los padres de mujeres destacan “relacion alumnos-directivos” y los de varones

“Clima Institucional”.

En “Instalaciones”, en ambos afios, los padres de mujeres hacen mayores referencias, especialmente en “Infraestructura”.

Como se puede observar, no se registra una tendencia clara que permita inferir que los padres de alumnos de determinado sexo privilegian
determinada cuestién. De hecho cuando se registré una valoracién mayor en determinado aspecto en los padres de un género, en el estudio

siguiente muchas veces la misma se invirtié. S6lo se mantuvo constante la valoracion de las instalaciones en favor de los padres de mujeres.
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ASPECTOS POSITIVOS AGRUPADOS

SEGUN TIPO DE GESTION DE ESCUELA DE PROCEDENCIA

(Respuestas Mdltiples. En %)

2006 2012 2015
ASPECTO = 2 =
GESTION TOTAL GESTION TOTAL GESTION TOTAL
PUBLI PRIVA PUBLI PRIVA PUBL PRIVA

Nivel académico 31,53 44,40 36,4 29.25 25.68 54,93 15,89 4,65 10,27

Metodolégico

curricular 16,22 40,71 24,7 36,05 37.84 73,89 8,91 3,88 6,40

Formacién en

valores 9,01 23,88 13,5 7.48 9.46 16,94 1,94 0,78 136
PEDAGOGICOS
EN GENERAL Talleres de

modalidad 6,31 7,86 6,47 2.72 4.05 6,77 0,39 0,39

Recursos

complem. para el 3,6 4,01 3,53 068 4.05 4,73 1,16 0,78

aprend. 0,97

Ingles 7,21 7,69 5,88 2.04 5.41 7,45 0,78 0,78 0,78
SUBTOTAL 73,88 124,69 90,48 78,22 86,49 164,71 28,68 11,26 19,97
LINEAMIENTOS | Politica educativa
GENERALES | de la institucion 2432 | 3221 | 252 | 5789 | 2703 [ 492 | 1667 | 1008 ] 454

Disciplina 10,81 18,11 12,9 9,52 541 14,93 2,71 0,78 1,75
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Preparacion para

vida universitaria 541 12,50 529 3,40 2,70 61 1,94 0.78 1,36

Control de

inasistencias 3.6 11,54 412 1,36 1,35 2,71 0.39 0,39

Charlas y eventos 2,7 3,85 2,35
SUBTOTAL 46,84 64,26 49,86 42,17 36,49 78,66 21,32 12,03 16,68
RELACIONALES | Relacién alumno-
EN GENERAL | directivos 2342 | 2831 252 | 1504 | 1226 | 244 | 981 | 194 | g

Atenc.-contenc.-

seguim.-resp. 21,62 24,20 22,3 14.97 18.92 33,89 12,40 3,88

alum. 8,14

Comunicacién 19,82 16,03 18,2 2041 14,86 35,27 4,26 3,49 3,88

Relacion alumno-

docentes 17,12 14,11 16,4 12.93 12.16 25,09 3,88 2,71 3.30

Clima institucional 18,02 8,01 14,1 19,73 2162 41,35 4,26 4,26

Relacion alumno-

11,7 14,2

preceptores 11,71 12,34 , 10,20 4.05 ,25 4,26 3,49 3,88

Libertad de

expresion 7.21 12,18 9,41 6.12 1081 | 169 4,26 2,71 3.49
SUBTOTAL 118,92 115,23 117,31 96,60 94,58 191,18 39,13 18,22 28,68

Infraestructura 8,11 10,26 8,82 544 811 13,55 3,49 1,16 2,33
INSTALACIONES ’ ’

Limpieza 8,11 7,69 6,47 204 4.05 6,09
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SUBTOTAL 16,22 14,11 15,29 7,48 12,16 19,64 3,49 1,16 2,33
Conformidad con
la escuela 9,01 588 18,37 20,27 38,64 11,24 27 6,98
No contesta 8,11 8,01 7,65 27,52 7,36 17,44
Otros 1,8 4,01 2,35 0,68 2.70 3,38 1,55 1,55 1,55

En el 2006 puede apreciarse que los aspectos pedagogicos en general son mencionados de manera destacable por los padres que enviaban a
sus hijos a escuelas privadas no-subvencionadas. Este es un dato que no deja de ser llamativo y que amerita ser explorado. Para el 2012 esta
situacién continta pero la diferencia ha disminuido muchisimo, por lo que se observa cierta tendencia a la igualacion. Como dato interesante
podemos observar que aumentan levemente las menciones de padres que enviaban a sus hijos a escuelas publicas, y disminuyen en forma
marcada las menciones de padres que enviaban a sus hijos a escuelas privadas.

En 2006 lo que més destacan los padres de hijos de ex-escuelas privadas es lo “metodoldgico curricular”, el “nivel académico” y la “formacion de
valores”, en ese orden. En 2012, las diferencias de menciones entre ambos grupos de padres se hacen mucho menos ostensibles y no destaca
ninguna en particular.

Los aspectos relacionados a los lineamientos generales también fueron ponderados en las menciones en el 2006 por los padres de hijos que
habian concurrido a escuelas privadas, en el 2012 la relacion se invierte en favor de los de escuelas publicas, aunque la diferencia observada en
ambos grupos no es tan marcada como lo era en 2006.

En relacionales en general la cantidad de menciones son iguales en ambos grupos en los dos periodos de estudio. Y en instalaciones también en
el 2006, y con una diferencia en favor de los de escuelas privadas en 2012.

El porcentaje de no contesta, que era del 8% en ambos grupos en 2006, desaparece en 2012.

Por algn motivo, en 2006, quienes mas aspectos positivos mencionaban en la encuesta eran los padres de alumnos que provenian de escuelas
de gestion privada. Esto se notaba en dos de los agrupamientos realizados, agrupamientos que por demas eran los que aglutinaban la mayor
cantidad de respuestas totales en ambos grupos, “aspectos pedagdgicos en general” y “lineamientos generales”.
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Para 2012 esta situacion se modifica, en tanto que ambos grupos se igualan. Esto se debe principalmente a un aumento en las menciones de
padres de hijos que concurria a escuelas publicas, y una disminucion de los que lo hacian a privadas.

ASPECTOS POSITIVOS AGRUPADOS - 2015

SEGUN ANO AL QUE CONCURRE (Respuestas Miltiples. En %)

ASPECTOS ANO
TOTAL
10 20 30 40 50 60
Nivel académico | 1,94 | 5,43 1,94 581 | 1,94 | 4,26 | 21,32
Metodologico 271 | 581 | 155 | 1,94 | 078 | 039 | 13,18
curricular
Formacion en — | 116 | 078 | 039 | — | 039 | 271
valores
PEDAGOGICOS
Talleres de 039 039
EN GENERAL modalidades , ,
Recursos
complementarlos . 1,16 . 0’39 . 0139 1’94
para
aprendizaje
Ingles --- 0,78 0,39 --- --- 0,39 1,55
SUBTOTAL 4,65 | 14,34 | 4,27 853 | 3,11 | 5,82 | 41,09
Politica
LINEAMIENOS .
GENERALES _edu_catl_v,adela 2,33 | 6,98 5,81 4,65 | 1,94 | 5,81 | 27,52
Institucion
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Disciplina 1,94 0,39 0,39 0,78 3,49
Preparacionvida | 416 | 039 | 039 | 039 | 039 | 2,71
universitaria
Control de asiste 0,39 0,39
Charlas y evento | ---
SUBTOTAL 2,33 | 10,08 | 6,59 5,82 3,11 6,20 34,11
Relacién
alumno- 1,55 | 2,33 0,78 0,78 0,78 1,55 7,75
directivos
Atenc.-contenc.-
seguim.-resp. 2,71 | 4,65 1,94 3,88 0,78 2,33 16,28
alum.
Comunicacién 1,94 | 1,55 1,16 1,94 0,39 0,78 7,75
RELACIONALES | Relacién
EN GENERAL alumno-docente 1,55 | 0,78 0,39 1,16 0,78 1,94 6,59
Clima
N 0,39 | 1,55 0,39 1,16 1,16 4,65
institucional
Relacién
alumno- 1,55 | 0,78 0,78 1,55 0,78 2,33 7,75
preceptores
Libertad de — | 155 | 155 | 233 | 078 | 1,16 | 7,36
expresion
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SUBTOTAL 9,69 | 13,19 | 6,99 12,80 | 4,29 | 11,25 | 58,13

Infraestructura 1,55 0,39 1,55 0,78 0,78 5,04
INSTALACIONES

Limpieza
SUBTOTAL 1,55 0,39 1,55 0,78 | 0,78 5,04
Conformidad con la escuela 2,33 | 2,33 1,94 2,71 0,78 4,26 14,34
No contesta
Otros 1,55 0,39 0,39 0,39 0,39 3,10

El promedio de menciones de nivel académico es de 27,93. Si bien en algunos cursos estas son mayores y en otros menores, las mismas no se
despegan nunca demasiado del promedio, la mayor diferencia de hecho no lo supera en 5%. En los afios que més se valora el nivel académico
son primero, cuarto y sexto.

Algo similar a la tendencia anteriormente descripta ocurre en metodolégico particular, con la excepcién de sexto afio que supera al promedio en

casi el 15%. Aqui los afios donde mas se menciona este aspecto son sexto, quinto, cuarto y primero.

Refiriéndonos a los aspectos “pedagodgicos en general”’, observamos que esos cuatro afios son en los que mas menciones se hacen. Segundo y

tercer afio se encuentra muy por debajo en la cantidad de nominaciones en este aspecto, seria interesante indagar a qué se debe.

En “lineamientos generales” la situacion se modifica. Quienes mas realizan menciones en este aspecto son cuarto y sexto afio. Los otros cuatro

afios se encuentran por debajo del promedio de nominaciones.
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En “relacionales en general’, en los afios que mas se hace mencién son sexto, cuarto y tercero (en ese orden), en primero, segundo y quinto las

mismas estan por debajo del promedio.

En instalaciones destacan quinto afio, donde no se realiza ninguna mencion al respecto, y cuarto afio, que supera en mas del 5% al promedio
general.

El porcentaje de no contesta, es nulo en la muestra del 2012.

Segundo afio es el afio que menos nominaciones realiza, y esto se puede observar claramente leyendo los subtotales, donde segundo afio tiene
los menores subtotales en dos de los cuatro agrupamientos.

Por otro lado, sexto afio es el que registra mayor cantidad de nominaciones. Es superior en dos de los cuatro subtotales y en uno de estos

(lineamientos generales), se encuentra muy cercano al grupo que mas nominaciones realiza (cuarto afio).

Seria interesante indagar por qué en estos dos afios se observan claramente el grupo que mas nominaciones positivas realiza, y el que menos.

ASPECTOS POSITIVOS AGRUPADOS

SEGUN GRADO DE CONFORMIDAD CON LA OFERTA EDUCATIVA DE LA ESCUELA (Respuestas Multiples. En %)

2006 2012 2015
AGRUPA-
CION ASPECTOS EVALUSS:&NOE:ALIS:SDO DE EVALUACION DEL GRADO DE CONFORMIDAD EVALUACION DEL GRADO DE CONFORMIDAD
POSITIVOS TOTAL TOTAL
TOTAL. MUY NO TOTAL TOTAL. MUY NO TOTAL. MUY NO
CON CONFOR. GENERAL CONFOR. GENERAL
CONF CONFOR SABE CONFOR. CONFOR. SABE CONFOR. CONFOR. SABE
Nivel
7. L. 41,94 38,57 31,88 36,40 6,98 8,91 5,43 --- 21,32
S = académico - 31,58 29,17 24,24 - 28,05
o &
\8 E
Metodolégico
g g ) € 16,13 24,29 28,99 24,70 2,71 6,20 4,26 -—- 13,18
oG curricular - 21,05 41,67 40,91 100,00 36,65
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Formacién en

22,58 14,29 8,70 13,50 1,55 0,78 0,39 - 2,71
valores - 7,02 9,38 7,58 - 8,14
Talleres de
. 3,23 571 8,70 6,47 - 0,39 - 0,39
modalidades - - 5,21 3,03 - 3,17
Recursos
compl. para el 4,29 4,35 3,53 0,39 0,78 0,39 0,39 1,94
o 1,04 4,55 1,81
aprendizaje
Ingles 3,23 8,57 5,88 0,39 0,39 0,39 - 1,16
5,21 3,03 3,17
SUBTOTAL 87,11 95,72 86,97 90,48 59,65 91,68 83,34 100,00 80,99 12,02 17,06 11,25 0,39 40,70
Politica
educativa de la 16,13 27,14 27,54 25,20 8,14 13,57 5,81 - 27,52
N 19,30 28,13 34,85 27,60
institucion
g Disciplina 19,35 11,43 11,59 12,90 1,55 1,94 - --- 3,49
< 10,53 5,21 10,61 8,14
w
Z Preparacion
8 para vida 6,45 2,86 7,25 5,29 1,55 1,16 --- 2,71
o . - 1,75 3,13 4,55 3,17
= universitaria
2
w
<§: Control de
w o ) 9,68 2,86 2,90 4,12 0,39 — — 0,39
§ inasistencias 1,75 2,08 1,36
Charl
arasy 4,29 1,45 2,35 --- - --- ---
eventos
SUBTOTAL 51,61 48,58 50,73 -- 49,86 33,33 38,55 50,01 --- 40,27 9,69 17,45 6,97 --- 34,11
= 4 Relacion
© & <
C » & alumno- 38,71 22,86 21,74 25,20 1,94 2,71 3,10 - 7,75
< wZ N 12,28 11,46 12,12 11,76
i directivos
®x z 0
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Atenc.-
t .-
contenc 3548 | 2571 | 13,04 22,30 5,81 6,20 4,26 — | 16,28
seguim.-resp. - 26,32 12,50 12,12 - 15,84
alum.
Comunicacion 12,90 21,43 17,39 18,20 1,55 3,88 2,33 --- 7,75
17,54 22,92 13,64 18,55
Relacién
alumno- 32,26 14,29 11,59 16,40 2,33 1,94 2,33 - 6,59
- 15,79 10,42 10,61 50,00 12,22
docentes
Clima
T 25,81 15,71 7,25 14,10 1,94 2,33 0,39 - 4,65
institucional - 21,05 21,88 15,15 50,00 19,91
Relacién
| - .
alumno 25,81 11,43 5,80 11,70 14,04 51 6,06 769 2,71 0,39 4,65 7,75
preceptores
Libertad de
12,90 8,57 8,70 9,41 2,71 3,88 0,78 - 7,36
expresion 5,26 11,46 4,55 7,69
SUBTOTAL 183,87 120,00 85,51 - 117,31 112,28 95,85 74,25 100,00 93,66 18,99 21,33 17,84 - 58,13
Infraestructura 9,68 7,14 10,14 8,82 2,33 1,16 1,55 - 5,04
| - 5,26 7,29 4,55 - 5,88
g 2
23‘0 Limpi 9,68 571 5,80 6,47
1= O — — — _— _—
g impieza ' ’ ’ : 1,75 4,17 1,52 2,71
SUBTOTAL 19,36 12,85 15,94 --- 15,29 7,01 11,46 6,07 --- 8,59 2,33 1,16 1,55 - 5,04
Conformidad | 9,68 571 4,35 5,88 , , , - 14,34
onformidad con escuela N 29,82 13,54 16,67 50,00 19,00 7,36 3,88 3,10 3
No contesta 9,68 10,00 4,35 7,65 --- - 11,63 13,57 9,30 - 34,50
Ot 2,86 2,90 2,35 , , s - 1
ros N . 2,08 152 N 136 1,16 1,55 0,39 3,10

Las regularidades que se observan es que a mayor conformidad aumenta la nominacién del “Nivel Académico” como aspecto positivo.
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Contrariamente a lo esperado, no existe una tendencia que relacione el grado de conformidad con las respuestas dadas por parte de los padres a
los aspectos positivos de la escuela. Con esto queremos decir que a medida que aumenta el grado de conformidad, no necesariamente aumentan

la cantidad de comentarios positivos expresados por los padres.

Ahora bien, esta relacion puede observarse tanto en “nivel académico” (como ya hemos dicho), asi como en “Relaciéon alumno-docentes” y en
“Atencidén-contencidén.-seguimiento.-respeto de los alumnos”. A nivel general, esta tendencia sélo se manifiesta en las respuestas agrupadas en

“relacionales en general”.

Por tales motivos, podemos decir que el grado de conformidad con la escuela se relaciona mucho con el nivel académico asi como con un clima

institucional que favorezca las buenas relaciones entre los diversos sujetos que concurren al colegio.

Conclusiones parciales:

Ya se destacéd — y vale reiterar aqui - la cantidad y diversidad de respuestas encontradas, posiblemente producto de la realizacion de una
pregunta abierta y sin condicionamientos.

Dentro de las cuestiones valoradas positivamente por los padres, consideradas en forma global, se ponen de relieve las relativas a los aspectos
metodolégicos y curriculares, el nivel académico, la politica educativa de la institucion y el clima institucional: los valores correspondientes a estas
cuatro categorias alcanzan o superan el 20% de los casos.

Existen variaciones en las ponderaciones en el periodo 2006 — 2012 que hacen que una categoria se ubique mas alto o mas bajo en relacion al
estudio anterior. Los valores de cada una varian mucho de un estudio al otro (incluso duplicandose o contrayéndose a la mitad las nhominaciones
en algunos casos). Pero pese a esto, el orden de importancia relativamente se mantiene, y los padres siguen destacando aproximadamente las
mismas cuestiones.

Del andlisis de los datos agrupados, podemos observar que son los aspectos relacionales los que alcanzan mayor cantidad de nominaciones
(117,31% en 2006 y 95,95% en 2012). Asi, se pone de manifiesto que los padres perciben (y valoran positivamente) que en la institucién existe un
clima de libertad y comunicaciéon que produce (o es producto de, o ambos) las adecuadas relaciones entre los actores institucionales y su
correlato en otras cuestiones, como la atencién, la contencion y seguimiento de los alumnos.
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Otra cuestidn interesante a destacar, es que la cantidad de nominaciones por padre ha disminuido significativamente en el periodo de estudio,
cuestion que se puede observar en todos los subtotales, donde son los del 2006 superan en todos los casos a los del 2012. Es interesante
indagar a que puede deberse esto.

Respecto a género, ya hemos indicado en el trabajo que no podemos realizar indicaciones generales puesto que la tendencia no es clara y los
porcentajes de nominaciones varian mucho de un estudio al otro, demostrando que en casi ninguna categoria destacan la cantidad de
nominaciones por parte de los padres de alumnos de uno u otro sexo.

Considerando el tipo de gestion de las escuelas de procedencia de los alumnos, ya se indicé en el 2006 que existen algunas diferencias en las
respuestas de los padres cuyos hijos concurrieron a escuelas estatales, privadas no subvencionadas y privadas subvencionadas.

En este momento se observaba una mayor tasa de nominaciones entre los padres de alumnos que habian concurrido a escuelas privadas. Esto
se observaba sobre todo en “pedagdgicos en general”’ y “lineamientos generales”.

Esta situacién, sin embargo, se ve modificada para el 2012, donde las diferencias se difuminan y ya no se advierte clara una diferencia en favor
de uno u otro grupo. Esto se debe principalmente a un aumento en las hominaciones de padres de estudiantes que habian concurrido a escuelas
publicas, y una disminucién del otro grupo.

Con respecto a la diferencia de opiniones de los padres segun el afio que se encuentra cursando su hijo/a (para el 2012), se aprecia que no existe
una tendencia clara en uno u otro sentido en la cantidad de nominaciones en ninguna de las categorias. Si se puede destacar que son los padres
de los alumnos de sexto afio los que mas nominaciones realizan, y los padres de los alumnos de segundo los que menos.

Solo con este dato es imposible determinar a qué se debe esto, pero es un dato interesante en el que deberia profundizar para alcanzar
conclusiones més ricas.

Por ultimo, analizamos la cantidad de nominaciones en relacién al grado de conformidad con la escuela. Aqui observamos que a modo general no
existia una correspondencia entre las nominaciones y el grado de conformidad con la institucion.

Ahora bien, cuando particularizdbamos el analisis de las diversas categorias, podiamos encontrar cierta correspondencia entre la cantidad de
nominaciones y el grado de conformidad. Esto se observaba en “nivel académico” y en ‘relacionales en general’, donde a medida que
aumentabamos en “grado de conformidad”, las nominaciones eran mayores.

De este hecho podemos inferir que estas son las dos cuestiones que mas valoran los padres a la hora de evaluar a la institucion. Y es por eso
gue cuando varian estas nominaciones también varia el grado de conformidad.
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CAPITULO IV:

EVALUACION SOBRE LOS ASPECTOS NEGATIVOS O CUESTIONES QUE DEBERIAN MEJORARSE EN LA ESCUELA

Agrupacién de respuestas en las diferentes Categorias

Se pregunto a los padres:

Por favor, indique cuales son los aspectos negativos o cuestiones que deberian mejorarse en la escuela.

Como ya indicaramos previamente en el analisis de los cuadros de la “Evaluacion de los aspectos positivos o cuestiones que deberian
mantenerse en la escuela”, debemos informar que no se analizaran las respuestas del afio 2009, puesto que se ha perdido la informacién de las
mismas.

Este hecho, si bien empobrece la informacion, no nos imposibilita igualmente a realizar un analisis o identificar tendencias.
Por tal motivo, pese a la falta de los datos de uno de los tres estudios, realizaremos el analisis con aquellos datos de los que disponemos.

SE REGISTRAN 348 RESPUESTAS NEGATIVAS ENTRE LOS 258 ENCUESTADOS

ASPECTOS NEGATIVOS O CUESTIONES QUE DEBERIAN MEJORARSE
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(Totales. Respuestas Miltiples. En %)

ASPECTOS NEGATIVOS 2006 2012 2015
No contesta 26,40 33,94 37,60
No hay 12,30 12,23 6,98
Edificio 11,70 18,65 19,77
Didé&ctico-metodoldgicos 10,50 9,79 4,26
Comedor-kiosko 9,41 3,67 3,10
Ideologia 5,88 8,26 4,26
Docentes 5,88 6,12 9,69
Evaluacion 5,29 3,36 9,30
Mejorar talleres 4,71 0,92
Sugerencias de contenidos-actividades 4,71 3,67 1,16
Microondas 4,71 0,61
Fotocopiadora 4,12 1,53 2,33
Asistencia 4,12 0,31 5,81
Mas talleres 3,53 1,16
Poca exigencia 3,53 2,45 0,39
Preceptores 2,94 0,61 0,78
Reuniones de padres - docente 2,94 2,45 5,43
Relacién alumnos - directivos 3,50
Relacion entre alumnos-valores 2,35 3,67 2,33
Higiene 2,35 0,61 1,16
Mucha exigencia 1,76 0,61 1,55
Educacion fisica 1,76 0,31 1,55
Disciplina 1,18 2,45 0,78
Heterogeneidad 1,18
Horas libres 1,18 1,55
Carga horaria 1,18 6,20
Ingreso 1,22
Otros 8,24 12,23 0,39
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El “No Contesta” (26,40% en 2006 y 33,94% en 2012) puede interpretarse como ausencia de aspectos negativos 0 sugerencias para mejorar, Si
esto es asi y sumamos el 12,30% en 2006 y el 12,23% en 2012 que explicitamente indican que no existen aspectos negativos, nos encontramos
con un 38,70% en el 2006 y un 46,17% en el 2012, de padres que no manifiestan nada. El resto se distribuye entre cuestiones sobre las que
habra que trabajar para mejorarlas, y otras que tienen que ver con normativas y acuerdos del proyecto educativo que ya conocian los padres
cuando inscribieron a sus hijos, sobre ellos no resulta oportuno avanzar (Carga horaria; Faltas y otras respuestas incluidas en distintas
categorias). En otro sentido, el lector podra observar que la gran mayoria de las respuestas son mas sugerencias que aspectos negativos, de lo

contrario no podria explicarse la existencia de un 100 x 100 de conformidad con la oferta educativa de la escuela.

En el 2006 se indicaba que la diversidad de cuestiones indicadas y las escasas menciones encontradas en muchas de ellas hacia que la mayoria
de los porcentajes fueran francamente menores para realizar un andlisis detallados. Por ello suponemos que el lector se preguntara por qué se
abrieron tantas categorias siendo que habia poca cantidad de referencias en la mayoria de ellas, pues bien, esto es asi ya que se espera poder
aplicar esta misma encuesta periddicamente, y si ese propésito se cumple cuantas mas categorias tengamos abiertas mas posibilidades de incluir

las futuras repuestas tendremos, con la consecuente posibilidad de poder analizar la evolucion de cada una de ellas.

Teniendo en cuenta esto, nos proponemos indagar como varian las diversas categorias durante todo el periodo.

En primer lugar cabe destacar que la ausencia de nominaciones, asi como las nominaciones que indican explicitamente que no hay aspecto
negativos no sélo se mantienen, sino que incluso crecen en el periodo, observandose que para el 2012 casi la mitad de los padres no manifiestas

criticas u sugerencias a la escuela.

Entre los aspectos negativos aumentan los comentarios en relacion al edificio, lo que puede indicar o una mayor exigencia por parte de los padres
en relacion a las instalaciones o, como realmente interpretamos dado que las caracteristicas de los padres no vari6é, un mayor hacinamiento
provocado por el aumento de matricula (que vuelve insuficientes las instalaciones que eran suficientes para un nimero menor de alumnos) y un

franco deterioro de las condiciones edilicias.
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Respecto a otras cuestiones, no se registran cambios sustanciales. Disminuyen las criticas-sugerencias al comedor-kiosco, disminuyen las
recomendaciones de mejorar los talleres, y asi se registran otras variaciones en el periodo, pero las mismas no son significativas y no varian el
orden registrado en el estudio anterior.

AGRUPACION DE ASPECTOS NEGATIVOS O CUESTIONES QUE DEBERIAN MEJORARSE
(Respuestas Mdltiples. En %)

AGRUPACION ASPECTOS NEGATIVOS 2006 2012 2015
No contesta 26,40 33,94 37,60
NINGUNO No hay 12,30 12,23 6,98
SUBTOTAL 38,70 46,17 44,58
Didactico-metodolégicos 10,50 9,79 4,26
Evaluacién 5,29 3,36 9,30
METODOLOGICO/ | Mejorar talleres 4,71 0,92
CURRICULAR Sugerencias de contenidos-actividades 4,71 3,67 1,16
Mas talleres 3,53 1,16
Educacion fisica 1,76 0,31 1,55
SUBTOTAL 30,50 18,05 17,43
Edificio 11,70 18,65 19,77
INFRAESTRUCTURA | Microondas 4,71 0,61
/EQUIPAMIENTO /' I"Eqtocopiadora 4,12 1,53 2,33
SERVICIO Higiene 2,35 0,61 1,16
Comedor-kiosko 9,41 3,67 3,10
SUBTOTAL 32,29 25,07 26,36
ORGANIZATIVOS Asistencia 4,12 0,31 5,81
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Reuniones de padres-docente 2,94 2,45 5,43

Disciplina 1,18 2,45 0,78

Horas libres 1,18 1,55

Carga horaria 1,18 6,20
SUBTOTAL 10,60 5,21 19,77
Docentes 5,88 6,12 3,88

PERSONAL Preceptores 2,94 0,61 0,78
Directivos 2,33

SUBTOTAL 8,82 6,73 6,99
Ideologia 5,88 8,26 4,26

Poca exigencia 3,53 2,45 0,39

Relacién entre alumnos-valores 2,35 3,67 2,33

OTROS Mucha exigencia 1,76 0,61 1,55

Heterogeneidad 1,18
Otros 8,24 12,23 0,39
SUBTOTAL 22,94 27,22 8,92

Si analizamos las nominaciones en forma agrupada, observamos que crece el grupo de los que no contestan y de los que indican que no hay
comentarios negativos para realizar. El incremento en el periodo para este grupo es de aproximadamente el 8%.

Paralelamente isminuyen las nominaciones de todos los otros agrupamientos, con la excepcién de aquellas nucleadas en “otros”.

La disminucion mas grande se da en metodoldgico-curricular, donde el porcentaje de nominaciones negativas se contrae mas de un tercio en el
periodo. Esta contraccion no se debe al descenso brusco de ninguna de las categorias que lo integran, sino a un descenso general.

“Organizativos”, por su parte, también disminuye mucho (se contrae a la mitad), pero dado su escaso peso sobre el total, tal contraccién no reviste
de la misma importancia que la anterior.
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Asi, también disminuyen el grupo de “infraestructura/equipamiento/servicio” (a pesar del incremento en “edificio”), y “personal’, aunque no en
forma tan marcada.

Por ultimo, observamos un incremento en el sub-grupo otros del 5%. El mismo se encuentra relacionado principalmente con el aumento de la
categoria “ideologia” y “otros” propiamente dicha.

Destacamos entonces una disminucién en la cantidad de nominaciones negativas. Esto se ve expresado en el aumento de los “no contesta”, y de
quienes explicitamente indican que no tienen nada negativo para decir, y a su vez en la disminucién de la cantidad de nominaciones en todos los

sub-grupos, con excepcion de “otros”.

Este descenso en las nominaciones negativas indicaria que la escuela supo tomarlas en cuenta en su momento, y mejoré todo aquello en la
medida que le fue posible.

El aumento en la categoria otros, indica que algunas variables marginales en su momento se han incrementado, y es necesario tomarlas en
cuenta, si asi se considera, para revertir la tendencia.

ASPECTOS NEGATIVOS O A MEJORAR SEGUN GENERO DE LOS ALUMNOS

(Agrupado. Respuestas Multiples. En %)

2006 2012 2015
AGRUPACION ASPECTOS GENERO GENERO GENERO
MASC | FEMEN [ TOTAL | MASC | FEMEN | TOTAL MASC FEMEN TOTAL
NINGUNO No contesta 28,40 24,72 26,40 34,78 33,33 33,94 15,50 21,71 18,60
No hay 11,11 | 1348 | 12,30 | 12,32 | 1217 | 12,23 2,33 4,65 3,49
SUBTOTAL 39,51 | 38,20 38,70 | 47,10 | 45,50 46,17 17,83 15,50 21,71
Didéactico-metodoldgicos 12,35 8,99 10,50 10,14 9,52 9,79 1,55 2,71 2,13
METODOLO- Evaluacién 6,17 4,49 5,29 3,62 3,17 3,36 3,88 5,43 4,65
GICO / CU- Mejorar Talleres 4,94 4,49 4,71 0,72 1,06 0,92 -
RRICULAR Sugerenc. de cont. activid. 7,41 2,25 4,71 4,35 3,17 3,67 1,16 --- 0,58
Mas talleres 7,41 3,53 0,78 0,39 0,58
Educacion fisica 3,70 1,76 0,53 0,31 0,39 1,16 0,78
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SUBTOTAL 41,98 | 20,22 30,50 | 18,83 17,45 18,05 7,76 9,69 8,72
INFRAES- Edificio 9,88 13,48 11,70 | 12,32 | 23,28 18,65 6,98 12,79 9,88
TRUCTURA / Microondas 1,23 7,87 4,71 - 1,06 0,61 -
EQUIPA-MIENTO | Fotocopiadora 4,94 3,37 4,12 2,17 1,06 1,53 1,55 0,78 1,16
/ SERVICIO Higiene --- 4,49 2,35 - 1,06 0,61 0,78 0,39 0,58
Comedor-kiosko 8,64 10,11 9,41 5,07 2,65 3,67 2,33 0,78 1,55
SUBTOTAL 24,69 | 39,32 32,29 | 1956 | 29,11 25,07 11,64 14,74 13,17
Asistencia 3,70 4,49 4,12 0,53 0,31 3,49 2,33 2,91
ORGANIZA- Reuniones de padres-doc. 3,70 2,25 2,94 3,62 1,59 2,45 1,94 3,49 2,71
TIVOS Disciplina 1,23 1,12 1,18 2,90 2,12 2,45 - 0,78 0,39
Horas libres 1,23 1,12 1,18 0,78 0,78 0,78
Carga horaria 1,23 1,12 1,18 2,33 3,88 3,10
SUBTOTAL 11,09 10,10 10,60 6,52 4,24 5,21 8,54 11,26 9,89
Docentes 8,64 3,37 5,88 5,80 6,35 6,12 3,88 1,94
PERSONAL Preceptores 1,23 4,49 2,94 1,45 0,61 0,78 0,39
Directivos 3,49 1,74
SUBTOTAL 9,87 7,86 8,82 7,25 6,35 6,73 8,15 4,07
Ideologia 7,41 4,49 5,88 7,97 8,47 8,26 0,78 3,10 1,94
Ingreso - - - 0,72 1,59 1,22 ---
Poca exigencia 7,41 3,53 3,62 1,59 2,45 0,39 0,19
OTROS Relacién entre alum.-valores 4,49 2,35 5,80 2,12 3,67 0,39 1,94 1,16
Mucha exigencia 1,23 2,25 1,76 1,06 0,61 0,39 1,16 0,78
Heterogeneidad - 2,25 1,18 - - --- ---
Otros 4,94 11,24 8,24 11,59 12,70 12,23 --- 0,39 0,19
SUBTOTAL 20,99 24,72 22,94 29,70 27,53 28,44 1,56 6,98 4,26

En primer lugar, observamos que la ausencia de nominaciones negativas (“No contesta”

incrementa en forma equitativa en el periodo.

mas “No hay”) es similar en ambos géneros y se
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En “Metodolégico-Curricular’, en el 2006 el porcentaje de nominaciones era mucho mayor entre los padres de alumnos varones, de hecho
duplicaban a los de mujeres, pero esta situacion se modifica sustancialmente para el 2012, donde ambos porcentajes son similares. Alin hoy no
podemos explicar a qué se debio esta diferencia.

Lo inverso, aunque sin duplicar los valores, sucedié en “infraestructura/equipamiento/servicio”. Los padres de mujeres en casi todas las categorias
de que lo componen superan a los porcentajes de las opiniones de los padres de varones. En lo que hace a “Edificio” nos consta que las mujeres
son las que mas se quejan cuando llueve o en invierno cuando el frio del patio es significativo. Respecto a “Microondas” también son las mujeres
las que mas los usan y el que tres aparatos no se encuentren en buen estado afectd a las respuestas. En cuanto a la “Higiene” de los bafios,
especialmente, se indica que el bafio de mujeres se ensucia mucho mas que el de los varones.

Si bien la diferencia levemente se contrajo, sigue persistiendo, y evidentemente es a las mujeres a quienes mas les preocupa las condiciones
edilicias.

Respecto al agrupamiento “organizativos”, se observa una diferencia en favor de los padres de varones que perdura a lo largo del tiempo. Esta
diferencia, igualmente, es pequefia.

En “personal”, la diferencia también se manifiesta en favor de los padres de varones, aunque las nominaciones se contraen durante el periodo (al
igual que en organizativo), lo hacen en forma proporcional, y el mayor porcentaje de nominaciones sigue encontrandose entre padres de
estudiantes masculinos.

En otros, por su parte, la tendencia es aleatoria, de hecho en el 2006 fue mayor entre las mujeres y en el 2012 se invierte.
De este andlisis podemos observar determinadas cuestiones.

En primer lugar, quienes mas disconformes se encuentran con las condiciones edilicias son las mujeres. Esto es claro durante todo el periodo. Y
si bien disminuye el porcentaje de nominaciones en el periodo. Siguen representando el 30% de las nominaciones.

Luego esta la cuestion de lo organizativo y del personal, aqui siempre se observa mas disconformidad entre los padres de varones. Dicho esto, es
necesario aclarar que de todos modos los porcentajes (aunque se encuentren a favor de un género) son bajos en todos los grupos.

Respecto a las otras categorias no se observan tendencias. O se mantienen iguales a lo largo del periodo o se invierten de un estudio a otro.

ASPECTOS NEGATIVOS O A MEJORAR
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SEGUN TIPO DE GESTION DE ESCUELA DE PROCEDENCIA

(Agrupado. Respuestas Multiples. En %)

. 2006 2012 2015
AGRUPACION ASPECTOS TIPO DE GESTION TIPO DE GESTION TIPO DE GESTION
ESTA PRIV TOTAL ESTA PRIV TOTAL ESTA PRIV TOTAL
NINGUNO No contesta 2613 | 264 | 264 | 3616 | 2929 | 34,06 29,07 7,75 18,41
No hay 15,32 12,3 12,3 14,29 7,07 12,07 5,81 1,16 3,49
SUBTOTAL 41,45 | 29,81 38,7 50,45 | 36,36 46,13 34,88 8,91 21,9
Didéactico-metodolég. 9,91 10,5 10,5 8,93 12,12 9,091 2,71 1,55 2,13
Evaluacién 6,31 5,29 5,29 4,02 2,02 3,41 6,20 2,71 4,46
Mejorar Talleres 2,7 4,71 4,71 1,34 0,93
METODOLOGICO/ | Sug. de cont. activid. 1,8 4,71 4,71 3,13 5,05 3,72 1,16 0,58
CU-RRICULAR Mas Talleres 4,5 3,53 3,53 1,16 0,58
Educacion fisica 1,8 1,76 1,76 1,01 0,31 0,39 1,16 0,78
SUBTOTAL 27,02 | 37,98 30,5 17,42 | 20,20 18,28 11,62 5,42 8,53
Edificio 12,61 | 11,7 11,7 18,30 | 18,18 | 18,27 14,73 4,65 9,69
INFRAES-TRUCTURA [ Microondas 541 | 471 4,71 2,02 0,62
I'EQUIPAMIENTO /' I"eqiacopiadora 2,7 4,12 4,12 0,89 | 3,03 1,55 1,55 0,78 1,16
SERVICIO Higiene 27 | 235 | 235 | o089 | — | oe2 0,39 0,78 0,58
Comedor-kiosko 9,01 9,41 9,41 3,13 5,05 3,72 2,33 0,78 1,55
SUBTOTAL 32,43 | 36,22 32,29 23,21 | 28,28 24,78 19,00 6,99 12,98
Asistencia 3,6 4,12 4,12 0,45 0,31 1,55 4,26 2,91
Reun de padres-doc. 2,7 2,94 2,94 2,23 3,03 2,48 2,71 2,71 2,71
Disciplina 0,9 1,18 1,18 2,23 3,03 2,48 0,39 0,39 0,39
ORGANIZATIVOS Horas libres 0,9 1,18 1,18 0,78 0,78 0,78
Carga horaria 1,8 1,18 1,18 4,65 1,55 3,10
SUBTOTAL 9,9 | 25,90 10,6 4,91 6,06 5,27 10,08 9,69 9,89
Docentes 6,31 5,88 5,88 6,25 6,06 6,19 1,94 1,55 1,74
PERSONAL Preceptores 3,6 2,94 2,94 - 2,02 0,62 0,78 - 0,39
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Directivos 2,33 0,78 1,55
SUBTOTAL 9,91 7,89 8,82 6,25 8,08 7,53 5,05 2,33 3,68
Ideologia 631 | 588 5,88 580 | 14,14 8,36 3,10 0,78 1,94
Ingreso 1,79 1,24
Poca exigencia 1,8 3,53 3,53 0,89 6,06 2,48 0,39 0,19
OTROS Relac.alum.-valores 2,7 2,35 2,35 4,02 3,03 3,72 1,55 0,78 1,16
Mucha exigencia 2,7 1,76 1,76 0,89 0,62 1,16 0,39 0,78
Heterogeneidad 0,9 1,18 1,18
Otros 7,21 8,24 8,24 12,05 | 13,13 | 12,38 0,39 0,19
SUBTOTAL 21,62 | 34,75 22,94 25,44 | 36,36 28,80 6,20 2,34 4,26

Sin dudas los mas criticos a la hora de evaluar la escuela son los padres de alumnos que provienen de escuelas de gestiéon privada. Esto se
observa en el 2006 y se corrobora en el 2012.

En el 2006 el 41% de los padres de alumnos que provienen de escuelas publicas no destacaron ningln aspecto negativo o a mejorar de la
escuela, o indicaron expresamente que no existian. Entre los padres de alumnos que provenian de escuelas publicas esta cifra fue del 30%. Para
el 2012 esta diferencia se acentud, por un lado hay que indicar que crecieron ambos grupos, y por el otro que el que mas lo hizo fue el de los
padres de alumnos que provenian de escuelas publicas, asi el 50% de estos padres no sefialaron aspectos negativos de la escuela, mientras que
asi lo hicieron el 36% de los padres del otro grupo.

Entendemos que esta diferencia se debe a que los padres de alumnos que provienen de escuelas publicas estan mas acostumbrados a una
situacién de pauperizacion de las instituciones de estudio, y es por esto que suelen ser mas benevolentes en las criticas-sugerencias.

Ahora bien, teniendo en cuenta esto, debemos también el hecho de que el porcentaje de disconformidad se atenla en los dos grupos a lo largo
del periodo. Si bien esto es méas notorio entre el grupo antes sefialado, en el grupo de los padres de alumnos que provenian de escuelas privadas
también se incrementa la ausencia de criticas negativas, y en el 2012 se ubican a tan solo 5 puntos del porcentaje que registraban los padres de
alumnos provenientes de escuelas privadas para el 2006.

La escuela evidentemente ha tomado nota de las criticas-sugerencias y esto se refleja en la evaluacion de los padres, y ha mejorado la
evaluacion que de la misma se hace en ambos grupos, aunque siempre existe una diferencia en favor de aquellos que anteriormente enviaban a
sus hijos a escuelas publicas.
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En todos los otros subgrupos, el porcentaje de criticas-sugerencias siempre es mayor en el grupo de padres que anteriormente enviaba a sus
hijos a escuelas de gestion privada. Tanto en lo “metodoldgico / curricular”, con 0,38 respuestas negativas por padre (contra 0,27 del otro grupo),
como en “organizativos” con 0,26 respuestas por padre (contra 0,1), como en “infraestructura y servicios” (0,36 contra 0,32), asi como en “otros”
(0,35 contra 0,22). Sélo en “personal’ los padres de alumnos provenientes de escuelas estatales superan en cantidad de respuestas promedio a
los otros, aunque la diferencia no es significativa (0,1 contra 0,08).

Los sub-grupos mas equilibrados son entonces “infraestructura y servicios” y “personal’. Llama la atencién la cantidad de menciones negativas
referidas a la “Infraestructura y servicios” y a los contenidos “metodolégico curriculares” (que también es alta en ambos grupos, aunque mas lo
sea en el grupo de alumnos que previamente concurrieron a escuelas privadas).

ASPECTOS NEGATIVOS O A MEJORAR SEGUN ANO AL QUE CONCURRE

(Respuestas Multiples. Agrupado. En %)

ANO 2015

AGRUPACION ASPECTOS NEGATIVOS 10 2 30 2 50 e
No contesta 2,71 11,63 6,59 8,14 3,49 5,04
NINGUNO No Hay 0,78 2,33 0,78 1,16 0,39 1,55
SUBTOTAL 3,49 13,96 7,37 9,30 3,88 6,59
Didactico-metodolég. 0,39 1,16 2,33 0,39 0,00
Evaluacién 1,55 1,94 2,71 0,39 2,71
METODOLOGICO/ Mejorar talleres - - - - - 0,00
CURRICULAR Sug. de cont. activid. --- 0,39 - - 0,78 0,00
Mas talleres 0,39 --- --- 0,39 0,39 0,00
Educacion fisica 0,78 0,39 0,39
SUBTOTAL 1,56 3,49 1,94 5,43 1,95 3,10
Edificio 3,10 2,71 1,16 6,20 3,49 3,10

INFRAES-TRUCTURA / -

Microondas --- - - - - 0,00
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EQUIPAMIENTO / SERVICIO | Fotocopiadora 0,39 0,78 1,16 0,00
Higiene 0,39 0,39 0,39 0,00

Comedor-kiosko 1,16 0,39 --- 0,39 0,78 0,39

SUBTOTAL 4,65 4,27 1,55 6,98 5,43 3,49
Asistencia 0,78 0,78 1,55 1,55 --- 1,16

Reuni.de padres-doc. 2,71 0,39 1,16 0,39 0,78

ORGANIZATIVOS Disciplina 0,78 0,00
Horas libres 0,39 0,39 --- --- 0,39 0,39

Carga horaria 0,39 1,16 1,16 1,16 0,78 1,55

SUBTOTAL 4,27 3,50 3,87 2,71 1,56 3,88
Docentes 0,78 0,39 1,16 0,39 1,16

PERSONAL Preceptores 0,39 0,39
Directivos --- --- 0,39 0,78 0,39 1,94

SUBTOTAL 0,00 1,17 0,78 1,94 0,78 3,49
Ideologia 0,39 1,16 1,94 0,78

Ingreso 0,00

Poca exigencia 0,39

OTROS Relac.e/ alum.-valor 0,78 0,78 0,39 0,39

Mucha exigencia 0,78 0,39 --- 0,39 --- 0,00

Heterogeneidad - --- --- --- --- 0,00

Otros 0,39 0,00

SUBTOTAL 1,56 1,17 2,33 2,33 1,56

Los porcentajes de padres que no realizan comentarios negativos o que indican expresamente que no hay nada negativo para sefialar, varian
entre un 50% y 41%, siendo los porcentajes mas altos los de sexto (50%) y quinto afio (49%), y los de cuarto (41%) y primero (43%) los mas

bajos.
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Existe cierta tendencia a expresar mayor conformidad con la escuela a medida que los hijos avanzan en la misma (lo que indica mayor
permanencia), tendencia que sélo es discontinuada en cuarto afio, donde se arroja el porcentaje mas bajo, para retomar en quinto y sexto afo.

Respecto a los aspectos negativos sefalados, se observan diferencias entre afo y afio. En lo “metodoldgico — curricular” los porcentajes varian
en torno al 20%, con una dispersion de 4 puntos, excluyendo las respuestas dadas por los de quinto afio, donde sélo hay un 8% de respuestas
negativas.

En “infraestructura, equipamiento y servicios” los porcentajes varian entre 17% y 34%, correspondiendo el mas alto a quinto afio y el mas bajo a
segundo. En los otros cuatro afios los mismos varian en torno al 25%. No se puede identificar una tendencia en este sentido, donde de hecho,
con la excepcién de los dos afios extremos, en los otros casos los porcentajes son muy similares.

Respecto a cuestiones “organizativas” los porcentajes oscilan entre el 2% (quinto afo) y el 10% (segundo afo). Los mas altos se concentran en
los afios intermedios (segundo 10%, tercero 7% y cuarto 5%). Hay alguna cuestién que evidentemente es engorrosa para los padres de alumnos
intermedios que hace que la cantidad de comentarios negativos en relacion a esta cuestion se eleve en estos afios. En segundo afio, el caso mas
extremo, lo que mas preocupa a los padres es la “disciplina”, de hecho el 8% de los padres manifesté criticas-sugerencias en relacion al tema.

En personal no se registran tendencias, los porcentajes varian del 4% al 12% en forma aleatoria. Estos porcentajes estan compuestos por
criticas-sugerencias a los docentes, sélo en segundo afio se menciona a los preceptores.

En “otros”, categoria de lo mas aleatoria, es uno de los subgrupos donde mas nivelados se encuentran todos los afos. Se registra una media en
torno al 29% con una dispersion de 4 puntos. Entre el 25% y 34% de los padres indican alguna critica en este sentid, y las mismas son mas altas
en los tres Ultimos afios (entre 30% y 34%) que en los tres primeros (entre 24% y 27%). Esto puede deberse a que los padres comienzan a
observar otras cuestiones a medidas que sus hijos avanzan en la escuela.

La critica mas fuertes que se hace en los Ultimos dos afios es en referencia a la “Ideologia” de la institucién. Un 19% de los padres en sexto afio,
y un 15% en quinto, hacen referencia a esta cuestion.

ASPECTOS NEGATIVOS O A MEJORAR

SEGUN NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LOS PADRES (Respuestas Mdltiples. Agrupado. En %)
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2006

2012

2015

AGRUPACION ,ﬁ:gi%{,%i- NIVEL %EUL%AST'FYA%E{E(S)MED'O NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE
DE LOS PADRES LOS PADRES
BAJO | MEDIO | MEDIO | ALTO | BAJO | MEDIO | MEDIO | ALTO | BAJO | MEDIO | MEDIO | ALTO
ALTO ALTO ALTO
No contesta 42,86 | 23,91 26,19 | 12,50 | 45,12 | 43,18 23,81 | 21,92 9,69 12,02 7,75 8,14
NINGUNO 106 hay 1429 | 10,87 | 7,14 | 17550 | 17,07 | 1023 | 11,9 | 959 | 2,71 1,94 1,55 0,78
SUBTOTAL 57,15 | 34,78 33,33 | 30,00 | 62,19 53,41 35,71 31,51 12,40 13,96 9,30 8,92
Didé&ctico-metodolégicos 2,38 8,70 9,52 22,50 | 4,88 9,09 14,29 | 10,96 0,39 1,55 1,16 1,16
METODOLO- | Evaluacion 4,76 8,70 2,38 5,00 | 1,22 3,41 3,57 5,48 1,55 2,33 2,33 3,10
GICO / CU- Mejorar talleres 1190 | 7,50 | 1,22 1,14 1,19
RRICULAR Sugere. de cont. activid. 9,52 10,00 | 1,22 5,95 8,22 0,39 0,39 0,39
Mas talleres - 2,17 7,14 5,00 — i i i - - 0,39 0,78
Educacion fisica 4,35 2,38 1,19 0,39 1,16
SUBTOTAL 7,14 23,92 42,84 | 50,00 8,54 13,64 26,19 24,66 1,94 4,27 4,66 6,59
INFRAES- Edificio 952 | 15,22 9,52 | 12,50 | 20,73 | 20,45 | 14,29 | 19,18 | 4,65 6,20 4,26 4,65
TRUCTURA /[ Microondas 4,76 4,35 7,14 250 | 1,22 1,14
EQUIPA- I"Eqtocopiadora 476 | 435 | 238 | 500 | 122 | 227 274 0.39 116 | 078
glElil\\I/TC?c/) Higiene 2,38 2,17 2,38 2,50 1,22 - - 1,37 — 0,39 0,39 0,39
Comedor-kiosko 7,14 10,87 4,76 15,00 | 3,66 5,68 3,57 1,37 0,39 0,39 1,16 1,16
SUBTOTAL 28,56 | 36,96 26,18 37,5 | 28,05 29,54 17,86 24,66 5,04 7,37 6,97 6,98
Asistencia 7,14 4,35 2,38 2,50 1,22 2,33 2,33 1,16
ORGANIZA- Reunion de padres-doc. - 2,17 - 10,00 | 1,22 — 4,76 411 0,39 2,33 1,16 1,55
TIVOS Disciplina 2,38 250 | 1,22 1,14 4,76 2,74 0,78
Horas libres --- --- - 5,00 — - - - - - 0,78 0,78
Carga horaria 2,17 2,50 1,94 1,16 1,55 1,55
SUBTOTAL 7,14 8,69 4,76 225 | 3,66 1,14 9,52 6,85 2,33 5,82 5,82 5,82
Docentes 2,38 4,35 7,14 10,00 | 4,88 3,41 8,33 8,22 0,78 1,94 1,16
PERSONAL Preceptores 2,38 4,35 4,76 - - - - 2,74 0,39 - - 0,39
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Directivos 1,55 0,39 0,39 1,16
SUBTOTAL 4,76 8,70 11,90 | 10,00 | 4,88 3,41 8,33 10,96 1,94 1,17 2,33 2,71
Ideologia 4,76 | 435 2,38 | 1250 | --- 2,27 17,86 | 13,70 | 1,55 1,16 0,78 0,78
Ingreso - - - - - 3,41 - 1,37 -
Poca exigencia 2,38 2,17 2,38 7,50 2,27 2,38 5,48 0,39
Relacio entre alum.- 4,76 2,17 2,50 2,44 2,27 5,95 4,11 1,16 0,39 0,39 0,39
Mucha exigencia 2,38 2,17 2,38 1,19 1,37 0,39 0,39 0,78
Heterogeneidad 2,38 2,50
Otros 2,38 10,87 11,90 7,50 8,54 7,95 21,43 | 10,96 0,39
SUBTOTAL 19,04 | 21,73 | 19,04 | 32,5 | 10,98 | 10,22 | 28,57 | 16,44 2,71 1,94 2,34 1,95

En primer lugar sefialar que el porcentaje de criticas-sugerencias disminuye a medida que descendemos en el nivel educativo de los padres. Los

padres con menor nivel educativo son mucho mas benevolentes a la hora de realizar criticas-sugerencias.

Tanto en el 2006 como en el 2012, el porcentaje de padres que no realizan ningdn comentario negativo o que indican expresamente que no

tienen criticas-sugerencias para hacer desciende a medida que ascendemos en el nivel educativo. De hecho, en ambos afios los padres de nivel

educativo bajo duplican a los de nivel alto en estas respuesta (60% contra 30%).

En lo “metodolégico — curricular’, tanto en 2006 como en 2012, el porcentaje de criticas-sugerencias aumenta a medida que aumenta el nivel

educativo de los padres. Esto puede deberse al hecho de que los padres con mayor formacidon pueden ser mas detallistas en la evaluacién que

hacen de los contenidos que se les otorgan a sus hijos, en tanto que su mayor formacioén les permite disponer de mas herramientas para realizar

una evaluacion al respecto.
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Esta tendencia de aumento de sefializar aspectos negativos a medida que se asciende en el nivel educativo también se repite en “personal”.

”

En “organizativos”,

ASPECTOS NEGATIVOS

en “infraestructura, equipamiento y servicios” y en “otros” no se registran tendencias en ningun sentido.

SEGUN GRADO DE CONFORMIDAD CON LA OFERTA EDUCATIVA DE LA ESCUELA (Respuestas Multiples. En %)

2006 2012 2015
AGRUPACION ASPECTOS NEGATIVOS EVALUACION DEL GRADO EVALUACION DEL GRADO EVALUACION DEL GRADO DE
DE CONFORMIDAD DE CONFORMIDAD CONFORMIDAD
TOTAL. MUY CONFO. | TOTAL. MUY CONFO TOTAL. MUY CONFO
CONFO. | CONFO. CONFO. | CONFO CONFO. CONFO

NINGUNO No contesta 32,26 34,29 15,94 43,62 34,78 23,91 17,05 11,24 8,91
No hay 9,68 11,43 14,49 20,21 9,42 8,70 5,43 1,55
SUBTOTAL 41,94 45,72 30,43 63,83 44,20 32,61 22,48 12,79 8,91
Didéactico-metodolégicos 6,45 8,57 14,49 5,32 8,70 15,22 2,33 1,55
METODOLO- Evaluacién 6,45 7,14 2,90 3,19 4,35 2,17 1,94 2,71 4.65
GICO/ Mejorar talleres 3,23 571 4,35 - 0,72 2,17 -
CURRICUL Sugerenc. de cont. activid. - 2,86 8,70 1,06 5,80 3,26 0,39 0,39 0,39
Mas talleres 3,23 1,43 5,80 - i - 0,78 - 0,39
Educacion fisica 1,43 2,90 0,78 0,78
SUBTOTAL 19,36 27,14 39,14 9,57 19,57 22,82 3,11 6,21 7,76
Edificio 22,58 10,00 8,70 18,09 22,46 13,04 6,20 7,75 5,81

INFRAEST/ / Microondas 3,23 5,71 4,35 2,13

EQUIPAMIEN .

%ERVICIO F(.)t(.)copladora --- 571 4,35 - 2,17 2,17 - 1,16 1,16
Higiene 2,86 2,90 1,06 1,09 0,39 0,78
Comedor-kiosko 9,68 11,43 7,25 3,19 4,35 3,26 0,39 1,55 1,16
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SUBTOTAL 35,49 35,71 27,55 24,47 28,98 19,56 6,59 10,85 8,91
Asistencia 2,86 7,25 1,09 0,39 2,71 2,33
Reuniones de padres-doc. --- 2,86 4,35 _— 2,17 4,35 0,78 2,71 1,94
ORGANIZAT Disciplina 2,86 2,90 4,35 0,39 0,39
Horas libres 2,86 0,39 1,16
Carga horaria 3,23 1,45 1,55 2,33 1,55
SUBTOTAL 3,23 11,44 13,05 5,07 9,79 3,50 9,30 5,82
Docentes 6,45 7,14 4,35 2,13 5,07 10,87 0,78 1,16 1,55
PERSONAL Preceptores 3,23 2,86 2,90 2,17 0,78
Directivos 0,78 1,55 1,16
SUBTOTAL 9,68 10,00 7,25 2,13 5,07 13,04 2,34 2,71 2,71
Ideologia 6,45 4,29 7,25 5,32 5,07 16,30 0,78 1,16 1,94
Ingreso 1,06 2,17
Poca exigencia 1,43 7,25 1,06 6,52 0,39
OTROS Relac entre alum.-valores 3,23 1,43 2,90 1,06 5,07 4,35 0,39 1,94
Mucha exigencia 6,45 1,45 0,72 1,09 0,39 1,16
Heterogeneidad 3,23 -—- 1,45 -
Otros 6,45 5,71 11,59 8,51 11,59 16,30 - - 0,39
SUBTOTAL 25,81 12,86 31,89 17,01 24,62 44,56 1,56 3,10 3,88

En primer lugar es interesante observar como el porcentaje de quienes no sefialan aspectos negativos o que indican no encontrarlos no es
proporcional al grado de conformidad manifestado por la escuela. Esto da cuenta de dos cuestiones, por un lado de la subjetividad de la categoria
“grado de conformidad”, y por el otro del hecho de que mayor cantidad de criticas-sugerencias no implican necesariamente mayor disconformidad
con la institucién. Recordemos que hablamos de sugerencias o cuestiones a mejorar.

Un padre puede ser altamente critico y a su vez estar muy conforme con la escuela. A su vez, un padre puede indicar estar totalmente conforme,
y objetivamente se puede llegar a observar que este no esta realmente tan conforme como otro que indic6 “conforme” a secas.

Volviendo al andlisis de los datos, el porcentaje de padres que no realizan criticas-sugerencias no registra ninguna tendencia en 2006. En 2012,
las criticas-sugerencias disminuyen a medida que aumenta la conformidad, registrandose el doble de ausencia de criticas-sugerencias entre los
totalmente conformes que con los conformes.
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En metodolégico — curricular aumentan las criticas-sugerencias promedio a medida que disminuye la conformidad. Esto se nota en 2006 como en
2012. En ambos casos, el porcentaje de criticas-sugerencias es el doble entre los conformes respecto a los totalmente conformes. También se
observa esta tendencia al incremento de las criticas-sugerencias en -”organizativos”.

Esto no ocurre sin embargo en “personal”, en “otros” y en “infraestructura, equipamiento y servicios”, lo que indicaria que estas cuestiones no son
las fundamentales a la hora de evaluar el grado de conformidad con la escuela.

Conclusiones parciales:

Un primer sefialamiento importante es que un altisimo porcentaje de los padres consultados no hace constar aspectos negativos ni sugerencias,
lo que puede ser interpretado como conformidad con la propuesta pedagdgica de la Escuela. Esta situacion, por demas, se incrementa en el 2012

donde casi la mitad de los padres no sefialan aspectos negativos o sugerencias para mejorar

A lineas generales podemos indicar que los aspectos negativos sefialados disminuyen en todas las categorias, con excepcion de los referidos al
edificio, cuestion que crece en importancia durante el periodo, junto a “otros” que nuclea comentarios que no pueden ser ubicados en ninguna de

las categorias armadas.

Cuando analizamos las categorias agrupadas por area de pertinencia, observamos que las criticas-sugerencias o sefialamientos negativos

disminuyen en todos los agrupamientos, con excepcién de otros.

Luego se analizan estas criticas-sugerencias en funcién de multiples variables. Podemos decir que no pudimos identificar tendencias entre esta
cuestion y el género de los alumnos, y si ubicamos diferencias en relacién al tipo de gestion de la escuela de procedencia, donde los padres de

alumnos que provenian de escuelas privadas por lo general realizaron més indicaciones.
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Esta situacion se repiti6 cuando se cruzé la variable de las criticas-sugerencias con la de nivel educativo de los padres. A mayor nivel de

formacién aumentan las criticas-sugerencias.

Y por ultimo, también pudimos observar que a medida que aumentaba el afio al que concurre el alumno también disminuian las criticas-
sugerencias que realizaban los padres a la institucién.

Esta situacion, paradojicamente, no se repitié cuando se la analizé de acuerdo al grado de conformidad con la escuela. Si bien se observaron
tendencias en algunos sub-grupos como “metodolégico-curricular’ u “organizativos”, no se pudo ver lo mismo en los otros sub-grupos. Deciamos
entonces que entendiamos que estas serian entonces las cuestiones que mas influian a la hora de evaluar el grado de conformidad con la

escuela.

En todos los casos es interesante observar como el porcentaje de criticas-sugerencias ha descendido en el periodo, lo que quiere decir que la
escuela ha sabido tener en cuenta las criticas-sugerencias y correcciones que le fueron realizadas por parte de los padres.

Como aspecto a sefialar, sigue siendo muy importante el porcentaje de criticas-sugerencias que se realizan en relacion a las instalaciones de la

escuela. Qué. Si bien han bajado, lo han hecho a un ritmo muy lento, y siguen siendo altas.

Para cerrar, podemos repetir algo que ya deciamos en el 2006. No obstante, y teniendo en cuenta que de los padres que responden a este punto,
la mayoria, mas que aspectos negativos aporta su opinidn en relaciéon de aspectos que pueden —y deben — mejorarse, la informacion obtenida nos

resulta sumamente Util para definir lineas de accion ulteriores.
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CONCLUSION GENERAL

En términos generales se aprecia que la evaluacién de las relaciones entre los diferentes actores institucionales es muy positiva. En tal sentido se

observan claramente dos grupos:

- En primer lugar el de la relacién de preceptores y directivos con los alumnos, que poseen valores muy similares (en el indice del 2006
8309 y 82,50 respectivamente; en el afio 2009 83,60, 87,38 y en el del 2012 87,01 y 87,68 con una evaluacién positiva de 97,83% y
98,82%).

- En segundo lugar el de la relacién de alumnos-alumnos y profesores-alumnos con valores también similares (75,89 y 75 en el 2006; 80,48
y 79,08 en el 2009 y 82,33 y 79,76 en el indice en 2012). Si bien en este grupo nos encontramos también con una evaluacion alentadora,
sin duda habré que desarrollar algunas estrategias para mejorarla, ya que tal mejora es posible a juzgar por los valores obtenidos en las

otras relaciones.

Es claro que la relaciéon es mas valorada en el primero que en el segundo grupo. Si bien en ambos es alta, es levemente menor en el segundo
caso. Es claro también que en ambos casos ha mejorado la relacién a lo largo del periodo, pero es necesario trabajar ain mas en el segundo
grupo para que estas relaciones mejoren. Creemos que el primer grupo esta llegando a su techo, y que en el segundo es mas dificil de trabajar

porque estas relaciones son las que mas asiduidad se dan, lo que puede generar mas roces.

La relacion alumnos-docentes que se presenta aqui se ve complementada por la evaluacion cualitativa que los alumnos realizaron de los
docentes de toda la escuela en los afios 2006 y 2009; tal informacién permitira que el cuerpo de profesores analice los aspectos positivos a
mantener y aquellos que, segun los alumnos, debe mejorar. Un analisis consciente de esta informacién aparece como necesario en este

momento, recordando siempre que aunque la evaluacion sea “Positiva”, se trata de mejorar un poco ano tras afio.
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En lo que hace a la relacion entre los alumnos deberemos profundizar las estrategias ya desarrolladas (tutorias, proyectos grupales internos y

externos, etc.) para alcanzar mayores niveles de respeto y tolerancia entre los naturales subgrupos que se forman en todo grupo humano.

En principio podemos decir que los padres consideran que la escuela posee un alto nivel de exigencia. Esto se observa en el indice, en torno al

75%, que no varia en el periodo. Es de destacar que solo el 1% de los respondientes evalud, en ambos afios, el nivel como “bajo”.

Por otro lado, también resulta altamente significativo que la totalidad de los padres manifiestan estar conformes con la oferta educativa. Aln
aquellos que indicaron que el nivel de exigencia es bajo. En este caso, el indice es muy similar al anterior, aunque crece durante el periodo,

pasando de 75 a 80 puntos.

Tanto la evaluacién de la exigencia como del grado de conformidad es levemente superior en los padres de mujeres en todos los afios, quizas

esto tenga que ver —tal como se explicé- con el grado de dedicacién segin género.

Respecto a esto Ultimo, es necesario destacar que las diferencias de los indices entre afios y divisiones al comparar Nivel de Exigencia y Grado
de Conformidad, es mucho menor en Nivel de Exigencia. Esto mostraria que la “conformidad” se explica en mayor medida al vincularla con la

variable relacional mientras que la evaluacion de la exigencia practicamente es independiente de las relaciones sociales que se establezcan.

Existe mayor percepcion sobre el nivel de exigencia asi como mayor grado de conformidad en los padres cuyos hijos provienen de escuelas de
gestidn estatal, esto muestra a las claras que en este tipo de escuelas es donde se registran los mayores problemas relativos a la calidad. Al

menos al concepto de calidad tal como lo interpretan los padres.
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Analizadas estas cuestiones, se pas6 a indagar en torno a los aspectos positivos que los padres rescatan de la escuela. Para analizar esto, se les
pidié a los padres que indicaran abiertamente que aspectos rescatan positivamente de la institucion, las respuestas, por tanto, son abiertas. En
este sentido, ya se destacé — y vale reiterar aqui - la cantidad y diversidad de respuestas encontradas, posiblemente producto de la realizacién de
una pregunta abierta y sin condicionamientos.

Dentro de las cuestiones valoradas positivamente por los padres, consideradas en forma global, se ponen de relieve las relativas a lo
metodoldgico curricular, al nivel académico, a la politica educativa de la institucion, al clima institucional: los valores correspondientes a estas
cuatro categorias alcanzan o superan el 20% de los casos.

Los porcentajes involucrados por cada una de estas cuestiones varian, pero el orden de las mismas no varia sustancialmente a lo largo del

periodo. Lo que significa que, a grandes rasgos, los padres continlan destacando las mismas cuestiones en el 2012 que en el 2006.

Es interesante que el andlisis de los datos agrupados refleje que son los aspectos relacionales los que alcanzan la mayor cantidad de
nominaciones (117,31% en 2006 y 95,95% en 2012). Asi, se pone de manifiesto que los padres perciben (y valoran positivamente) que en la
instituciéon existe un clima de libertad y comunicacién que produce (o es producto de, o ambos) las adecuadas relaciones entre los actores

institucionales y su correlato en otras cuestiones, como la atencion, la contencion y seguimiento de los alumnos.

En el 2006 se observaban muchas diferencias segin género, pero los datos arrojados en el 2012 indicarian que no existen tendencias claras por
género sino que se tratan de cuestiones aleatorias. La gran mayoria de las categorias que se inclinaban hacia un género en el 2006 han

cambiado su situacion en el nuevo estudio.
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Sélo en relacion a la infraestructura, se puede observar una mayor importancia al tema dada por los padres de las mujeres tanto en 2006 como en
2012

Considerando el tipo de gestion de las escuelas de procedencia de los alumnos, ya se indico que existen algunas diferencias en las respuestas de
los padres cuyos hijos concurrieron a escuelas estatales, privadas no subvencionadas y privadas subvencionadas. Los padres de alumnos que
concurrian a escuelas privadas realizan mas referencias positivas en relacion a los aspectos pedagdgicos de la escuela. En las otras cuestiones

son similares los porcentajes de menciones.

No obstante, para concluir con cuestiones que sirvan para definir lineas de accion deberia profundizarse el analisis.

Con respecto a la diferencia de opiniones de los padres segun el afio que se encuentra cursando su hijo/a, se aprecia que la valoracién positiva
del nivel Académico. No registra ninguna tendencia en uno u otro sentido, y es mayor en los extremos (primero y sexto afio, y cuarto). Esta
tendencia se observa en todo “pedagdgicos en general”, donde los porcentajes de menciones mas altos suelen estar en los extremos. En
lineamientos generales el porcentaje de menciones positivas aumenta a medida que se asciende de afio, aunque no lo hace en forma lineal.
Relacionales en general también asciende a medida que se aumenta de afio, y también lo hace en forma no lineal. En infraestructura, por su

parte, no se observan tendencias claras en uno u otro sentido.

Como ya indicAbamos en el cuerpo del trabajo, contrariamente a lo esperado, a rasgos generales no existe una tendencia que relacione el grado
de conformidad con las respuestas dadas por parte de los padres a los aspectos positivos de la escuela. Con esto queremos decir que a medida

gue aumenta el grado de conformidad, no necesariamente aumentan la cantidad de comentarios positivos expresados por los padres.

Ahora bien, si existe una relacion entre el grado de conformidad con la escuela y las menciones realizadas en relacion al nivel académico. Lo que

indica que esto es lo mas importante a la hora de evaluar la conformidad con la escuela.
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Luego de esto, se analizaron las criticas-sugerencias, o los aspectos que consideraban que podian mejorarse, que los padres realizaban a la
escuela. Las respuestas también eran abiertas, como en el caso de los aspectos positivos y aqui también se destacan la variedad de respuestas

(que permite este formato de pregunta).

Lo primero que vamos a destacar es el alto porcentaje de padres que no responde nada en esta pregunta, o que indica explicitamente no
encontrar problemas en la escuela. Sumados, este grupo eran el 38,7% en el 2006, y el 46,17% en el 2012. Esto indica ademas que el grupo de
quienes no tienen criticas-sugerencias para realizarle a la escuela se incrementd, de poco mas de un tercio a casi la mitad de la poblacién

estudiada.

Luego de esto observdbamos que la mayor cantidad de criticas-sugerencias las recibe el edificio, y luego de esto una multiplicidad de cuestiones

que varian de un afio al otro y que en ningan caso superan el 10% de las menciones.

Cuando analizabamos las criticas-sugerencias agrupadas, veiamos que el grupo que mas cantidad de criticas-sugerencias concentra es el de
“infraestructura/equipamiento/servicio”, luego “metodoldgico/curricular” (que desciende mucho en el periodo), y luego, y muy lejos, “organizativos”

y “personal”.

Es de destacar que los porcentajes de criticas-sugerencias disminuyeron en todos los subgrupos, lo que indicaria que la escuela ha ido
escuchando las sugerencias que se le realizaban. Entre las criticas-sugerencias que siguen destacando, figura en primer lugar “infraestructura”,

es interesante ver que se puede hacer para mejorar las instalaciones.

Analizar los aspectos negativos segun género de los alumnos, observamos diferencias entre ambos grupos.
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Entre los padres que no realizan criticas-sugerencias, son levemente mas los padres de varones que de mujeres (39,51 y 38,20 en 2006, y 47,10
y 45,50 en 2012).

En “metodolégico/curricular” también son mas los padres de varones quienes realizan las criticas-sugerencias, aunque la diferencia existente
entre ambos grupos se ha acortado de forma considerable. En 2006 este grupo duplicaba al de mujeres, y para 2012 la diferencia es de poco mas
del 1%.

Asi también se observaban mas criticas-sugerencias por parte de los padres de mujeres en relacion a la “infraestructura/equipamiento/servicio”.

Tanto en “organizativos”, como en “personal’, son mas las criticas-sugerencias entre padres de varones, aunque las diferencias entre ambos

grupos son minimas.

Sin duda la opinién de los padres sobre la escuela se encuentra permeada por la de sus hijos, que son quienes concurren a diario a la misma 'y
quienes mas la conoces. Estas diferencias segin género reflejan las diferentes preocupaciones de los alumnos de acuerdo a su género,
diferencias que repercuten en la evaluacién de sus padres respecto a la escuela. Sin duda las cuestiones referidas a infraestructura son mucho

mas importantes para las mujeres y esto se refleja en las opiniones de sus padres.

Es interesante observar como las criticas-sugerencias a la institucion se encuentran influidas por el género del alumno, siendo que no ocurre lo
mismo cuando analizamos los aspectos positivos de la institucion, aqui los valores son mucho mas aleatorios y no permiten inferir tendencias

claras.

Luego de esto, se analizaron las respuestas criticas-sugerencias respecto a la escuela dadas por los padres segun tipo de gestion de la escuela

de la que provenian sus hijos.
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Como es de esperar, las criticas-sugerencias son mayores entre los padres de alumnos que previamente concurrieron a escuelas privadas. Esto
se nota en las criticas-sugerencias referidas a lo “metodoldgico/curricular’, a la “infraestructura/equipamiento/servicio”, en “organizativos” y en

“otros” (levemente). Por su parte, los padres que anteriormente enviaron a sus hijos a la escuela estatal son mas criticos respecto al personal.

Entendemos que esta diferencia se debe a que los padres de alumnos que provienen de escuelas publicas estan mas acostumbrados a una

situacién de pauperizacion de las instituciones de estudio, y es por esto que suelen ser mas benevolentes en las criticas-sugerencias.

Ahora bien, dicho esto, debemos destacar la disminucion de las criticas-sugerencias en ambos grupos, que es sobre todo mas acentuada entre

los padres de alumnos que previamente concurrieron a escuelas privadas, y que tiende a una igualacién entre ambos grupos.

Cuando analizamos las criticas-sugerencias segun el afio al que concurren los alumnos observamos, en primer lugar, que disminuyen a medida
que avanzan en la escolaridad (esto se ve en el grupo que no encuentra aspectos negativos que crece en forma sostenida a lo largo de los seis
afnos).

Esta disminucion global de las criticas-sugerencias se debe principalmente al descenso de las mismas que se da en los aspectos referidos a lo

“metodolégico/curricular”, que disminuyen a medida que se avanza de afio.

En los otros grupos las tendencias nos son claras (no registran tendencia hacia un lado u otro), aunque a grandes rasgos las criticas-sugerencias

a la “infraestructura” asi como las agrupadas en “otros”, aumentan a medida que se asciende de afio.

Al analizar las criticas-sugerencias de acuerdo al nivel educativo de los padres, nos encontramos a grandes rasgos con que a medida que

aumenta el nivel educativo, también aumentan las criticas-sugerencias. Esto se debe, entendemos, a que los padres con mayor nivel educativo
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comprenden mejor los diversos aspectos de la institucion y es por eso que son mas criticos; en el sentido de que se les pueden ocurrir aspectos a
mejorar y formas alternativas de trabajar determinados temas, que a los padres de nivel educativo mas bajo, por falta de formacién, no.

Esta tendencia se observa a grandes rasgos en casi todos los sub-grupos, con excepcion de infraestructura donde es bastante similar entre los
distintos niveles educativos.

Por Gltimo se analizaron las criticas-sugerencias en funcion del grado de conformidad de los padres con la oferta educativa de la escuela.

Aqui observamos que, en general, el volumen de criticas-sugerencias es mayor entre los padres que indican estar mas conformes con la escuela.

Esto da cuenta de que conformidad no implica ausencia de criticas-sugerencias, de hecho, los padres mas conformes son los que mas criticas-
sugerencias realizan. Esto puede leerse como, que “grado de conformidad” es una categoria altamente subjetiva, por lo que no necesariamente
indica realmente la conformidad de cada padre, o como que el afan critico no es inversamente proporcional al grado de conformidad manifestado
por la institucion.

Nos inclinaremos por la segunda opcion, y diremos que los padres mas conformes son mas criticos dado que, por su misma conformidad, se

encuentran mas involucrados con la escuela.

DATOS GENERALES

99



TIPO DE GESTION DE LAS ESCUELAS DE PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS

TIPO DE GESTION DE 2006 2012 2015
PIIE?SOCCUEEEI)_I?N%IIEA n % n % n %
GESTION ESTATAL 111 | 6529 | 227 | 682 182 70,50
GESTION PRIVADA 50 | 2941 | 102 | 306 71 27,50
NO CONTESTA 9 5,29 4 12 5 1,90
TOTAL 170 | 100,00 | 333 | 100,00 258 100,00

ANO DE CURSADA DE LOS ALUMNOS
CUYOS PADRES RESPONDIERON LA ENCUESTA - ANO 2015

j 2015
ANO DE CURSADA = -
PRIMERO 29 11,20
SEGUNDO 59 22,90
TERCERO 38 14,70
CUARTO 59 22,90
QUINTO 34 13,20
SEXTO 39 15,10
TOTAL 258 100,00
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GENERO DE LOS ALUMNOS
CUYOS PADRES RESPONDIERON LA ENCUESTA - ANO 2006 — 2012 - 2015

2006 2012 2015
GENERO — - — - — -
MASCULINO 45,8 81 141 42,3 97 37.6
FEMENINO 54,2 96 192 57,7 159 61,6
NO CONTESTA 2 0,80
TOTAL 100,0 177 333 100,00 258 100,00
NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LOS PADRES
QUE RESPONDIERON LA ENCUESTA — ARO 2015
NIVEL EDUCATIVO 2006 2012 2015
PROMEDIO n % n % n %
BAJO 42 24,71 85 255 59 22,90
MEDIO 46 27,06 88 26,4 78 30,20
MEDIO-ALTO 42 24,71 86 258 60 23,30
ALTO 40 23,53 74 22,2 61 23,60
TOTAL 170 100,00 333 100,00 258 100,00
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ANEXO I:

Aspectos positivos o cuestiones que deben mantenerse

NIVEL ACADEMICO
Nivel propiamente dicho
El nivel académico. /////l1/1] (06)
El nivel educativo: /////] (06)
Calidad educativa. /// (06)
El navel de ensefianza. // (06)
Nivel académico que apunta a diferenciarse de las demas escuelas. (06)
Deberian mantener el alto nivel educativo, porque asi estoy segura de haber elegido lo mejor para mi hija a pesar de mi nivel econémico. (06)
El interés por mejorar el nivel de la institucion. (06)
El director y la vicedirectora que se ocupan de mantener el excelente nivel educativo alcanzado, ya sea en la relacién social como en la
instruccion. (06)
El nivel de la mayoria de las materias. (06)
Deberian mantener el nivel académico de las materias exactas. (06)
El nivel académico (variedad de temas, los talleres, motivacion en el alumno, etc.). (v) (06)
Nivel académico /// (5-09)
Alta calidad educativa en general./// (5-09)
Mantener o mejorar el nivel académico (5-09)
Mantener la continuidad de la ensefianza. (5-09)
Nivel académico. (6-09)/////1
Nivel educativo (6-09)
El nivel de ensefianza. (6-09).
La oferta académica es muy buena y completa. (6-09)
Calidad educativa (1-12)
Nivel educativo /Il (12)
Me gusta el nivel de educacion y exigencias que posee la escuela. (4-12)
Estoy muy contenta de haber elegido esta escuela para mi hija y realmente creo que el nivel que tiene esta escuela no la tiene otra escuela, y
veo que mi hija aprendi6 a estudiar, analizando y asi es como aprende y comprende todas las materias. Excelente nivel (2-12)(v)
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Apoyo a los alumnos y padres a la adaptacion al nuevo nivel educativo. Comunicacion concreta y necesaria e independecia de los alumnos
(1-12)

Buen nivel de ensefianza /// (12).

La excelente ensefianza que tiene el cole. Buen sistema educativo, no tengo nada para objetar (5-12)

Muy buen nivel académico /111111 (12).

Encuentro que el nivel académico, manejo de alumnos, trato, forma de ensefianza, todo, tiene positividad.(1-12)

El alto nivel educativo, compafierismo (6-12)

Destéaco el nivel académico y el respeto que existe entre todas las personas que interactan diariamente en el colegio (4-12)

Excelente nivel académico y muy buen cuerpo de docentes (6-12)

El nivel académico y los actos escolares en forma de debate (4-12)

Nivel de aprendizaje /(12)

La excelencia en educacién, sin comparacion con otra escuela publica (6-12)

Educacién (4-12)

Me gusta la formacion en general. Me parece que los forman como ciudadanos y los preparan para la vida democratica. Es una educacion
muy completa, integral y exigente. (4-12)

Tiene un nivel excelente y la calificacién cuatrimestral que se asemeja a la facultad (1-12)

Elevar el nivel académico en general ya que pareceria que el grupo humano es adecuado para proponerselo. Me hubiera gustado recibir una
hoja con membrete o similar que indicara bien claramente a que institucién se respondian las preguntas (escuela, universidad, ministerio, etc.)
(4-12)

Exigencia académica
Exigencia académica. //////] (06)
Mantener el nivel de exigencia. ////// (06)
La exigencia en el estudio: // (06)
La exigencia académica, hasta ahora todo ha sido excelente. (06)
La forma en la que se le exige al alumno para aprender: // (v) (06)
La exigencia. / (06)
Nivel de rigurosidad en la formacion de los chicos. (v) (06)
La profundidad con la que se tratan los temas. (v) (06)
El nivel académico./ (4-09)
El nivel educativo:/// (4-09)
Nivel propiamente dicho. (4-09)
Calidad educativa./ (4-09)
La calidad educativa, en cuanto a conocimientos que en en dicha institucion se imparten. (4-09)
El nivel de ensefanza./ (4-09)
Exigencia académica. /// (4-09)
Exigencia académica (5-09)
Alta exigencia ///l/ (5-09)
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La exigencia académica. (6-09) /Il

Mantener el nivel de exigencia. (6-09).///

La exigencia académica, hasta ahora todo ha sido excelente. (6-09)

Deberian mantener la exigencia y los profesores, que segin comentarios de mi nieta son muy buenos. (6-09)

La exigencia en el estudio ///(12)

Exigencia académica // (12)

Elevar el nivel de exigencia académica de la escuela (3-12)

La exigencia académica y la interaccion docente alumno via redes sociales (6-12)

Estoy muy de acuerdo para que se mantengan, no para que cambie, el nivel de exigencia de los profesores en cuanto a tarea y estudio. (1-
12)

Estoy de acuerdo con el nivel de exigencia y me parece positiva la relacion que hay entre docentes, directivos, preceptores y alumnos. (4-
12)(V)

Valoramos positivamente que exista un alto nivel de exigencia que distingue al sabato de otras ofertas del sistema publico (3-12)

METODOLOGICO —-CURRICULAR
Docentes- metodologia
Los profesores y su calidad educativa: //////l (06)
Los profesores son buenos, buenas explicaciones. (06)
El cuerpo docente y la ensefianza que imparten algunos de ellos. (06)
Compromiso docente con el proceso de ensefianza-aprendizaje. (06)
Conservar un cuerpo de docentes altamente comprometidos con la institucién y el espiritu del colegio de modo de mantener el nivel de
exigencia y la calidad de ensefianza. (v) (06)
Seguir desarrollando el espiritu critico de los alumnos la incentivacion en el desarrollo de la creatividad y de la expresién. (06)
La busqueda de autonomia y actitud critica del alumno. (06)
El respeto por la libertad de expresion y el espacio brindado en las catedras para fomentar el espiritu critico. (v) (06)
El desarrollo de la capacidad de reflexion y maduracion de los temas tratados. (06)
Aprovechamiento eficaz del tiempo, durante el desarrollo de las clases. (06)
Profesores que lo hacian pensar. Fue bueno que conociera de historia argentina y lo de memoria activa. (v) (06)
Que los docentes trabajan mas en lograr salvar y equilibrar la disparidad académica entre los alumnos. (1-12)
Metodologias muy similares al ritmo universitario.(1-12)
Por parte de los profesores “el medido” pedido de materiales y/o la bibliografia (1-12)
Si bien observamos que el nivel docente en general es muy bueno, habria que tratar de tener ese buen nivel especialmente en aquellas
materias en las cuales un buen profesor determina mucha diferencia en el aprendizaje (6-12)
Evaluacion en funcion de los aprendizajes de los alumnos sin preconceptos que pueden perder la objetividad del proceso de evaluacion (6-
12)
A mejorar: en algunos casos notamos inconsistencia en las decisiones pedagogicas.(4-12)
Notas sin fundamento, evaluaciones que no se condicen con el contenido dado (4-12)

104



Me parece que se genera buen clima de trabajo, que el grupo de comparfieros es agradable y que los profesores son en general muy
profesionales. (1-12) (V)

Que los docentes trabajan mas en lograr salvar y equilibrar la disparidad académica entre los alumnos. (1-12) (V)

En este aspecto esta muy bien fomentar el habito de lectura. En lo posible lectura no violenta (4-12)

Estrategias de ensefianza (5-12)

Buenas propuestas didacticas en distintas materias. El cumplimiento de los profesores en horas catedras. Excelente nivel académico (2-12).
Si bien es positivo el hecho de que les hayan entregado las computadoras portatiles, seria bueno que los docentes les den actividades para
que puedan aprovechar la tecnologia y no que meramente las usen como video juegos. Esto Ultimo nos dificulta a los padres porque los
chicos se quedan jugando en la escuela al Conter en red y no les importa mas que usar la compu para jugar y le restan tiempo al estudio, se
nos hace muy dificil lograr que se pongan a estudiar (2-12).

La recepcion positiva de los docentes cada vez que los padres se los consulta en relacion al mejoramiento y crecimiento para una mejor
asimilacion de conocimientos de nuestra hija (2-12).

Docentes universitarios(4-12)

Preveer docentes ante desbordes de alumnos en las orientaciones(5-12)

La buena predisposicion de profesores durante el proceso de aprendizaje y en actividades extraescolares como olimpiadas (5-12)

1-Relacion docente alumnos (preocupacién porque comprenda, discutan, piensen en todas las areas en general) 2- En mi caso particular mi
hijo aumenté su autoestima y aprendié como manejar sus tiempos de ocio y estudio 3- Se siente respetado, escuchado, comprendido, tiene
proyectos de que estudiar en el futuro 4- Se anima a preguntarle a los profesores cuando tiene dudas (en el colegio que iba antes no se
animaban) (5-12) (V)

Contenidos, escucha del alumno, convivencia, autogestion, ejemplo de directivos, docentes y preceptores (6-12)

Muy favorable la linea de accién y modalidad de practicas docentes, se contextualiza (ayer, hoy, mafiana), la manera relacional de vincular
contenidos. (6-12)

En cuanto a los aspectos positivos estoy de acuerdo con respecto a las materias que no se puedan llevar previas y que los profesores son
exigentes pero a su vez considerados(4-12)

Metodologia criticidad
Apertura mental y amplitud de criterios. (06)
Posibilitarles experiencias significativas de aprendizaje fuera de la escuela. (06)
Debo destacar que mi hija se ha hecho rica en vocabulario y expresion a partir de la educacién que recibe. Es muy gratificante escuchar sus
opiniones comentarios esbozados con criterio y discernimiento. (06)
Destadco como aspecto muy positivo el interés y conocimiento que han generado en mi hijo en temas sociales y politicos, tanto en el ambito
nacional como internacional. (06)
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Que aprendié a interesarse en muchos temas que antes no tenia en cuenta y creemos que esta aprendiendo a comprometerse con la

comunidad. La forma educativa de la escuela lo ha llevado a interesarse y a comunicar sobre todo lo hecho en la misma. A su vez lo vemos

encarifiado con la institucién y todo su personal ya sean directivos, preceptores, docentes, etc. (v) (06)

El sistema de evaluacién cuatrimestral. (06)

La division del afio en cuatrimestre y no en trimestres (06)

Mantener la rigurosidad en la eleccién de los profesores para seguir con la misma excelencia académica. (4-09)

La capacitacion continta del personal docente. (4-09)

L organizacion de los contenidos curriculares. (4-09)

Supervision de profesores. Conocimiento y control de situaciones aulicas, en cuanto a la relacion profesor alumno y la adquisicion de

conocimiento. (4-09)

Capacidad de generar y mantener la atencion y el interés del alumno. (4-09)

La lectura de libros para obtener créditos. (5-09)

Algunos docentes se esfuerzan por mostrar los contenidos actuales que despierten el interés. (5-09)

Los modos de trabajo en equipo. (5-09)

Las muestras de trabajo de los alumnos. (5-09)

Sistema de estudio. / (5-09)
Coherencia de los profesores y adultos. Seguramente tendran miradas diferentes, pero la da la sensacion de ambivalencia. (5-09)
Buena asistencia. (5-09)

Cuerpo docente. (5-09)

La metodologia de ensefianza-aprendizaje que se emplea. (6-09)

Docentes con responsabilidad. (6-09)

Apoyo docente. (6-09)

La posibilidad de hacer salidas de campo. (6-09)

La diversidad de lectura. (6-09)

El compromiso y el respeto de los docentes y directivos hacia la educacion integral del alumno (es decir no sélo desde lo cognitivo). (6-09)

Concientizacion del alumno acerca de los problemas sociales. (6A-09)

Desarrollo del Pensamiento critico. (6-09)/

Inculcar a los alumnos un pensamiento critico. (6-09)

La forma tan libre de ofrecer a los chicos las clases y los espacios. (6-09)

Grupos reducidos de alumnos para una mejor ensefianza. (6-09)

La vision global y compleja. (6-09)

La universalidad de puntos de vista. (6-09)

Formacion amplia y critica //// (12)

El nivel académico vy los actos escolares en forma de debate /// (12)

Algunos actos muy interesantes e innovadores (6-12)

Presentar al alumno fuentes de informacién diversas o contrastantes (5-12)

Ensefiar que los alumnos sean mas participativos cuando no entienden. (3-12)
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Creo que en los primeros afios fomentaria un poco mas el debate en las materias que lo permiten y evaluaciones orales, pequefias y mas
continuas (2-12).

El disefio del plan de estudio porque permite que el alumno conozca las distintas areas con las materias cuatrimestrales. Y se le da especial
importancia a practicas del lenguaje, area basica para su posterior desenvolvimiento. (1-12) (V)

Se promueve el libre pensamiento y la defensa del mismo en todas situaciones escolares o extraescolares (4-12)

Que en literatura se lea mucho /// (12)

La demanda de lectura ha sido un aspecto positivo en el lenguaje de nuestra hija (2-12).

Me parece muy bien que tengan lengua muchas horas porque deben entender que de ahi parte el resto de las materias (2-12).

Me gusta la formacion en general. Me parece que los forman como ciudadanos y los preparan para la vida democratica. Es una educacién
muy completa, integral y exigente. (4-12)

Algo positivo es el sistema de puntos para inculcar por llamarlo de alguna manera al alumno al hbito de la lectura, pero se podria mejorar
con respecto a que queda a criterio del profesor segun el género que le guste a este. Ejemplo: si al profesor le gusta terror los libros que pone
son de este género y muchas veces no a todos les gusta. (3-12)

Salidas recreativas — deportivas /// (12)

Desarrollar intensamente el area de deporte participando en competencias intercolegiales o dentro del colegio (2-12).

Me gusta la formacién en general. Me parece que los forman como ciudadanos y los preparan para la vida democratica. Es una educacién
muy completa, integral y exigente. (4-12)

Hay una buena diagramacion curricular, buena participacion de los estudiantes, no hay sectarismos por clases sociales (motivo por el cual no
va mas a safa). Estamos conformes en lineas generales. (5-12)

La intensa bUsqueda de la argumentacién genera alumnos criticos/reflexivos/aprenden a poner en palabras conclusiones propias. Esto es
muy apropiado para todos los alumnos (6-12)

Me gusta el nivel académico del colegio y estoy muy de acuerdo con el hecho de que les ensefien a sacar sus propias conclusiones y que
puedan disentir. Estoy de acuerdo con la formacién de libre pensamiento (6-12)

Pruebas integradoras. (1-12)

Ampliar la posibilidad de conocer més idiomas (2-12).

El grado de independencia y autonomia que tienen los alumnos, ademas es muy positivo la evolucién oral constante que permite la
generacion de confianza personal. (3-12)

Libertad de expresion, confianza en el alumno, respeto a la pluralidad de pensamiento (6-12)

La participacion, la autonomia y la diversidad es la parte mas positiva del colegio. El trabajo que hacen con respecto a la solidaridad también
es un aspecto mas que positivo, pues estamos inmersos en una sociedad individualista (5-12)

Fomentar el uso de la netbook para fines de estudio y no como elemento solo de juego (6-1).

En materias como Tic's los alumnos que tienen mayor nivel en vez de que tengan menos horas se deberian usar esas horas en algin modo
de aprovechamiento académico (2-12).

Viaje con los alumnos (5-12)

Planificacién de textos a leer antes del viaje de estudio(5-12)

Que en general se practiquen variados deportes(4-12)

Las salidas en las distintas materias (no es lo mismo ver un arbol en un libro que mirarlo en el patio o en la sierra). (1-12)

Consideramos buenos aspectos los trabajos grupales, los trabajos de investigacion, salidas de campo.(1-12)(V)
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ATENCION - CONTENCION - SEGUIMIENTO — RESPETO A ALUMNOS
Atencion
Buena atencion y disposicion frente a las necesidades de los alumnos: // (06)
Atencion y preocupacion por el alumno. (06)
La atencion que le prestan a los alumnos. (06)
La atencion de los directivos, preceptores y profesores para conocer y llegar a cada alumno. (06)
La preocupacién de los directivos hacia sus alumnos, por darles acceso a profesionales de psicopedagogia. (4-09)
La preocupacion constante por mantener un buen nivel educativo y lograr que cada alumno se sienta contenido, y no uno mas como sucede
en tantos establecimientos educativos. (4-09)
El interés y la atencién que demuestran por el alumno y su desenvolvimiento tanto intelectual, como personal. (4-09)
Acompafiamiento y seguimiento del alumno. (6-09)
El plan de estudio es excelente. También la atencion que prestan a los alumnos todo el plantel docente, los directivos y los preceptores. (4-12)
Buena atencion hacia las consultas //(12)
Me parece positivo que los chicos se muestran interesados por las propuestas, que adquieren buena cultura general, que pueden participar
en sus necesidades y son atendidos. (4-12)

Contencidn
Lo que se deberia mantener siempre es la contencion y la relacién del personal en su totalidad con el alumnado. (06)
La contencion en momentos dificiles. (06)
La contencion. (06)
La contencion desde la direccién y de los preceptores hacia el alumno y la familia. (06)
Es una escuela ordenada, aplican disciplina en forma correcta y los alumnos estan contenidos en esta etapa. (v) (06)
Ayudarles a levantar su autoestima, eso habla muy bien de todo el colegio. (06)
La flexibilidad para adaptarse a las necesidades de los alumnos. (06)
Buena disposicion de las autoridades ante las necesidades de los alumnos. (06)
Fundamentalmente la individualizacion de cada alumno, la contencién que le otorgan, la calidez con que se los trata, los valores que les
inculcan y la responsabilidad que gestan en ellos en esta etapa tan importantes de sus vidas. (v) (06)
Contencion / (5-09)
La contencion (6-09) ///
Apertura hacia la familia. (6-09)
La contencion de los alumnos ///(12)
La responsabilidad que les inculcan a nuestros hijos. El acompafiamiento diario y contencién de los preceptores (2-12)
La apertura ante distintas circunstancias personales como institucionales (4-12)
Fomentan la unidad, la pertenencia, la inclusion, el valor del estudio. Se sienten contenidos. Ensefian a los chicos a manejar libertades
responsablemente (6-12) (V)
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Este tema a nivel humano que veo, completa y materializa el alto perfil académico que se les brinda pero creo imprescindible rescatar la
“contencién” que los chicos encuentran en la escuela (6-12)

En verdad no puedo indicar aspectos negativos en el transcurso de este afio. Si bien mi hijo no tiene un alto rendimiento académico, su
actitud y predisposicién al colegio cambio notablemente del afio anterior a este. Se siente contenido, respetado por docentes y preceptores, y
acompafiando por sus compafieros. Destaco la calidad humana de la institucién.(1-12)

Se favorece a estimular la autoestima del alumno (5-12)

1-Relacion docente alumnos (preocupacién porque comprenda, discutan, piensen en todas las areas en general) 2- En mi caso particular mi
hijo aumenté su autoestima y aprendié como manejar sus tiempos de ocio y estudio 3- Se siente respetado, escuchado, comprendido, tiene
proyectos de que estudiar en el futuro 4- Se anima a preguntarle a los profesores cuando tiene dudas (en el colegio que iba antes no se
animaban) (5-12)

Seguimiento alumno
Mantener el seguimiento que se hace de cada alumno: /// (06)
El seguimiento de la conducta de los alumnos. (06)
El acompafiamiento y seguimiento de los alumnos. (06)
Rol de directivos, docentes y profesores de acompafiamiento. (06)
Seguimiento personalizado de los alumnos por parte de los docentes, directivos y preceptores. (v) (06)
Mantener el seguimiento personalizado de los alumnos tanto en los aspectos de la ensefianza
Como en los de comportamiento. (v) (06)
Mantener el llamado a los padres o tutores por la inasistencia de los alumnos. (4-09)
Preocupacion que mantienen permanentemente por cada alumno en particular. (5-09)
Mantener el seguimiento que se hace de cada alumno. (6-09)
El acompafiamiento y seguimiento de los alumnos. (6-09)
La individualidad de los alumnos. (6-09)
Apoyo psicopedagdgico ///(12)
Seguimiento personalizado del desempefio de los alumnos ////(12)
Seguimiento de los alumnos en todos los ambitos (2-12).
El seguimiento semanal con libreta es positivo tanto para el alumno como para los padres (2-12)
Lo que mas me gusta es el apoyo al alumno que le brinda la escuela y el seguimiento personal (2-12).
Mirada sea mas individualizada y contenedora. (3-12)

Respeto por el alumno
El respeto por el alumno: // (06)
El respeto al alumno al ser escuchado y tenido en cuenta: // (v) (06)
El trato respetuoso entre alumnos y la institucion toda. (06)
Respeto mutuo en las relaciones. (06)
El trato de directivos, preceptores y profesores a considerar a los alumnos mas como adultos que como adolescentes. (v) (06)
El respeto a los alumnos y seguir teniendo en cuenta sus opiniones cuando son valoradas. (v) (06)
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A los chicos se los escucha y se los hace patrticipes, esto les da confianza y ganas de asistir a clase. Al ser mas abiertos se sienten mas libres
y esto autorregula su comportamiento automaticamente. Es su escuela y la cuidan. (4-09)

El respeto. (5-09)

Respeto a las personas (alumnos-preceptores-docentes-directivos.) (5-09)

Respeto mutuo, trato persona a persona. Tienen en cuenta la opinién del alumno. (6-09)

La forma tan amena y respetuosa que escucha a los chicos como un padre el sefior director, pero a la vez supone respeto. (6-09)

Seguir trabajando y apostando a continuar con el nivel académico que siempre ha caracterizado a la escuela y seguir haciendo mucho
hincapié en las relaciones con sus pares y los adultos para asi poder recordar como buenos momentos los vividos en la escuela y sembrar en
ellos valores de respeto, solidaridad e interés por los que lo rodean (2-12).

Normas de respeto y limites institucionales que generan mayor responsabilidad en los chicos y esfuerzo por permanecer (2-12).

Respeto entre toda la poblacion educativa y entre los alumnos /(2-12).

Es fundamental por la educacién de nuestros hijos que la escuela haga tratamiento no sélo los conocimientos sino también los valores,
respeto y libertad con la que creemos nos ayudan en su educacion (2-12).

El orden, respeto y educacion a nivel general (3-12)

Respeto por el alumno (3-12)

El respeto que tienen los alumnos entre ellos, entre los preceptores, docentes y director(4-12)

Libertad de expresion, confianza en el alumno, respeto a la pluralidad de pensamiento (6-12)

COMUNICACION
Comunicacién en general
La comunicacién. (06)
La comunicacién escuela-familia: //// (06)
La comunicacidn que hay entre directivos, profesores, alumnos y padres hace que siempre estemos informados sobre lo que sucede o va a
realizarse en la escuela, cuestiones que denotan un seguimiento de lo que acontece en la escuela. (v) (06)
Uno como padre se siente muy contenido y escuchado ante cualquier problema. (06)
Los canales de comunicacién con los directivos. (06)
Tanto directivos como profesores estan abiertos a escucharnos. (06)
La comunicacion entre padres y preceptores. (06)
La comunicacion. (4-09)
ContinGien con la misma manera de comunicarse con los chicos. (4-09)
La comunicacién con los padres. (4-09)
Muy buena comunicacién con preceptores y directivos. Lo califico como muy bueno, ya que es un dificil equilibrio el alcanzado entre cercania
y fluidez, sin que por ello se vea menoscabada la autoridad. Es algo dificil de lograr y, por lo tanto, muy valioso. (4-09)
Deberia mantenerse la comunicacion fluida escuela- hogar; direccién- alumno. (4-09)
Comunicacién escuela-padres, a través de la libreta o de Internet. (5-09)
La comunicacion entre los integrantes de la comunidad educativa. (5-09)
La comunicacion de los padres respecto de los directivos. (5-09)

110



La relacion y apretura de docentes y directivos con los padres. (5-09)
La comunicacion escuela-familia. (6-09)//
La comunicacién entre todos los actores de la comunidad educativa. (6-09)
La comunicacién via mail. (6-09)
La buena comunicacion con los alumnos y padres por parte de los directivos, profesores y preceptores pero lo mas importante es que nunca
se perdio el nivel de respeto. (6-09)
Debe mantenerse (y mejorar si corresponde) los vinculos interpersonales y con la familia. Considerar como lo hacen pero dada la complejidad
“social” cada vez mas la interaccion con la casa. El colegio también educa y contiene en la adolescencia. (6-09)
Accesibilidad de los directivos, docentes y preceptores ante los requerimientos de los padres(6-12)
Seguir manteniendo la confianza que los alumnos sienten con los directivos y preceptores, que por lo general es muy buena. Seguir
informando a los padres como hasta ahora.(1-12)
Buen intercambio entre profesores alumnos y familia // (12)
Existe muy buena comunicacion. //(12)
Buena comunicacién con la familia ///(12)
La comunicacién alumnos-docentes-preceptores-directivos // (12)
Buena comunicacién de los directivos(4-12)
La comunicacién con el alumno.(1-12)
Hay muy buena comunicacion de los alumnos con directivos y personal en general incentivado por la direccién (5-12)
Existe muy buena comunicacién del establecimiento con los alumnos y los padres. Ayudan a los alumnos dandoles pautas para que mejoren
materias que no aprueban. (3-12)
Aspecto humano, resolucién de conflictos, didlogo con los alumnos y con los padres, directivos y preceptores. Lo mismo que algunos
docentes con los alumnos. Que una escuela sin muros ni rejas contenga a sus alumnos denota un clima de libertad y respeto que parece una
rareza en el contexto de nuestro pais. Interesarse por las opiniones de los padres y por la participacion (4-12) (v)
Se percibe una buena comunicacion en general de la escuela para con los alumnos y como padres estamos muy satisfechos ademés de las
cuestiones académicas con lo relacionado a los aspectos humanos y sociales (5-12)(V)
Dialogo
Dialogo abierto entre todos los miembros de la escuela. (06)
La escuela mantiene didlogo permanente con los alumnos y la familia este es un aspecto positivo que debe mantenerse por medio de la
comunicacion directa o por otros medios, como esta encuesta. (06)
El didlogo permanente con los directivos, docentes y preceptores. (4-09)
El didlogo entre directivos y alumnos. (v) (06)
Didlogo docente-alumno. (v) (06)
El didlogo que mantienen con los alumnos. (06)
La buena disposicion de los profesores, preceptores y directivos a escuchar y ayudar a los chicos. (v) (06)
La importancia que le dan a las opiniones de los alumnos y padres. (06)
Mantener la camaraderia con los alumnos escuchando sus opiniones y a su vez respetando las normas de la escuela. (v) (06)
El buen trato hacia los alumnos de los docentes, preceptores y directivos.
Mantener el buen dialogo con los alumnos. (v) (06)
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Me gusta que la escuela vote por el dialogo y que ayuden a los alumnos. / (5-09)
Dialogo./ll (5-09)
Escuchar a otros (5-09)
Predisposicion al dialogo con los alumnos. (5-09)
Dialogo con los directivos. (5-09)
La fluidez comunicativa y participativa de los alumnos. (6-09)
Como madre siempre me senti escuchada y con espacios para el dialogo. (6-09)
Apertura al didlogo, la opinién y el disenso. (6-09)
La apertura. (6-09)
La comunicacién y el dialogo con los alumnos. (6-09)
El buen didlogo entre los alumnos y directivos como también entre los preceptores y docentes ( 3-12)
Dialogo (3-12)
El didlogo con los chicos(3-12)
La apertura al didlogo y libre expresion //(12)
Hay buen dialogo en los docentes y los directivos (2-12)(V)
Deberia mejorarse la relacién con la familia. Vendria bien una reuniéon con todo el cuerpo docente al inicio del afio para explicitar los objetivos
especificos de cada espacio curricular. lgualmente al inicio del sexto seria con agrado que la institucion presente las alternativas que ofrece a
nivel universitario. En el mismo orden de cosas me gustaria saber si ha habido instancias de orientacién vocacional, seria bueno poder
escuchar lo que hayan podido trabajar con los chicos a modo de guia para la eleccién de una carrera al finalizar el nivel y en funcién de sus
intereses y capacidades. Funcion propedeutica de la escuela. (5-12)(v)
La relacion con los padres (que quizas debiera haber reuniones méas frecuentemente). Conversaciones mas permanentes con los alumnos
sobre temas que le preocupan (2-12)
Libreta
La libreta de evaluaciones y comunicacién semanal: //// (06)
Tener semanalmente los informes: /// (06)
Entrega semanal de libreta. (06)
El celoso control de todos los alumnos. (06)
Comunicacion fluida con los padres por medio de las libretas. (06)
El seguimiento semana a semana a través de la libreta de calificaciones, y el rendimiento académico de nuestros hijos. (5-09)
Libreta de evaluaciones. (5-09)
La libreta de evaluaciones y comunicacion semanal. (6-09)/
La libreta — entregas semanales ////////(12)
Comunicacion entre escuela y la entrega de la libreta semanal (2-12).
La informacién sobre el proceso de aprendizaje del alumno por medio de una libreta que llega todos los viernes a los padres, reuniones
pedidas por parte del colegio para comunicarnos como se desarrollan los aprendizajes de nuestros hijos. (3-12)
Mantener informado a la familia sobre cuestiones de disciplina. Preocuparse en realizar llamadas cuando los alumnos se ausentan. Los
directivos escuchan y dejan participar a los alumnos. Las inasistencias permanentes en la libreta permiten a los padres un mejor control. (4-
12) (V)
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- Es muy positivo la entrega semanal de la libreta pero no se consignan las notas semanalmente por lo que hay veces que nos enteramos
mucho después de que ocurren. Seria conveniente que las pasen mas prontamente (5-12)

POLITICA EDUCATIVA DE LA INSTITUCION
Objetivos

Los fines y objetivos. (06)

- Coherencia entre lo que nos dijeron que iban a hacer y lo que hicieron. Felicitaciones!!! (06)

Perfil del egresado. (06)

Seguir los lineamientos que llevan en la escuela, ya que salen con muy buen nivel. (v) (06)

- - Coherencia institucional. (6-09)

- Los planes de estudio (4-12)

- Por favor no bajen los brazos, sigan con sus objetivos, se que se les complico por tener que tomar a los chicos desde mas temprana edad
pero tengo un hijo egresado de ahi y realmente no me puedo quejar porque aprendié muchisimo en lo curricular y en lo humano. Gracias (2-
12). (V)

- Ladiversidad de las modalidades es positivo // (12)

- El plan de estudio es excelente. También la atencién que prestan a los alumnos todo el plantel docente, los directivos y los preceptores. (4-12)

V)

Organizacion

- Organizacién: // (06)

- La organizacion de la Direccién. (06)

- La organizacion por especialidades. (06)

- Rescato la organizacion del establecimiento educativo. (4-09)

- Cantidad de alumnos por aula, aceptable. (5-09)

- Ausencia casi total de horas libres. (5-09)

- La oferta educativa. (5-09)

- Cumplimiento de la asistencia (5-09)

- Las normativas planteadas estan muy buenas (5-09)

- Bien organizada. (5-09)

- Laorganizacion institucional es eficiente. (6-09)

- Se evidencia un muy buen trabajo en la direccién. (6-09)

- La direccion de la escuela es llevada a cabo por una persona o personas totalmente confiables, e idbneas para esta tarea y saben tratar con
adolescentes y muy comprometidos. (6-09)

- Buena organizacion escolar ///(12)

- Muy buena organizacién administrativa y seguimiento del alumno (6-12) (V)

- El funcionamiento de la escuela que se observa con orden pero descontracturado. Se escucha a los chicos y desde ahi se ajustan las
situaciones. (3-12)
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Ingreso
Con el sorteo para ingresar: // (06)
La politica de ingreso. (06)
El periodo de nivelacion que no solo cumple con este propdsito sino que también facilita la integracion del grupo a la Institucién. (06)
Es una escuela seria, porque no hay prioridades con algunos cuando ingresan al establecimiento. (5-09)
El ingreso por sorteo y la nivelacion previa. (5-09)
Politica de Becas
La ayuda econémica por intermedio de las becas. (06)
El reconocimiento de becas. (06)
El sistema de becas. (06)
Las becas para los alumnos. (4-09)
El sistema de becas. (6-09) /
Muchos: por ejemplo la sefiora asistente social Constanza. Lo cual es nuestro caso particular nos apoyo muchisimo y se procué por
ayudarnos al grupo familiar. Digno de destacar y felicitar.(1-12)
Horarios
Mantener los horarios actuales: // (06)
Este afio han flexibilizado la carga horaria. (06)
El bajo porcentaje de horas libres. (06)
Distribucién horaria. (4-09)
Horarios. (5-09)
Puntualidad. (5-09)
Aumentar la carga horaria de idiomas (1-12)
El espacio libre que tienen en los recreos y almuerzos(4-12)
Organizacion con respecto a los niveles y horarios de inglés(4-12)
Horarios acordes al estudio(4-12)
Integracion de Alumnos
El valor que le dan a los alumnos. (06)
La igualdad entre los alumnos. (06)
Igualdad de condiciones para todos. (06)
Integracioén social de los alumnos. (06)
Integracion de la familia de alumno. (06)
Politica de integracién. (06)
Heterogeneidad de la matricula. (06)
Mantener el habito de compartir el almuerzo como una gran familia. (06)
La integracién alumno- escuela. (4-09)
Integracion social. (1-12)
La integracion que fomentan con las salidas organizadas poe el departamento de educacion fisica. (1-12)
Tiene buena integracién y se nota que los alumnos se sienten parte del establecimiento (2-12).
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La integracién entre alumnos y alumnos, alumnos y docentes y eso creo que se debe seguir llevando delante de igual modo. (4-12)(V)
Igualdad.(1-12)
El apoyo complementario del espacio psicopedagdgico. //(12)
No se evidencian diferencias entre los alumnos. Se nota una idoneidad profesional del ellos en este aspecto (6-12)
Proyectos de la Institucién

La posibilidad de asistir a talleres recreativos (barro, literatura, jévenes y memoria, etc) (6-12)
Viajes de estudios que enriquecen la experiencia y el aprendizaje // (6-12)

Participacién en proyectos externos

El compromiso que toman con las actividades complementarias. (06)
Las propuestas e diversas actividades por fuera de la escuela donde los alumnos la representan. (06)
Participacion en eventos o0 propuestas intercolegiales, bonaerenses, nacionales. (06)
Participacion en memoria activa. (06)
Se interesan por proyectos alternativos como son el modelo de naciones unidas, jovenes y memoria y otros que son llevado a cabo mediante
los talleres. (v) (06)
La insercion de la escuela en la comunidad, en diferentes ambitos y por medio de distintas actividades. (4-09)
El estimulo constante en la actividad de deportiva. (6-09)
Participacion y compromiso de la institucion en eventos culturales y deportivos, etc. (6-09)
Proyectos extracurriculares (jévenes y memoria, olimpiadas, etc). (6-09)
El acompafiamiento de docentes y directivos en las actividades de los alumnos de tercero Polimodal (eventos, farandula, etc). (6-09)
Que la institucion preste el establecimiento (en horarios no escolares) para la realizacion de eventos y creacién de bandera y farandula
estudiantil obviamente teniendo en cuenta como responsables a los alumnos. (6-09).
Hacer patrticipar a los alumnos en obras de teatro. (6-09)
Que realizan actividades recreativas tanto adentro como afuera de la misma. (1-12)(V)
Solidaridad manifestada, ante convocatorias, por ejemplo colectas.(1-12)
Salidas extracurriculares(4-12) (V)
La participacion, la autonomia y la diversidad es la parte mas positiva del colegio. El trabajo que hacen con respecto a la solidaridad también
€s un aspecto mas que positivo, pues estamos inmersos en una sociedad individualista (5-12)(V)

Centro de estudiantes
Promover la formacion de un centro de estudiantes: // (06)
Remarco el apoyo que tienen para la agrupacion estudiantil y como son acompafiados en esto. (06)
La posibilidad de que los chicos tengan su centro de estudiantes. (5-09)
La modalidad de los actos, la evaluacion docente, la higiene de la escuela, pocas horas libres, inculcan participacion en por ejemplo los
centros de estudiantes (6-12) (V)
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Varios

- Concursos docentes. (06)

- Permitir conocer personas de diversos ambitos sociales y econémicos. (06)

- La cantidad de alumnos. (06)

- Una escuela de puertas abiertas (06)

- Dado el nivel y las caracteristicas actuales del sistema educativo publico, sin

- supervisiones, con controles inexistentes, con un curriculo desactualizado y no significativo para los alumnos, considero que la propuesta de
esta escuela es superadora y plantea un desafié para los alumnos: valorar el esfuerzo y compromiso con la tarea para obtener resultados. (v)
(06)

- Mantener la matricula actual para seguir controlando a los alumnos y ayudandolos en sus inconvenientes. (v) (06)

- Y me gusta la posicién de no dejar que los chicos tengan previas para pasar de afios y sabiendo que mi hija siempre esta al limite pero pienso
que eso les sirve para tener responsabilidad y compafiia a futuro (2-12).

- Que no les permiten a los alumnos llevarse materias previas. Se tienen en cuenta la opinion y la participacion de los alumnos. (4-12)

- No se permiten repitentes (2-12).

RELACION ALUMNO - DIRECTIVOS

- Presencia constante de los directivos entre los alumnos. (06)

- Agradecemos al Sr. Director el compafierismo que tiene con los alumnos. (06)

- Llegada directa a los directivos. (06)

- Larelacién de los directivos con los alumnos respecto a que siempre estan dispuestos a escuchar sus inquietudes. jMuchas Gracias!!! (06)

- Laforma de relacionarse de los directivos con los alumnos. (06)

- La buena relacion con los directivos y preceptores. (v) (06)

- Larelacién profesores y directivos con los alumnos que creo que es excelente. (v) (06)

- Larelacién alumno, docentes, directivos, preceptores. ///// (v) (06)

- Mantener la interaccion entre los distintos niveles escolares y la relacién con los directivos del establecimiento. (06)

- Laresponsabilidad de los directivos. (06)

- Que el directivo se comunica se interesa, para saber si los alumnos estan bien. (4-09)

- Labuena disposicion de directivos y docentes. (4-09)

- La comunicacion de los directivos hacia los alumnos, y apoyo en dudas inquietudes referentes a materias que les cuestd comprender; o
guiarlos en la carrera futura. (5-09)

- Relacion alumnos y directivos. (5-09)

- Comunicacion existente entre los alumnos y directivos ya que con toda confianza, a través del respeto éstos pueden acercarse y ser
atendidos escuchados teniendo acceso a la solucién del problema. (5-09)

- La parte directiva es muy positiva. Y la buena disposicién para escuchar y ayudar a los alumnos, es algo que deberian seguir manteniendo.
(5-09)

- “Atencion personalizada” de directivos con el alumno. (5-09)

116



La relacion de los directivos con los alumnos respecto a que siempre estan dispuestos a escuchar sus inquietudes. (6-09)//

La forma de relacionarse de los directivos con los alumnos. (6-09)

Relacién alumnos-directivos muy buena, siempre dispuestos a escuchar a los alumnos. (6-09)

Conocimiento por parte de los directivos de los alumnos. (6-09)

Directivos muy presentes (1-12)

El espacio, la relacién con el director (6-12)

La buena relacién directivos -alumnos /// (12).

La calidez humana de directivos (5-12)

Excelente el rol de los directivos (4-12)

Mantener informado a la familia sobre cuestiones de disciplina. Preocuparse en realizar llamadas cuando los alumnos se ausentan. Los
directivos escuchan y dejan participar a los alumnos. Las inasistencias permanentes en la libreta permiten a los padres un mejor control. (4-
12) (V)

El didlogo con su director, es hermoso cuando me cuenta que el sefior Landivar almuerza con ellos y va cambiando de grupos (4-12)

Esta bueno que los directivos charlen con los alumnos. Eso es muy positivo porque ellos se sienten contenidos. (3-12)

Buenas relaciones entre directivos, docentes, preceptores y pares ////(12)

La relacion que se establece con los docentes, preceptores y directivos (6-12)(V)

Buenas relaciones con docentes y directivos (4-12) (V)

La predisposicién de directivos, preceptores y docentes ante cualquier eventualidad (2-12)(V)

Que algunos profesores se preocupan, por comprension, relaciéon de su contenido de acuerdo a su area. (1-12) (V)

Seguir manteniendo la confianza que los alumnos sienten con los directivos y preceptores, que por lo general es muy buena. Seguir
informando a los padres como hasta ahora.(1-12) (V)

Excelente relacion cuerpo docente/directivos/preceptores/etc (6-12) (V)

Contenidos, escucha del alumno, convivencia, autogestion, ejemplo de directivos, docentes y preceptores (6-12) (V)

RELACION ALUMNO - DOCENTES

El respeto y la confianza entre profesores y alumnos. (06)

La relacion entre los profesores es fluida. (06)

La ayuda y relacidn que tienen los alumnos con los docentes. (06)

El aspecto de mediadores reales entre docente-alumnos, nos parece algo positivo a mantener. (06)
La buena relacién entre docentes y alumnos: // (06)

La buena convivencia entre directivos, alumnos y docentes: // (v) (06)

Que el docente se preocupe porque el alumno aprenda, entienda. (4-09)

La relacion alumnos — docentes, y todo el personal de la escuela. (4-09)

Buena relacion entre alumnos y docentes. (4-09)

La buena relacion entre docentes y alumnos. (6-09) ///

Seguir manteniendo la buena relacién entre alumnos, docentes, preceptores, directivos y padres. (6-09)
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La relacion de los alumnos con los directivos y preceptores. (6-09)

Muy buena relacion entre alumnos y profesores /// (12).

Buen intercambio entre profesores, alumnos y familia (5-12) (V)

Entre los aspectos que son fortaleza del colegio esta la posibilidad que tienen los alumnos de vincularse entre ellos, en forma alternada (esto
es, tienen comparnieros distintos en las clases de inglés, en el aula general y en los diversos talleres que eligen segun su orientacién) y en
vinculo humano que alcanzan con los preceptores y docentes (6-12) (V)

La predisposicién de directivos, preceptores y docentes ante cualquier eventualidad // (2-12). (V)

Por supuesto otros aspectos positivos son el grupo de docentes y preceptores. Calidad en la atencion del chico y de los padres cuando es
requerida (2-12). (V)

La recepcion positiva de los docentes cada vez que los padres se los consulta en relacion al mejoramiento y crecimiento para una mejor
asimilacion de conocimientos de nuestra hija (2-12) (V)

El buen didlogo entre los alumnos y directivos como también entre los preceptores y docentes(3-12) (V)

Aspecto humano, resolucién de conflictos, didlogo con los alumnos y con los padres, directivos y preceptores. Lo mismo que algunos
docentes con los alumnos, que una escuela sin muros ni rejas contenga a sus alumnos denota un clima de libertad y respeto que parece una
rareza en el contexto de nuestro pais. Interesarse por las opiniones de los padres y por la participacion (4-12)(V)

La integracion entre alumnos y alumnos, alumnos y docentes y eso creo que se debe seguir llevando delante de igual modo. (4-12)(V)

Estoy de acuerdo con el nivel de exigencia y me parece positiva la relacion que hay entre docentes, directivos, preceptores y alumnos. (4-
12)(V)

Por supuesto otros aspectos positivos son el grupo de docentes y preceptores. Calidad en la atencion del chico y de los padres cuando es
requerida (2-12)(V)

RELACION ALUMNO - PRECEPTORES

La relacion con los preceptores. (06)

El trato y la relacién con los preceptores, comparieros, directivos, etc. (v) (06)

La relacién que existe en todo el cuerpo de la escuela (alumnos, directivos, preceptores, etc.) ya que los chicos se sienten como en su casa
muy contenidos. (v) (06)

Acceso al cuerpo de directivos y preceptores. (v) (06)

Los preceptores son un amor. Atentos y carifiosos (4-09)

Cercania y respeto por preceptores y directivos. (5-09)

La relacion con los preceptores. (6-09)

Entre los aspectos que son fortaleza del colegio esta la posibilidad que tienen los alumnos de vincularse entre ellos, en forma alternada (esto
es, tienen compafieros distintos en las clases de inglés, en el aula general y en los diversos talleres que eligen segun su orientacién) y en
vinculo humano que alcanzan con los preceptores y docentes (6-12) (V)

La comunicacion con los preceptores es excelente, los padres tenemos buena relacién con los profesores que también son accesibles a
nuestras inquietudes (2-12) (V)
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Preceptores: cumplen una labor muy importante y lo hacen. Solo deben cuidar el detalle y recordar que “estan todos trabajando en la escuela
y no en una reunién de amigos hablando temas varios... esto conduce facilmente a errores...”(3-12)

En verdad no puedo indicar aspectos negativos en el transcurso de este afio. Si bien mi hijo no tiene un alto rendimiento académico, su
actitud y predisposicién al colegio cambio notablemente del afio anterior a este. Se siente contenido, respetado por docentes y preceptores, y
acompafiado por sus compafieros. Destaco la calidad humana de la institucién (1-12) (V)

Creo que los chicos estan contenidos y en eso se nota la tarea de los preceptores. (1-12) (V)

Seguir manteniendo la confianza que los alumnos sienten con los directivos y preceptores, que por lo general es muy buena. Seguir
informando a los padres como hasta ahora.(1-12)(V)

La buena predisposicion que tienen los preceptores ante cualquier duda (3-12)

Por supuesto otros aspectos positivos son el grupo de docentes y preceptores. Calidad en la atencion del chico y de los padres cuando es
requerida (2-12) (V)

El buen didlogo vy relacion entre los alumnos y directivos como también entre los preceptores y docentes /////( 12) (V)

Entre los aspectos que son fortaleza del colegio esta la posibilidad que tienen los alumnos de vincularse entre ellos, en forma alternada (esto
es, tienen comparnieros distintos en las clases de inglés, en el aula general y en los diversos talleres que eligen segun su orientaciéon) y en
vinculo humano que alcanzan con los preceptores y docentes (6-12) (V)

La responsabilidad que les inculcan a nuestros hijos. El acompafiamiento diario y contencion de los preceptores (2-12). (V)

El buen dialogo entre los alumnos y directivos como también entre los preceptores y docentes (3-12) (V)

Entre los diferentes integrantes de la escuela (3-12) (V)

Nos parece positivo la inclusion de chicos de todos los niveles y el ambiente en que trabajan, la disciplina, la relaciéon de confianza entre los
preceptores y los alumnos. (3-12)(V)

Por supuesto otros aspectos positivos son el grupo de docentes y preceptores. Calidad en la atencién del chico y de los padres cuando es
requerida (2-12).(V)

LIBERTAD DE EXPRESION

La libertad de expresién que tienen los alumnos: /// (06)

Libertad de expresion de los alumnos. (06)

La libertad de expresion, el debate. (06)

Que los alumnos tienen la libertad de decir lo que piensan. (06)

La posibilidad que tienen los chicos de decir siempre lo que piensan. (06)

La libertad de expresién con los directivos. (v) (06)

Libertades tales como tomar mate en horas libres y horas de taller. (06)

El espacio brindado para decorar las aulas permitiendo una libre expresién. (06)

La libertad en algunas cosas que tienen los alumnos, lo que les permite que ellos se queden conformes con la escuela. (06)
La apertura, la libertad de expresién dentro de una estructura organizada y plural son uno de los aspectos fundamentales para el crecimiento
de la sociedad. (06)

Es positivo mantener ese aire de libertad responsable. (v) (06)
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Respeto a la libertad de pensamiento y expresion. (4-09)

Posibilidad de expresarse sin restricciones (incluso en el salén). (5-09)

La libertad de expresién que tienen los alumnos. (6-09)

Es positivo mantener ese aire de libertad responsable. (v) (6-09)

Libertad con responsabilidad. (6-09)/

Libertad de expresion, de participacién. (6-09)

Los espacios que les brindan a los alumnos para expresarse. (6-09)

Los alumnos tienen una apertura al didlogo con muy buen pensamiento critico. (6-09)

La aceptacion positiva incondicional, el respeto a la pluralidad y diversidad opiniones ideolégicas y culturales, en el cual los alumnos sienten la
libertad de expresarse dentro de un marco de respeto, sin miedo a ser prejuzgados o discriminados. (6-09)

Aspecto humano, resolucion de conflictos, didlogo con los alumnos y con los padres, directivos y preceptores. Lo mismo que algunos
docentes con los alumnos. Que una escuela sin muros ni rejas contenga a sus alumnos denota un clima de libertad y respeto que parece una
rareza en el contexto de nuestro pais. Interesarse por las opiniones de los padres y por la participacion. (4-12) (V)

Debates en los actos escolares. (1-12)

Aspecto humano, resolucién de conflictos, didlogo con los alumnos y con los padres, directivos y preceptores. Lo mismo que algunos
docentes con los alumnos. que una escuela sin muros ni rejas contenga a sus alumnos denota un clima de libertad y respeto que parece una
rareza en el contexto de nuestro pais. Interesarse por las opiniones de los padres y por la participacién (4-12) (V)

Libertad de expresion, confianza en el alumno, respeto a la pluralidad de pensamiento (6-12) (V)

Libertad de los alumnos para poder expresarse /////(12)

Fomentan la unidad, la pertenencia, la inclusion, el valor del estudio. Se sienten contenidos. Ensefian a los chicos a manejar libertades
responsablemente (6-12) (V)

DISCIPLINA

El manejo de la disciplina: // (06)

La disciplina y el orden. / (06)

Tipo de disciplina (contencion, no represién pero con limites claros). (06)

El cumplimiento de pautas preestablecidas (horarios, conducta, entregas, etc.). (06)
Conocimiento de las normas. (06)

La buena conducta de los alumnos. (06)

El dialogo como forma de resolver conflictos entre alumnos y docentes y con la institucién en general. (v) (06)
La forma en que se ejerce la autoridad. (4-09)

Disciplina. (4-09)

Respeto y disciplina. (4-09)

El clima de respeto de la escuela, y la escasez de problemas disciplinares. (4-09)
Disciplina académica. Control y limites. (5-09)

Disciplina. /// (5-09)
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Limites (5-09)

Orden. (5-09)

Cumplimiento de las reglas. (5-09)

Fomentar la puntualidad y responsabilidad. (5-09)

El cumplimiento de pautas preestablecidas (horarios, conducta, entregas, etc.). // (6-09)

El sistema disciplinario sustentado en el didlogo y no en la sancién. (6-09) /

Las reflexiones grupales ante un problema. (6-09) (v)

El control en la disciplina. (6A-09)

Manejo de grupo. (6-09)

La falta de violencia en la escuela. (6-09)

La disciplina //// (12).

La conducta. (1-12)

El respeto (1-12)

Muy positivo como manejan la conducta y comportamiento de los alumnos (2-12).

Estoy muy conforme con el nivel de ensefianza, asi como también las normas de disciplina y agradezco tener la posibilidad de que mi hijo
tenga acceso a esta institucion. Enormemente agradecidos. (3-12)

Estoy conforme con las normas de disciplina, educativas, con actividades realizadas dentro de ella y que uno puede estar informada semana
a semana del desempefio del alumno (4-12)

El tratamiento sobre derechos humanos en los distintos actos y la disciplina (4-12)

Normas de respeto y limites institucionales que generan mayor responsabilidad en los chicos y esfuerzo por permanecer (2-12). (V)

Lo mejor el control de los alumnos en el establecimiento escolar y el control de la conducta de ellos.(1-12)

Creo que es una escuela ordenada donde hay pautas y control de nuestros hijos. El nivel académico es bueno y el &mbito escolar también
lo es. (4-12)

Seguir mejorando el control de alumnos con respecto al tabaco usado dentro del establecimiento (6-12)

CLIMA INSTITUCIONAL
En general
El ambiente agradable. (06)
Mantener la buena onda. (06)
Buen clima entre todos los integrantes. (06)
El clima de trabajo y buen intercambio entre docentes, alumnos y directivos. (v) (06)
Clima interno (apoyo, cooperacion, trabajo en equipo, organizacion, respeto, responsabilidad, contencidn, disciplina, buen trato). (v) (06)
Mantener las relaciones cordiales y respetuosas entre docentes, directivos y alumnos. (4-09)
Respeto por el comparfiero, la institucién, los profesores, etc. (4-09)
Alto grado de compromiso de la direccion y de los docentes con la educacién de nuestros hijos. (5-09)
El ambiente de libertad en que se mueven los alumnos. (5-09)
La libertad de pensamiento. (5-09)
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La libertad. (5-09)
Buen trabajo y predisposicion de todos. (5-09)
Buen clima entre todos los integrantes. (6-09)
El respeto entre los directivos, docentes, alumnos y preceptores. (6-09)
La buena relacién existente entre directivos/docentes/preceptores y alumnos basada en el respeto y la libertad de expresion. (6-09)
Se observa un ambiente agradable y cordial entre alumnos, preceptores y docentes. (6-09)
La armonia que hay entre todos. (6-09)
Buena relacion entre alumnos y profesores, directores y preceptores. (6-09)
La busqueda de equilibrio entre un ambiente institucional y un espacio de libertad discursiva y de accién. (6-09)
La convivencia de la comunidad escolar // (12)
Clima de trabajo bueno // (12)
El clima de respeto y libertad // (6-12)
Buena predisposicion. (1-12)
Trato humano excelente. (1-12)
Sentimiento de pertenencia en la institucion // (12)
Calidad en valores humanos y democraticos. (1-12)
Me parece que se genera buen clima de trabajo, que el grupo de comparieros es agradable y que los profesores son en general muy
profesionales. (1-12) (V)
Nos parece positivo la inclusion de chicos de todos los niveles y el ambiente en que trabajan, la disciplina, la relaciéon de confianza entre los
preceptores y los alumnos. (3-12)(V)
Evaluamos altamente positivo el vinculo que construye todos los integrantes de la comunidad educativa (5-12)
Cordialidad (5-12)
El ambiente y el clima en general con docentes alumnos, preceptores y directivos(4-12)
Buena adecuacion de todo el personal en general (5-12)
Aspecto humano, resolucion de conflictos, didlogo con los alumnos y con los padres, directivos y preceptores. Lo mismo que algunos
docentes con los alumnos. que una escuela sin muros ni rejas contenga a sus alumnos denota un clima de libertad y respeto que parece una
rareza en el contexto de nuestro pais. Interesarse por las opiniones de los padres y por la participacion. (4-12) (V)
Nos parece positivo la inclusion de chicos de todos los niveles y el ambiente en que trabajan, la disciplina, la relacién de confianza entre los
preceptores y los alumnos. (3-12)
Ambiente cordial y amigable que favorece las relaciones humanas (6-12)
Ambito escolar en armonia dada por la calidad humana y el espacio fisico (2-12).
Fomentan la unidad, la pertenencia, la inclusion, el valor del estudio. Se sienten contenidos. Ensefian a los chicos a manejar libertades
responsablemente (6-12) (v)
La escuela me encanta en todos sus aspectos pero sobre todo estoy agradecida que le brinden a mi hijo las herramientas para pensar y
desenvolverse. Pero sobre todo agradecida porque encontrd “un lugar” con el cual se identifica y quiere. Lograr hoy en dia “un lugar de
pertenencia” es mérito de ustedes y sobre todo tratandose de un “colegio”. Simplemente gracias. (4-12)
Relacion alumno-adultos
El trato personal que tienen: /// (06)
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La buena relacion con los adultos en general. (06)

Creo que la relacion con los alumnos es muy buena y personalizada y por ello tienen que mantenerla, pues para los jovenes es muy
importante y también ayuda y colabora con la educacion o problematica de cada familia que hoy es importante o conflictiva. (06)

Mantener el buen trato con los alumnos. (06)

Relaciones interpersonales en general. (06)

Relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa. (v) (06)

La relacién entre alumnos y todo el personal de la escuela con sus exigencias y ofrecimientos deberian mantenerse para seguir sintiéndome
totalmente conforme. (v) (06)

Las encuestas que se realizan a los alumnos, quiere decir que se los tiene en cuanta. (4-09)

Deberia mantenerse siempre la relacion que hay entre los alumnos y el personal escolar. (4-09)

Mantener la cercania de directivos y personal de la escuela con los alumnos. (5-09)

Grado de acercamiento entre personal docente /directivos con los alumnos. / (5-09)

La escuela estd siempre dispuesta a escuchar las opiniones de los alumnos. Eso los compromete a cumplir las reglas de manera
responsable, porque ellos mismos participaron en su definicion. (5-09)

El interés y la comunicacion hacia los alumnos, de parte de todo el personal. (5-09)

Buena relacion del cuerpo del colegio con los chicos. (5-09)

Mantener la exigencia con los alumnos, y las responsabilidades para con los profesores. (5-09)

La buena relacién con los adultos en general. (6-09)

Relaciones interpersonales en general. (6-09)

Relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa. (v) (6-09)

Mantener el buen contacto alumno/docente/preceptor/directivo. (6-09)

Relacidn con los docentes, preceptores y directivos.

La buena relacién entre alumnos docentes, /preceptores /directivos. (6-09) /

El interés responsable hacia el alumno por parte del personal docente, preceptores y directivos. (6-09)

Es de destacar el vinculo existente entre todo el personal de la institucién con los alumnos. (6-09)

La relacion con docentes, personal en general y alumnos. (6-09).

Hay una muy buena vinculacién entre adultos y alumnos. (6-12)

Las buenas relaciones con el personal docente (6-12) (V)

Mantener la relacién que tienen con los alumnos y el interés de estos por la escuela(5-12)

Excelentes vinculos y relaciones interpersonales (6-12)

La muy buena re Las relaciones alumnos, profesores y directivos siempre es cordial y amable // (12) (V)

Relacién directivos docente y alumnos. El trato de igual a igual entre compafieros. El buen trato de los alumnos de los afios superiores con los
maés chicos (1-12).

Relacion. El interés por el bienestar de los alumnos (3-12)

Seguir trabajando y apostando a continuar con el nivel académico que siempre ha caracterizado a la escuela y seguir haciendo mucho
hincapié en las relaciones con sus pares y los adultos para asi poder recordar como buenos momentos los vividos en la escuela y sembrar en
ellos valores de respeto, solidaridad e interés por los que lo rodean (2-12). (V)

Que algunos profesores se preocupan, por comprension, relacion de su contenido de acuerdo a su area. (1-12) (V)
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Ambiente cordial y amigable que favorece las relaciones humanas (6-12) (V)

Por supuesto otros aspectos positivos son el grupo de docentes y preceptores. Calidad en la atencion del chico y de los padres cuando es
requerida (2-12).(V)

La escuela esta siempre abierta. Hay respeto mutuo entre chicos y adultos. Se aprende a opinar y a escuchar (6-12) (v)

INFRAESTRUCTURA

Comedor, conforme con las comidas: // (06)

Se deberia mantener el kiosco y la comida ya que es buena. (06)

El mantenimiento del edificio, muy buena presentacién. (06)

La calefaccion del establecimiento: // (06)

Buen estddo de mantenimiento del edificio: // (06)

El lugar fisico. (06)

El patio abierto que hay. (06)

Buen cuidado de la escuela en general. (4-09)

El comedor es bueno. (4-09)

Excelente inmueble. (4-09)

El lugar fisico. No céntrico y con plantas. (5-09)

Espacios abiertos. (5-09)

El comedor (5-09)

La parte edilicia podria tener algunas mejoras, pero siempre manteniendo los espacios verdes y la gran cantidad de arboles que hay en la
escuela. (6-09)

El comedor, el &rea verde (incluido los caminos) (2-12).

El aspecto edilicio ya que los alumnos no se sienten encasillados ni encerrados con lo cual les permiten ser responsables de sus entradas y
salidas si bien estan controlados por preceptores(4-12)

Quiosco mas completo que permite satisfacer las necesidades de los alumnos sin necesidad de salir del establecimiento. Bafios en buenas
condiciones higiénicas. (4-12)

Aprovechar infraestructura de la escuela como el laboratorio (3-12) (V)

Servicio de Comedor
Comedor con buena oferta de alimentos y precios accesibles (1-12)
El comedor aporta un gran beneficio a los alumnos por la carga horaria (2-12)
Comedor universitario(4-12)
Creo que en otro orden de cosas la comida es buena pero deberia ser un poco mas sustanciosa en proteinas, es decir, mas continuidad de
carnes y vegetales y menos polenta y fideos (2-12).
El servicio de comedor es muy bueno y barato, lamentablemente mi hijo casi no lo puede aprovechar por no haber alternativas para los
alumnos que no comen carne.(1-12)
Es positivo el momento en que comparten en el almuerzo pero deberian lograr que la comida les llegue caliente (3-12)
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LIMPIEZA

La limpieza: // (06)

La higiene del establecimiento: // (06)

Limpieza y mantenimiento de la escuela. (06)

El buen estado de las instalaciones. (06)

Lindos y limpios bafios, toda la escuela estd muy limpia y en orden. (06)

Papel higiénico en los bafios. (06)

Bafios limpios. (06)

Higiene(5-09)

La higiene mantienen limpia la escuela y ensefian a los alumnos a mantenerla. (6-09)
Limpieza de las instalaciones. (1-12)

La higiene es buena (3-12)

El orden, la limpieza, el bienestar del mobiliario (6-12)

La comunicacién semanal a través de la libreta, la higiene y mantenimiento de la escuela (2-12). (V)

INGLES

Niveles en ingles. (06)

Ingles por niveles. (06)

La estructuracién del area de ingles. (06)

La division en niveles de ingles: // (06)

Dividir el aprendizaje de idioma extranjero en niveles. (06)

La importancia que se le da al estudio de ingles y de computacion. (06)

La cantidad de horas a la semana que tienen ingles y la carga horaria de las otras materias: // (v) (06)

Oferta de idioma. (4-09)

Es formidable el nivel con el que salen de inglés. (5-09)

Niveles en ingles. (6-09)

El aprendizaje de inglés por niveles. (6-09)

Considero muy bueno también el nivel de inglés y la manera en que dividen a los alumnos en niveles. Ademas los ayuda mucho el hecho de
tener todas las mafianas. (6-09)

Nivel de inglés (4-12)

Entre los aspectos que son fortaleza del colegio esta la posibilidad que tienen los alumnos de vincularse entre ellos, en forma alternada (esto
es, tienen compafieros distintos en las clases de inglés, en el aula general y en los diversos talleres que eligen segun su orientacion) y en
vinculo humano que alcanzan con los preceptores y docentes (6-12) (V)

Que haya distintos niveles de inglés permitiendo un crecimiento parejo del grupo (4-12)
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La posibilidad de avanzar a su ritmo en inglés y no cursarla cuando superan el ultimo nivel (5-12)

CONTROL DE INASISTENCIAS

El control de inasistencias (llamadas a los padres): ////// (06)
Verificacién de inasistencia por medio de llamada telef6énica. (06)
El interés de la escuela con los alumnos cuando faltan. (06)
Control de faltas por parte de la escuela (4-12)

Mantener informado a la familia sobre cuestiones de disciplina. Preocuparse en realizar llamadas cuando los alumnos se ausentan. Los
directivos escuchan y dejan participar a los alumnos. Las inasistencias permanentes en la libreta permiten a los padres un mejor control. (4-

12) (V)
El nuevo régimen de faltas para sexto afio (6-12)

FORMACION EN VALORES

Compromiso institucional en la formacién de valores, espiritu critico, toma de conciencia, y maduracién social. (v) (06)

Preocupacion por la formacion en valores. (06)

El trabajo sobre los valores que hacen a una convivencia armoniosa. (06)
Orientacién social y humano de los contenidos. (v) (06)

Los chicos aprenden manejar la libertad con responsabilidad. (4-09)

Pluralidad de ideas. (4-09)

Formacion de un alumno auténomo en el aprendizaje, y libre en la eleccién de ideas. (4-09)
El valor de palabra. (5-09)

El constante rescate de valores. (5-09)

Ejercitar el pensamiento critico. (5-09)

El amor por la institucidn, la ciudad, la democracia y el trabajo digno. (5-09)
Respeto por los valores. (5-09)

Pluralismo. Ejercicio de la memoria, y promocion de la ciudadania. (5-09)

La reflexion. (5-09)

La educacion atravesada por valores. (5-09)

Las actividades que fomentan la solidaridad y la cooperacion. (5-09)

El desarrollo del espiritu critico. (5-09)

Se debe mantener el desarrollo del pensamiento critico. (5-09)

La pluralidad, la democracia, la libertad con responsabilidad de ambas partes. (5-09)
Temas relacionados con el respeto, la convivencia y la responsabilidad. (6-09)

Los buenos valores y el respeto tanto del alumno al profesor como entre los mismos alumnos. (6-09)

Compromiso con la comunidad. (6-09)
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Es muy bueno que desde la libertad que el colegio les brinda a los alumnos, se les ensefie sus obligaciones como alumnos y como
ciudadanos. (6-09)

Sentido de pertenencia de los alumnos hacia la escuela (aspecto que se logra con un buen vinculo desde el equipo directivo hacia las bases).
(6-09)

Sentido de “pertenencia”. (6-09)

Hacer que para los chicos la escuela sea “su lugar.” (6-09)

El compromiso con la realidad cotidiana. (6-09)

La libertad. (6-09)

El compromiso del alumnado con la institucién, manifestdndose en la forma de identificacién con la misma. (6-09)

El respeto y el trabajo que realizan sobre el aspecto actitudinal reforzando valores. (6-09)

Libertad y confianza a los alumnos. (6-09)

La libertad que se les ofrece a los chicos para manejarse dentro y fuera de la institucion que hace a mi parecer que de esta forma la
escolaridad no sea “una obligacién pesada”. (6-09)

El alto nivel formativo en valores ciudadanos y democraticos. (6-09)

Participacion democratica. (1-12)

Transmicion de valores hacia los alumnos (2-12).

Seguir trabajando y apostando a continuar con el nivel académico que siempre ha caracterizado a la escuela y seguir haciendo mucho
hincapié en las relaciones con sus pares y los adultos para asi poder recordar como buenos momentos los vividos en la escuela y sembrar en
ellos valores de respeto, solidaridad e interés por los que lo rodean (2-12). (V)

Es fundamental por la educacién de nuestros hijos que la escuela haga tratamiento no solo los conocimientos sino también los valores,
respeto y libertad con la que creemos nos ayudan en su educacion (2-12). (V)

Fomentar aun mas las buenas costumbres y el respeto (2-12). (V)

Poseen muchos valores democraticos (4-12)

Independencia de los alumnos (6-12)

Me gusta la formacién en general. Me parece que los forman como ciudadanos y los preparan para la vida democratica. Es una educacion
muy completa, integral y exigente. (4-12) (V)

Lo positivo es una escuela que ensefia valores y a formar mejores personas para el futuro. (3-12)

Los valores como seres humanos que le trasmiten y la formacion como estudiantes, sus obligaciones y sus limitaciones como estudiantes (6-
12)

Seguir trabajando y apostando a continuar con el nivel académico que siempre ha caracterizado a la escuela y seguir haciendo mucho
hincapié en las relaciones con sus pares y los adultos para asi poder recordar como buenos momentos los vividos en la escuela y sembrar en
ellos valores de respeto, solidaridad e interés por los que lo rodean (2-12). (V)

Respeto entre toda la poblacion educativa y entre los alumnos (2-12). (V)

La pluralidad y debate de ideas en el aula (6-12)

La participacion la autonomia y la diversidad es la parte mas positiva del colegio. El trabajo que hacen con respecto a la solidaridad también
es un aspecto mas que positivo, pues estamos inmersos en una sociedad individualista (5-12) (V)

Destaco el nivel académico y el respeto que existe entre todas las personas que interactdan diariamente en el colegio(4-12) (V)
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- El tratamiento sobre derechos humanos en los distintos actos y la disciplina(4-12) (V)

Promocion de Responsabilidad Alumno

- Trato, delegando responsabilidad en los alumnos. (06)

- La apelacion permanente a la responsabilidad personal de cada uno de los alumnos. (06)

- Las libertades que en las otras escuelas no hay, les dan a los alumnos mas responsabilidad. (06)

- Laresponsabilidad solicitada a los alumnos. (06)

- Seguir fomentando la responsabilidad, autonomia, participacion y la actitud critica. (v) (06)

- Apoyo a la formacién personal (extracurricular) de los alumnos. (06)

- Lalibertad otorgada a los alumnos que les ensefia a conducirse con responsabilidad, apertura y respeto por la diversas actitudes individuales,
y el incentivo a la opinidn critica y a la participacion. (5-09)

- Fomentar el desarrollo del pensamiento y razonamiento, el desarrollo de actitudes y conductas basadas en la libertad pero sin dejar de lado el
respeto por las normas de convivencia (5-09)

- Responsabilizar a los alumnos por el cuidado de las aulas y la restauracién que se le debe dar a fin de afo. (6-09)

- Promocién del ejercicio de una responsabilidad efectiva. (6-09)

- El esfuerzo por crear condiciones y situaciones en las que los alumnos puedan crecer en la asuncién de decisiones y actitudes responsables.
(6-09)

- Laresponsabilidad que les inculcan a nuestros hijos. El acompafiamiento diario y contencion de los preceptores (2-12). (V)

- El compromiso y la responsabilidad que se le inculca a los alumnos (6-12)

- Normas de respeto y limites institucionales que generan mayor responsabilidad en los chicos y esfuerzo por permanecer (2-12). (V)

TALLERES DE MODALIDADES

- Talleres. (06)

- Es bueno que tienen distintas orientaciones en los talleres: // (06)

- La posibilidad de eleccidn de talleres en las areas que a ellos les interesan. (06)

- Una propuesta interesante de talleres que motivan al alumno, particularmente en ciencias. (06)

- Las modalidades con sus espacios. (06)

- Mantener el caracter exploratorio de los talleres en el primer afio. (06)

- Ladistribucién de los espacios curriculares. (06)

- El acercamiento al arte. (06)

- Apertura de talleres a la comunidad. (06)

- Originalidad y adecuacion de los talleres a la modalidad. (4-09)

- El sistema de Talleres (espacios de modalidad) que permiten definir la orientacién. (5-09)

- Posibilidad de elegir la orientacién. (5-09)

- Mantener el recorrido de varios trayectos curriculares para que el estudiante pueda conocer diversas orientaciones, con flexibilidad para la
opcion u opciones. (5-09)

- Talleres. (6-09)
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Es bueno que tienen distintas orientaciones en los talleres. (6-09)

Las modalidades con sus espacios. (6-09)

Muy interesante la modalidad de los talleres pero para los alumnos que les gusta incursionar en distintas tematicas tal vez sea excesivo el
requisito del 75%. (6-09).

Taller de construccién natural (6-12)

Modalidad de talleres acorde al nivel académico (5-12) (V)

Entre los aspectos que son fortaleza del colegio esta la posibilidad que tienen los alumnos de vincularse entre ellos, en forma alternada (esto
es, tienen companieros distintos en las clases de inglés, en el aula general y en los diversos talleres que eligen segun su orientaciéon) y en
vinculo humano que alcanzan con los preceptores y docentes (6-12) (V)

Deberian implementar talleres para los alumnos (2-12).

Implementacion de talleres de distintas modalidades (5-12)

El funcionamiento general del establecimiento es bueno. Un punto que considero valioso a mejorar es que las modalidades sean mas
especificas. (4-12)

PREPARACION PARA VIDA UNIVERSITARIA

Preparar a los alumnos en su futura vida universitaria: /// (06)

Formacion de habitos para la vida universitaria. (06)

Se nota como positivo el debate y el cambio personal que notamos en nuestros hijos, seguramente el crecimiento les servira para manejarse
en la universidad. (06)

La buena base que ofrecen para la facultad sin importar la orientacién que elijan. (06)

Prepara para el futuro. (06)

La similitud con la universidad. (4-09)

El incentivo que generan en los chicos para querer seguir estudiando.(5-09)

Nivel educativo cercano a los niveles universitarios. (6-09)

Tratar de lograr un buen nivel de preparacion para el ingreso a la universidad (5-12) (V)

Sistema pedagdgico evaluativo que prepara para una insercion universitaria y/o terciaria (2-12).

Provee a los alumnos de herramientas necesarias como habitos de estudio y trabajo que los capacita para enfrentar una carrera universitaria
(5-12)

Inculcar la posibilidad de continuar estudios en la universidad (4-12)

Es buena la ensefianza ya que deja a los alumnos preparados para cuando tengan que entrar en la universidad (6-12)

La buena preparacion para la facultad (6-12)

Hay muy buena articulacién con el nivel universitario (6-12)

Muy bueno el acompafiamiento, explicacién y apoyo en la preparacion para los cursos de ingreso a las Universidades (6-12)

RECURSOS COMPLEMENTARIOS PARA EL APRENDIZAJE
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Constante disponibilidad de Internet para todos los alumnos: // (06)

Suficientes PC para los alumnos de un curso. (06)

El acceso a la biblioteca central de la universidad y al laboratorio de informatica. (06)

El acceso a Internet para buscar informacion o poder adquirir libros y peliculas de biblioteca. (06)
Disposicién de material para las actividades. (06)

Recursos materiales y humanos. (v) (06)

Materiales adecuados para trabajar en laboratorios y educacion fisica. (5-09)

El enriquecimiento de la biblioteca. (5-09)

Vemos una buena relacién con la tecnologia moderna (pc/Internet/celulares)/ (5-09)

Biblioteca. (5-09)

Sala de computacién. (5-09)

Disposicion de material para las actividades. (6-09)

La posibilidad de que el alumno se desarrolle en otras capacidades mediante actividades extraescolares. (6-09)
Que utilizan todas las herramientas en la escuela como laboratorio, biblioteca, etc. (1-12)
Aprovechar infraestructura de la escuela como el laboratorio (3-12)

El sistema de biblioteca es muy bueno, aunque deberia ampliar la cantidad de libros. (3-12)
Mejorar el sistema de internet (2-12)

CONFORMIDAD CON LA ESCUELA

Mi hija estd muy conforme. (06)

Estoy muy conforme con la escuela. (06)

Estamos muy conformes con el desempefio en general de la escuela. (06)

Estoy muy conforme con todo. (06)

Es una propuesta educativa muy importante y nos encontramos muy conformes con la escuela. (v) (06)

En general estamos muy conformes con el funcionamiento y educacion del colegio. (v) (06)

Estoy muy conforme con el colegio en general. Las condiciones edilicias y educativas son muy buenas. Y puedo destacar el aspecto humano
de docentes alumnos como muy positivo. (4-09)

El establecimiento es una gran familia, donde no hay diferencias para nadie. (4-09)

Desde el inicio de la vida escolar de mi hija, he escuchado de parte de las autoridades discursos muy similares pero, por primera vez, veo en
la actitud y el relato de mi hija, que lo explicado esta realmente cercano a lo que sucede en las aulas. (4-09)

Estamos muy conformes y contentos con la escuela. Creemos que deberia seguir funcionando como hasta ahora, manteniendo la disciplina,
el orden, la exigencia, la comunicacién, la limpieza la preocupacién cuando falta un alumnos; las horas de practica para informatica; la
puntualidad; el seguimiento de cada egresado, etc. (4-09)

La propuesta de la escuela en general. (5-09)

Consideramos que es muy buena la escuela. (5-09)

Considero que el espiritu del proyecto educativo sigue vigente, y que los alumnos tienen oportunidades valiosas de participar de actividades
interesantes para su formacion. (5-09)
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Todo esta muy bien. (5-09)
El nivel institucional.
El trabajo y compromiso de directivos y docentes, no docentes para que siga siendo esta GRAN ESCUELA que se ha logrado. (5-09)
Coherencia de los profesores y adultos. Seguramente tendran miradas diferentes, pero la da la sensacion de ambivalencia. (5-09)
Deberian seguir teniendo el mismo nivel en todos los aspectos. (6-09)
Estoy muy conforme con la escuela. (6-09). //
Totalmente conforme con estos tres afios. Se debe continuar con este tipo de gestién y ensefianza. (6-09)
La conformidad de los alumnos al poder brindar sus puntos de vista y ser escuchados. (6-09)
Son mas los aspectos, positivos que los negativos. Me gusta la escuela. (6-09)
En general todo es positivo, pero sobretodo gracias por los valores que mi hija se lleva de Uds. (6-09)
Muy conformes con la institucion- Muy satisfechos con la escuela ///////(12)
Estoy de acuerdo con los preceptos y manejo del colegio y el desarrollo curricular ( 5-12)
Positivo todo. (4-12)
Solo tengo palabras de agradecimiento para el colegio. Sus docentes, auxiliares y directivos, estoy muy contenta de la oportunidad que se
nos brindé al ingresar mi hija a comienzo de este afo (2-12).
Sigo sintiendo que es la mejor propuesta educativa que tenemos en Tandil. Seguramente hay aspectos para mejorar pero no tengo nada
puntual para comentarles en este momento (5-12)
Noto que mi hijo se siente muy cémodo en la escuela (ocasionalmente se quedan después del horario de clase para algunas actividades
recreativas) (2-12).
Encuentro que el nivel académico, manejo de alumnos, trato, forma de ensefianza, todo, tiene positividad .(1-12)
El sistema de trabajo es el ideal (5-12)
Continuar trabajando de la manera que lo realizan(1-12)
La conformidad de mi hijo de concurrir a la escuela (2-12).
Son dignos de imitar. Tienen todo mi respeto. (3-12)
Realmente hasta el momento tengo aspectos positivos de la institucion para adquirir mas que mejorar. Soy docente y su forma de trabajo me
resulta muy interesante. Digna de copiar. (3-12)
Nos encanta la escuelal! (3-12)
Aman la escuela (4-12)
El enfoque de la escuela excelente (6-12)
La escuela me resulta de un buen nivel educativo y estoy conforme con la ensefianza dada en la misma (6-12)(V)
Hay una buena diagramacion curricular, buena participacion de los estudiantes, no hay sectarismos por clases sociales (motivo por el cual no
va mas a xxxx). Estamos conformes en lineas generales. (5-12)(V)
Estoy muy conforme con el nivel de ensefianza, asi como también las normas de disciplina y agradezco tener la posibilidad de que mi hijo
tenga acceso a esta institucion. Enormemente agradecidos. (3-12)(V)
Estoy conforme con las normas de disciplina, educativas, con actividades realizadas dentro de ella y que uno puede estar informada semana
a semana del desempefio del alumno (4-12)(V)
La escuela me resulta de un buen nivel educativo y estoy conforme con la ensefianza dada en la misma (6-12)(V)
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Estoy totalmente conforme con la escuela, mas alla de la exigencia académica, que tienen es la calidad humana que hay, es una institucion
ejemplo. (1-12)

Excelente escuela, muy buen nivel. Totalmente conforme! (1-12)

Es el primer afio que mi hija concurre y estoy muy conforme en todos los aspectos. Por ahora no tuve ningin problema (1-12).

Estoy conforme con las exigencias pero habria que exigir un poco mas (2-12).

Estoy conforme con la escuela y los aspectos positivos tanto como negativos. Si hay cuestiones a mejorar son minimas del funcionamiento de
una institucion educativa los cuales considero que los resuelven para el bien de nuestros hijos.(4-12)

Sinceramente no puedo puntualizar en uno por eso estoy conforme y lo realmente importante es que mi hija esta “totalmente conforme” (5-12)
Creo que en la mayor parte de las cuestiones que hacen a una escuela es éptima y estoy segura que los aspectos que debieran mejorar
estan trabajando. Estoy en un 99 % conforme en esta escuela (6-12)

Desde ya nuestro agradecimiento a la escuela. Estamos muy contentos de haber elegido este colegio.(1-12)

Todos los aspectos positivos, no tiene por que mejorarse. La atencion de los preceptores es excelente (conocen a los chicos por nombre y
apellido) que eso ya es muy importante. El comedor les brinda lo mejor, y cada docente también. Estoy muy contenta porque mi hija vaya a
esta escuela.(1-12)(V)

Estoy muy contenta de haber elegido esta escuela para mi hija y realmente creo que el nivel que tiene esta escuela no la tiene otra escuela, y
veo que mi hija aprendi6 va estudiar, analizando y asi es como aprende y comprende todas las materias. Excelente nivel (2-12).(V)

Noto que mi hija evoluciona cada vez mas intelectualmente. Llega muy contenta de la escuela. (3-12)

Si bien es positivo el hecho de que les hayan entregado las computadoras portatiles, seria bueno que los docentes les den actividades para
que puedan aprovechar la tecnologia y no que meramente las usen como video juegos. Esto Ultimo nos dificulta a los padres porque los
chicos se quedan jugando en la escuela al Conter en red y no les importa mas que usar la compu para jugar y le restan tiempo al estudio, se
nos hace muy dificil lograr que se pongan a estudiar (2-12)(V)

Soélo tengo palabras de agradecimiento para el colegio. Sus docentes, auxiliares y directivos, estoy muy contenta de la oportunidad que se
nos brindé al ingresar mi hija a comienzo de este afio (2-12)(V)

CHARLAS Y EVENTOS

El ciclo de charlas para padres. Excelentes los profesionales convocados para abordar las tematicas seleccionadas: // (06)
Buena predisposicion de los directivos para organizar, eventos, actos charlas, que sirvan a los alumnos. (06)

El ciclo de charlas. (06)

Salida a eventos culturales. (5-09)

Charlas para padres. / (5-09)

Reuniones con los padres trayendo a psicélogos, para hablar de la problematica con los adolescentes. (6-09)
Disponibilidad hacia la comunidad(5-12)

Fomentar la participacidon en eventos culturales y deportivos en representacion de la escuela(4-12)

Contar con las instalaciones para eventos en los que recaudan dinero para las agrupaciones (6-12)
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NO CONTESTA

No contesta. ///// (06)

No contesta. (09)///1111

No contesta /T (12)

OTROS

Son flexibles con el tema de la farandula. (06)

El simple hecho de hacer est4 encuesta es un gran punto positivo. Deja claro una postura abierta y autocritica, seria interesante conocer qué
acciones concretas se realizaran luego de la presente tanto para reafirmar fortalezas como para asistir debilidades. (06)

Es una escuela que trata de avanzar permanentemente con ideas nuevas, buenas para los alumnos, pero que a veces falta respuesta para
seguirlas, ya sé de los alumnos como de nosotros los papas. (06)

Observacion: no se comprende por qué para contestar a esta encuesta es necesario poner el nivel educativo de los padres y la escuela de la
que proviene si es anénima. (06)

Asistencia médica. (4-09)

A la salida se los ve caminando tranquilos. (5-09)

Que cuando nuestros hijos egresen nos sigan enviando informacién sobre los eventos de esta escuela. (5-09)

Se debe mantener la evaluacion de los alumnos a docentes, preceptores y directivos, ya que les permite expresar libremente su opinion sobre
el desempefio de ellos en varios aspectos: intelectual, personal, afectivo, etc. (5-09)

Que nunca se adhieren a los paros (nada mas). (5-09)

Excelente el rol de los directivos, atentos a toda situacion. Prontos a dar respuesta a los alumnos y padres. El nivel académico muy bien.
Conforme con el servicio de comedor y fotocopiadora. Los programas de cada materia: muy bien, muy interesantes. Los métodos de
evaluacion variados, son buen entrenamiento para la universidad. (5-09)

El vinculo que se genera entre el alumnos y la escuela como espacio fisico que hace que les duela la pérdida. (6-09)

Me parece que es un aspecto muy importante el hecho de que nuestros hijos no pierden clases por paros. (6-09)//

Poco ausentismo docente (3-12)

Existen vias de reclamo con fundamentos(4-12)

De las experiencias aprenden como institucion. Por ello si participé de la encuesta (6-12)

El encuentro con lo literario. (4-12)

Formacidn politica (4-12)

Considero que siempre hay aspectos positivos que pueden ser ain mejores ( 5-12)

Que dependa de la Universidad (1-12).

Contacto permanente con la naturaleza (2-12).

No pactar con la mediocridad educativa (5-12)

Mas difusién de todo lo que se realiza en la escuela a nivel sociedad (5-12)

Seguridad. (1-12)

El colegio tiene fotocopiadora, las fotocopias deberian ser mas baratas (son mas caras que afuera) (2-12).
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ANEXO II:

Aspectos negativos o cuestiones que deben mejorarse

Agrupacién de respuestas en las diferentes Categorias

Se pregunto a los padres:

Por favor, indique cuales son los aspectos negativos o cuestiones que deberian mejorarse en la escuela.

NO CONTESTA
- No contesta //lll1lIII (5/6-09)
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NO HAY

No los hay. /// (06)

Ninguno. /111l (06)

No encuentro ningun aspecto negativo. /// (06)

No encuentro aspectos negativos para recalcar. /// (06)

Desconozco aspectos negativos. /// (06)

No le veo a la escuela aspectos negativos. /// (06)

No podemos indicar aspectos negativos en nuestro caso. /// (06)

No tengo conocimiento de aspectos negativos, pero siempre espero que la escuela se convierta en un verdadero espacio de crecimiento, no
sélo en el conocimiento de saberes sino en su formacion como hombres. /// (06)

Desde nuestro punto de vista, no hay aspectos a mejorar. Hemos pensado que la escuela no tiene aspectos negativos, lo Unico, pero
tampoco es muy malo es que son muy exigentes./// (v) (06)

No encuentro ningun aspecto negativo. ///// (4-09)

No hay //l/ (5-09)

En general no observamos ninguno que no haya merecido una mayor atencién, con respecto a las actividades negativas. /// (1.12)

Creo no encontrar ningln aspecto negativo, quiza para mejorar seria tener consideracion con las faltas cuando se llega unos segundos tarde,
porque en mi caso depende del colectivo que no levantan a los chicos aunque salgan muy temprano. Nos quejamos en la linea 503 y no nos
dan respuesta. Si la escuela se queja también quiza podemos lograr algo. Desde ya Gracias. /// (1-12).

Por ahora no encuentro aspectos negativos. Sélo en invierno a las 7 hs me hubiese gustado mas iluminacién en la entrada de la escuela (1-
12). (V)

Ningun aspecto negativo. ///[IIII1I111 (12).

La verdad es que hasta el momento no encuentro cuestiones en la que pudiera proponer mejoras. /// (3-12).

EDIFICIO
Infraestructura en General
Me parece que hay una carencia edilicia, aunque no empairia el objetivo final que es el estudio. /// (06)
Prestar mas atencién a mejoras edilicias. /// (06)
Falta de infraestructura en el comedor./// (06)
Mayor espacio para aulas. /// (06)
Predio sin delimitar. /// (06)
Falta de espacio fisico cubierto para los recreos, sobre todo en invierno. /// (06)
En los dias de lluvia, hay mucho barro. /// (4-09)
El ingreso vehicular deberia mejorarse, es peligroso. /// (5-09)
La estructura edilicia necesita mejorarse y adaptarse a las nuevas exigencias que se presentan cada afio. /// (5-09)
Mejoras de espacio, ejemplo: tener un SUM independiente del comedor. /// (5-09)
¢La posibilidad de un edificio nuevo es muy remota? /// (5-09)
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Mejorar la Infraestructura edilicia /TN (12)
Por comentario de mi hijo, habria que aumentar la cantidad de aulas. /// (3-12)
La situacién edilicia. El estado de las calles de acceso y servicio de fotocopiadora. El precio de los productos del quiosco son elevados. /// (3-
12)(V)
Limpieza de salones y arreglo de bancos. /// (3-12).
Creo que deberian mejorar la infraestructura. La calefaccion deberia estar funcionando cuando llegan los alumnos y falta ventilaciéon en
verano. Los pisos de los salones hacerlos nuevos porque estan rotos y es peligroso. /// (3-12).(V)
Los chicos se mojan demasiado al tener las dependencias separadas. /// (4-12)
Vista la potencial peligrosidad que presenta el poligono de tiro ubicado junto a patio de la escuela, deberian hacerse gestiones para reubicar
el tiro federal. /// (1-12).
Por ahora no encuentro aspectos negativos. Solo en invierno a las 7 hs me hubiese gustado mas iluminacion en la entrada de la escuela ///
(1-12)
Los pisos de los salones. La entrada para que los dias de lluvia sea mas facil el acceso para los que vamos caminando /// (4-12)(V)
Acomodar el colegio con rampas. /// (1.12)
Regular el transito vehicular dentro de la escuela (hay conductores que no respetan a los alumnos, no les dan paso a la entrada y salida de
alumnos /// (2-12).
Gestionar algun tipo de control vehicular en la calle, ya que algunos vehiculos circular a demasiada velocidad a pesar de ser entrada-salida de
escuela /ll (2-12).
La entrada al predio deberia mejorarse, y tendria que haber mayor iluminacién. /////1 11/(12)
Para mi el mejoramiento edilicio, aunque con mas mantenimiento en pintura y parque /// (1-12).
Infraestructura: patio cubierto /// (1-12)
Estructura de las instalaciones (piso inundado) /// (2-12).
Lo negativo son los baches de la entrada y el camino hacia adentro y cuando llueve también los bafios que se inundan /// (2-12).
Infraestructura: mas bafios; que no se inunde el patio cuando llueve; mejores microondas o mas namero. /// (6-12)
Quizas las instalaciones tendrian que ser mejoradas un poco /// (5-12)
Si bien hubo mejoras, habria que seguir trabajando en la infraestructura del colegio /// (5-12)
Mejoramiento de aulas; mantenimiento de bafios (no limpieza, estan limpios); arreglos. /// (5-12)
Seria bueno si se pudiera gestionar la construccion de la vereda de calle Richieri, para que los chicos no tengan que salir por el medio de la
calle a riego de que ocurra un accidente /// (5-12)
Una edificacién con salones que no estén tan dispersos para unificar mas a los alumnos. Algunos salones y areas comunes necesitan mayor
mantenimiento. /// (4-12)
Mejorar las aulas y sala de informética. /// (4-12)
Mejorar las infraestructuras de la escuela. Los dias de lluvia se hacen intransitables los patios. ///ll/ (4-12)
Situacion edilicia de la institucién no es la mas adecuada. Se necesitarian nuevas aulas, patios internos cuando llueve /// (4-12)
No tengo nada para decir a nivel académico de forma negativa. Si creo que a nivel edilicio tiene grandes falencias. Entrada a fotocopiadoras
y bafios en dias de lluvias (5-12)
Calefaccion de aulas. Entrada de viento y lluvia en salones méas antiguos. Entrada de autos (barro, huellas). (5.12)
Inundaciones
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Problemas edilicios: inundacion de pasillos y sin techar. (06)
Problemas edilicios como por ejemplo inundaciones. (06)
A nivel edilicio el espacio fuera de las aulas (patio, acceso a bafio o comedor) seria ideal arreglarlo por los inconvenientes que padecen los
dias de inclemencia climatica (frio-lluvia). (06)
El acceso al bafio en dias de lluvia. (06)
Cuando llueve se inunda todo el patio. (06)
Cuando llueve la escuela se inunda. (06)
Inundacion del patio. (06)
Que se inunda cuando llueve. (06)
Entrada con dificultades cuando llueve. (06)
Que no se inunden algunos sectores de la escuela. (06)
Cubrir con un techo el trayecto hacia el Sum. (06)
El ingreso por las calles laterales de acceso al establecimiento que son de tierra y en dias de lluvia se embarran. (06)
Seria conveniente resolver el tema de las inundaciones del patio los dias de lluvia. /// (4-09)
Problemas cuando llueve. /// (5-09)
La infraestructura, la calidad del servicio y la comida. /// (5-09) (V)
Mantenimiento de desagues pluviales. /// (6-09)
La infraestructura de la escuela me parece un aspecto negativo, considerando que al estar las aulas separadas de SUM y los bafios los dias
de lluvia los chicos terminan empapados /// (1-12).
Mejorar la parte edilicia el acceso y salida del colegio, los dias de lluvia se inunda //[I/I11HTTHTTTIA2)
Calefaccion — Refrigeracion
En invierno se olvidan de prender los calefactores y toman frio. /// (06)
Problemas de infraestructura (calefaccién-inundaciones). /// (06)
Calefaccién deficiente. /// (06)
Poner ventiladores. /// (06)
Refrigeracion en los salones. /// (06)
Que los salones estén calefaccionados en invierno. /// (4-09)
Hace mucho frio. Calefaccion /// (5-09)
Tratar de mejorar la calefaccion /// (6-09)
Mejorar la calefaccion de las aulas /// (2-12).
Creo que deberian mejorar la infraestructura. La calefaccion deberia estar funcionando cuando llegan los alumnos y falta ventilacion en
verano. Los pisos de los salones hacerlos nuevos porque estan rotos y es peligroso. /// (3-12)(V)

Vinculacién con Instituto

Las paredes son muy finas y se escucha todo lo que hablan en el instituto y molesta mientras estan en clase. /// (06)
Alumnos y Profesores del Instituto han insultado a nuestros chicos en el recreo por hacer ruido. /// (06)
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Se deberia hacer algo con respecto a la cercania que existe con los concurrentes al instituto ya que tanto su edad, como su ritmo de clases y
estudio no son compatibles. /// (06)

COMEDOR - KIOSCO

El servicio de cantina. /// (06)

Calidad y servicio de comidas. /// (06)

El servicio de bufet. /// (06)

Mejorar la calidad de las comidas que se ofrecen en el comedor. /// (06)

El servicio de comida es caro y no muy bueno. /// (06)

Podriamos decir que el servicio de comida no es muy bueno. /// (06)

Mejorar el servicio de comedor en cantidad por porcién manteniendo la calidad existente. /// (06)

Deberian mejorar el tema alimentos, que el almuerzo sea mas abundante y con postre, ya que estan muchas horas sin comer. /// (06)

Que no hay mucha variedad en las comidas. /// (06)

Que los chicos cuenten con un menu mas variado de comidas. /// (06)

Mejorar el menu del bufet para que haya mas opciones, para aquellos que no se ven conformes con el menu del dia. /// (06)

Ampliar la oferta de variedad del mena. /// (06)

Poner mas pan en las comidas. /// (06)

Por lo que se tendrian que rever la concesion del personal que tiene el bufet, que por los comentarios de los chicos mas allegados es muy
mala. /// (06)

El trato con la que atiende en el quiosco actualmente deja mucho que desear, no se pide amistad, pero al menos amabilidad. /// (06)
Pediriamos, si se puede, mejorar el tema del comedor. Ya que, si bien estamos conformes con el mismo, el horario y el tiempo de que
disponen para retirar la comida y comer es escaso, y a veces les queda tan s6lo 5 minutos para almorzar (agilizar la entrega) /// (4-09)

Mejorar el comedor en cuanto precio y cantidad. /// (5-09)

Muy alto el precio del menua en el comedor. /// (5-09)

La infraestructura, la calidad del servicio y la comida. /// (5-09) (V)

Cantina tiene diferencia importante de precios con el exterior. /// (5-09)

Que los chicos pudieran evitar hacer una fila tan larga para comer su almuerzo, evitando también que lleguen tarde a sus clases después de
comer. [l (5-09)

Deberia mejorarse el horario de entrega de la comida (no en el tiempo estipulado). En algunos dias se entrega comida muy sobre la hora de
regreso a clase. /// (5-09)

Desorganizacion a la hora del almuerzo. /// (6-09)

La parte del comedor me parece un poco caro, para comer todos los dias. /// (6-09)

El comedor deberia mejorar ///(1-12)

Ya que deben almorzar en el colegio, la mayoria de los dias, el comedor deberia brindar comida balanceada y de mejor calidad que la actual.
Nadie comprar el bono/// (2-12)

Mejorar el ment del comedor. /I (12)
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Mejorar el bufet del establecimiento para que los alumnos no tengan que salir a buscar su almuerzo fueras de la escuela, y que nos han
manifestado no estar conformes con los alimentos que brinda el menu diario /// (2-12)

Atencion de bufet. /// (5-12)

El encargado del bufet se retira antes del horario estipulado reduciendo el tiempo del almuerzo /// (6-12)

Horario mas amplio para poder sacar los bonos de comida o poner alguna persona mas para que los expenda /// (2-12).

La situacién edilicia. El estado de las calles de acceso y servicio de fotocopiadora. El precio de los productos del quiosco son elevados. /// (3-
12).(V)

Espacio mas grande para almorzar, mejorar lo que es fotocopias, muy reducido el lugar y una sola empleada /// (1-12).(V)

Hay que organizar la fotocopiadora y el buffet /// (4-12)(V)

DIDACTICO-METODOLOGICOS
Atender Edad de Alumnos

Si se considera el primer cuatrimestre como el periodo de adaptacién de los ingresantes a la escuela, es sumamente importante que los
profesores favorezcan, este proceso adecuando el nivel académico a cada grupo que reciban, apuntalandolos en sus debilidades y
explotando al maximo sus capacidades y fortalezas. /// (06)

En los primeros meses del ciclo lectivo a muchos alumnos les ha costado entrar en ritmo y el material con el que empezaron a trabajar en el
principio no lo entendian (lenguaje mas elevado). /// (v) (06)

Algunos docentes acostumbrados a la universidad comparan a los alumnos de la misma con los alumnos de polimodal. /// (06)

Considerar la edad de los alumnos. /// (06)

Algunos profesores deberian entender que no le estan dando clase a chicos universitarios y deberian tener méas paciencia. /// (v) (06)

La mayoria de los profesores no bajan el nivel de explicacién pensando que los educando son universitarios y son adolescentes. /// (6-09)
Los docentes en algunos casos deberian entender que el nivel de los alumnos y la maduracion de los mismos es de nivel secundario, con lo
que no necesariamente baja la exigencia o se subestima al chico /// (1-12)

Me gustaria que algunos profesores consideraran que los nifios provienen de un primario, no debiendo exigir tanto como si estuvieran en
afos avanzados /// (1-12)(V)

Bibliografia

La profesora de “a” que a mi entender esta entregando demasiado material y da poco teérico. /// (06)

Alumnos deberian utilizar mas libros de polimodal en las distintas materias, son muchas fotocopias sin el vocabulario adecuado para los
alumnos. /// (06)

Mayor regulacién con los materiales que se piden (libros y fotocopias) ya que no siempre son explotados en su totalidad y a veces ni
minimamente. /// (5-09)

¢ Es necesario tantas fotocopias todos los dias? /// (5-09)

Existe un variable nivel de exigencia. En algunas asignaturas la bibliografia es demasiado elevada para el nivel psicoevolutivo y de
conocimientos previos. En algunas materias los docentes no tienen un buen manejo de la disciplina lo que perjudica el buen clima de trabajo

aulico, cuestion que deberia ser tratada y consensuada entre docentes, directivos y preceptores junto a los alumnos. /// (3-12).(V)
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Rever procedimientos para adquirir los conocimientos (autores muy elevados con precarias explicaciones) /// (6-12)
Opinamos que a veces el material de trabajo (fotocopias) son demasiado complicados para los alumnos respecto con su edad y que algunos
de los profesores no logra en llegar con sus explicaciones a la interpretacion de los chicos./// (3-12)

Trabajo Grupal — Practicos
El trabajo grupal requiere una mayor orientacién y trabajo previo docente en clase dada la complejidad de las propuestas y la falta de
bibliografia sugerida. /// (06)
Algunas metodologias empleadas por los docentes como la exigencia de trabajos grupales que solo uno hace. /// (06)
El mecanismo de trabajo de “a”, mucho trabajos préacticos, pero no se hacen explicaciones en clase. /// (06)
Rever proyectos extraescolares (salidas de clase). /// (06)
Quizé& podrian organizarse actividades recreativas tendientes a afianzar las relaciones y los grupos de los chicos. /// (4-09)
Si bien el nivel de exigencia académica es alto, son demasiado flexibles con las formas y fechas de entrega de los trabajos y examenes.
Otorgan muchas posibilidades, lo que es bueno para algunos, pero se transforman en injusto para los que siempre cumplen. /// (6-09)
Mas seguimiento cuando hay tareas grupales (quien colabora y quien no) /// (1.12)
Cambiar la manera de trabajar en equipo cuando les dan trabajos practicos /// (3-12).
Generalmente los profesores arman los grupos y en muchos casos perjudican al que trabaja y se preocupa por la tarea. /// (3-12).

Conocimiento/capacidades de Alumnos
Algunos profesores deberian tener en cuenta el trabajo realizado por los alumnos en el cuatrimestre. /// (06)
Mayor conocimiento de las capacidades de los alumnos para lograr un mejor despliegue de los mismos. /// (06)
Algunas veces los alumnos abusan de su derecho de participacién avanzando sobre temas pedagdgicos para los cuales no cuentan con
formacién. /// (5-09)
Algunos profesores deberian respetar méas las diferencias y tiempo individuales de cada alumno, siempre y cuando éste demuestre
responsabilidad, voluntad e interés. /// (6-09)

Metodologia de Ensefianza
Dindmica de las clases de “d” (repetitiva y mondtona). /// (06)
Alcanzar una mayor homogeneidad en la calidad de la ensefianza en los tres afios que se dictan en Polimodal. /// (06)
Programas de contenidos de algunas materias, coordinacion y aspectos metodoldgicos. (por ejemplo Biologia). /// (06)
No se brindan espacios curriculares para investigar temas ya que el material es provisto por los profesores. /// (06)
Algunos docentes no tienen en cuenta las inquietudes de los alumnos. /// (06) (v)
Hay profesores demasiado jovenes y sin experiencia en pedagogia para adolescentes. /// (06)
Reemplazo de “b” por alguna materia que les aporte cultura ya que utilizan este horario como si fuera hora libre, tomando sol y tratando de
pasarla bien. /// (06)
A nivel educativo hay detalles que son totalmente manejables (exceso de tareas). /// (v) (06)
Profundizar los contenidos de salud y adolescencia para una mejor calidad de vida de los jovenes tanto inter como extracurricular. /// (06)
Que no se repitan los temas en varias materias. (Economia, Geografia e Historia). (Cultura y Estética y Lengua y Literatura) /// (06)
Revisar las asignaturas del tronco comin en lo que respecta a incluir psicologia, sociologia. /// (06)
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Implementacién de actividades relacionadas con la naturaleza y la recreacion. /// (06)

Disparidad de exigencias en las asignaturas. /// (5-09)

No tomar cuatrimestrales si las materias estan eximidas. /// (5-09)

Los alumnos deberian tener mayor cantidad de tareas y estudios de libros en sus casas. Necesitan acostumbrarse a dedicar mas tiempo al
estudio de manera individual o en grupo. /// (5-09)

Recuperar el nivel académico, junto con las exigencias pautadas en primer afio, especialmente el formato de trabajo aulico, aspecto prioritario
a tener en cuenta ya que egresan. /// (6-09)

No hay una buena distribucién de las tareas a lo largo del afio. /// (6-09)

Existe un variable nivel de exigencia en algunas asignaturas, la bibliografia es demasiado elevada para el nivel psicoevolutivo y de
conocimientos previos. En algunas materias los docentes no tienen un buen manejo de la disciplina lo que perjudica el buen clima de trabajo
aulico, cuestién que deberia ser tratada y consensuada entre docentes, directivos y preceptores junto a los alumnos. /// (3-12)(V)

Se ve manifiesto poco interés ante dificultades presentadas en la catedra no utilizando nuevas estrategias para rever temas con dificultad. Se
debe recurrir a la instancia de profesores particulares para que el conocimiento sea aprendido /// (6-12)

Tendia que haber una especie de apoyo escolar que refuerce los contenidos que los chicos no entienden en clase. Después todo esta mas
que bien, simplemente a veces no se ni que profesor puede dar particular /// (1-12).

Mas Ingles /// (1-12).

Que la escuela realice un seguimiento y evalle el compromiso de los profesores para con sus alumnos asegurando la comprension de los
conocimientos transmitidos ya que son muchas las oportunidades en la que los chicos manifiestan la falta de comprensién /// (3-12).

Generar mas estimulo para que los alumnos adquieran el habito de estudio y puedan ejercerlo a diario. /// (2-12)

Seria importante que en la libreta vayan pasando notas parciales con mayor frecuencia y no que esperen ( en la mayoria de los casos) al
final del cuatrimestre para poner las notas, cuando ya no tiene mucho tiempo para revertir notas bajas, ya que los chicos tienden a no
comunicarnos cuando les ha ido mal /// (2-12).

Tardanza o ausencia en el envio de calificaciones a los padres /// (2-12).

Es la oportunidad también de que conversen sobre educacion sexual, adicciones, violencia /// (2-12).

Nivel académico regular. /// (2-12)

En la parte académica que los docentes se aseguren que los alumnos tengan el conocimiento y las herramientas necesarias para desarrollar
las actividades /// (1-12).

Algunas materias son muy enciclopedistas y demandan de la lectura, y memorizacion de materiales demasiados extensos /// (1-12).(V)

Falta incentivar la “necesidad de por que estudian”. Falta un poco de incentivo en el aspecto compromiso y/o responsabilidad. Fomentar
actividades de competencia en materias como matematica, fisica... en el ambiente de tics fomentar la busqueda de programas de licencia
gratuita para las distintas actividades. /// (4-12)

Mayor articulacién entre materias. /// (6-12)

En realidad algo que me parece importante es que los chicos no traen tarea y eso no sé si es porque el sistema educativo en general lo
aconseja o por algun motivo que desconozco. Necesitan aprender y practicar mucho mas sistemas de estudio. Esto viene siendo una
carencia desde la primaria /// (2-12).

Deberia mejorarse aun mas uno de los aspectos positivos de la escuela: la pluralidad y el debate de ideas en el aula. /// (6-12)

Mejorar méas creativamente la forma de ensefiar. /// (3-12).

Trabajar con los alumnos para que aprendan a estudiar!! No tiene habito de estudio!! No sabe estudiar!! /// (4-12)
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MEJORAR TALLERES

Mejorar la oferta de talleres y su vinculacién con el ingreso a la universidad. /// (06)

Mejorar la oferta de los talleres para que fortalezcan la modalidad sobre todo en segundo y tercer afio. /// (06)

La oferta de talleres no es muy interesante. /// (06)

Considero que los talleres en general no cubren las expectativas y por lo tanto los aportes son escasos. /// (06)

Deberian mejorarse los temas tratados en los talleres. /// (06)

Los talleres de arte, deberian de ser practicos, para brindar una idea general de las diferentes artes a los alumnos que les interese. /// (06)

Los talleres no realizan aportes, los alumnos los consideran una pérdida de tiempo. Creo que si los docentes de los talleres plantearan otro
compromiso los alumnos en cierta manera cambiarian de postura y respeto por los encuentros. /// (v) (06)

Fundamental hacer modificaciones en la modalidad taller, el tronco comidn es muy bueno pero en los talleres no se ensefia ni aprende lo
suficiente, teniendo en cuenta que en la mayoria de los casos son necesarios para los ingresos. /// (06)

Disefio, implementacién y coordinacion de talleres. /// (06)

Cierta desorganizacion con respecto a los talleres. //// (06)

Creo que podrian considerarse las orientaciones de los talleres, podrian ponerse otras opciones. /// (4-12)

Muchos eligen algunas sin gustarle ninguna opcién ///(4-12)

EVALUACION

Distribucién de Evaluaciones
Las evaluaciones estan sumamente acotadas en el tiempo. En la Universidad por estétuto, entre parciales, deben pasar 48 horas. /// (06)
Mayor organizacién en la distribucidn de las evaluaciones, que permita a los alumnos contar con el tiempo necesario para estudiar. /// (06)
Examenes muy superpuestos. /// (06)
En época de cuatrimestrales, se hace muy dificil que sobrelleven lo otro ya que viven presionados. /// (4-09)
Hay demasiada presién en época de examenes. Deberian ser mas distanciadas las fechas entre materias. /// (4-09)
Hubo muchas evaluaciones de mdltiple- choice. /// (4-09)
Los cierres de cuatrimestre son demasiados intensos en cuanto a evaluacion, porque se mezclan las evaluaciones cuatrimestrales con
muchas otras situaciones de evaluacién, entrega de trabajos, lecciones o pruebas que no pudieron ser tomadas anteriormente en tiempo y
forma. Se suma a esto que las dos Ultimas clases anteriores a las cuatrimestrales suelen darse temas nuevos en forma superficial y
apresurada, que después son incluidos como si hubieran sido bien dados. Esto baja mucho el rendimiento de los chicos y sacan notas muy
bajas. Sugiero que las semanas de evaluaciones cuatrimestrales los chicos sélo concurran a rendir, y si necesitaran, hacer consultas con
cada profesor en su horario correspondiente. /// (5-09)
Noto una sobre exigencia en época de cuatrimestrales. /// (6-09)
Se deberia mejorar la sincronizacion de las evaluaciones para que los alumnos puedan avanzar mas con los contenidos dados en clase. /// (6-
09)
Modo de calificacién, no queda claro como se resuelven algunas notas que no provienen de evaluaciones escritas y orales. /// (3-12).
Mejor distribucion de las fechas de evaluaciones. Entrega mas inmediata de los resultados de las evaluaciones. /// (3-12).
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Dialogo mucho con mi hijo sobre ese tema. Es lo que mas me cuesta que logra. Durante el cuatrimestre los dos primeros meses se encuentra
muy pasivo. El Ultimo mes aparecen todas las evaluaciones. /// (4-12)

Algunas materias son muy enciclopedistas y demandan de la lectura, y memorizaciéon de materiales demasiados extensos /// (1-12)(V)
Evaluacion en épocas de cuatrimestrales. /// (5-12)

Contemplar la simultaneidad de examenes para una misma jornada. Esto genera resistencia y negacién en el alumno a estudiar en
profundidad y extension. /// (6-12)

No hay contemplacion de fechas de entregas de trabajo. /// (5-12)

Los profesores, algunos se demoran demasiado en pasar notas. ////// (12)

Régimen de Promocién
Lo més negativo es la presion que el alumno tiene (psicoldgica) al tener que abandonar la escuela sino aprueba todas las materias, si bien es
cierto que tienen todas las oportunidades, hay alumnos que quisieran continuar en la escuela y no pueden hacerlo. Tal vez podria ayudar en
ese sentido reviendo la forma de evaluacién. /// (06)
Que no puedan llevarse ninguna materia y tengan que dejar la escuela una vez que se adaptaron. /// (06)
El no poder llevarse materias previas. //// (09)
Considero negativo no tener la posibilidad de llevarse alguna materia y la consecuencia del alumno de tener que cambiar, creo que deberia
haber algo de tolerancia. Lo vivi con un compafiero de mi hijo. /// (6-09)
Irse del colegio por no poder tener materias previas /11111 (12).
Se tendria que rever el tema de no poder llevarse materias previas en los Ultimos afios porque los chicos después de compartir cuatro o cinco
afios juntos se tienen que ir de la escuela /// (4-12)
Que no acepten repetidores /// (2-12).
Un aspecto negativo es que algunos alumnos que cursan segundo o tercer afio esten eximidos de inglés y vuelvan a tener dicha materia en
cuarto afio. /// (3-12)

Varios
Dudoso célculo de los promedios. /// (06)
Verbalizacién del criterio empleado en las calificaciones conceptuales. /// (06)
Que tengan nuevamente trimestrales y que la prueba final sea considerada una nota mas para sacar el promedio. /// (06)
Me parece muy negativo en las evaluaciones cuando encuentran que dos son exactamente iguales y se aplaza a ambos sabiendo o
conociendo a quien se copid. /// (06)
Faltan notas que destaquen el desempefio global del alumno. /// (06)
Me inquieta que en lengua tenga un ocho como nota final del cuatrimestre cuando sé que tiene muchas dificultades en redaccién y ortografia.
111 (06)
Si no fuera por la constante ayuda nuestra y la de profesores particulares dificilmente nuestro hijo hubiera aprobado todas las materias. /// (1-
12)
AUn estudian para aprobar especulando con la nota. /// (2.12)
No inclusion de materias pedagoégicas por ejemplo: pedagogia y psicologia. /// (5-12)
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Muchas calificaciones parciales aparecen cuando esta proximo el final del cuatrimestre y los padres no tenemos tiempo de apuntalar a
nuestros hijos si lo tenemos que hacer (a esta altura del afio hay espacios que no las han pasado aln) /// (1-12).
Las pruebas integradoras estan en un periodo de tiempo breve, pueden estar mas espaciadas. /// (5-12)

IDEOLOGIA

En si aspectos negativo no encuentro ninguno. El Gnico que podria volcar seria la tendencia izquierdista, pero como es una escuela vinculada
a la Universidad se suponia de antemano que se iba a volcar hacia ese lado. /// (v) (06)

La escuela por su origen universitario muestra una tendencia izquierdoza no apropiada a la edad mental de los educandos. /// (06)

Que la educacion no apunte a la ideologia comunista y si muestran las ideas politicas que sean todas. /// (06)

Deberian evitar charlas con movimientos politicos que solamente defienden una mirada y ensefian opiniones y no conocimiento. /// (06)

Si se trata el tema politica que no se enfatice en un solo partido. /// (06)

Se ve una tendencia radical propia de franja morada. /// (06)

Se le ha dado mucha entrada a gente de la Municipalidad que en sus proyectos pretende atraer jovenes para Lunghi. /// (06)

Me parece bien que el Profesor “x” sea partidario de Macri, pero que no inculque la posiciéon de la derecha, también debe mostrar un
pensamiento progresista. /// (06)

Sutil manipulacién ideolégica que termina generando actitudes opuestas a las impuestas. /// (06)

En el area social tender mas al pluralismo y no tratar los temas desde un sélo punto de vista ideoldgico. /// (06)

En ciertos contenidos académicos solamente se expone un punto de vista sobre la realidad. /// (06)

Falta de pluralidad de criterios en el enfoque de los temas sociales. - Tendencia al pensamiento Unico. /// (4-09)

La ensefianza de los contenidos sociales y politicos no es impartida con la objetividad necesaria que permita al alumno sacar sus propias
conclusiones. ///  (5-09)

Considero muy importantes desarrollar estos temas mostrando la mayor cantidad posible de variables para evitar que tomen verdades
parciales como absolutas, sobre todo teniendo en cuenta las caracteristicas idealistas de los adolescentes. /// (5-09)

Mejorar la posicién politica de las materias humanas, porque si bien se explica lo que ocurrié en las épocas de la represion por los gobiernos
militares y civiles, también ocurrié otra situacién politica a la par de dichos gobiernos que los alumnos no la conocieron por no haber vivido
esa época, pero si estan conociendo una sola cara de los acontecimientos seria una buena oportunidad para que puedan ver una posicion
mas histérica de los acontecimientos. /// (5-09)

No perder los valores propios de la instituciéon. No somos un colegio privado, ni partes de una elite de Tandil. Asi que no a los derechos de
una 4x4 a pararse en la tranquera. No a la desesperacion del viaje de egresados con la mejor empresa. /// (5-09)

El discurso no se ajusta a las préacticas de la escuela. /// (5-09)

La lectura de las materias sociales son con “un tinte de izquierda” y creo que el alumno debe conocer todas las ideas, analizarlas para luego
elegir la mas conveniente con saber y responsabilidad. /// (6-09)

Algunas materias que tratan temas politicos muestran poca diversidad de criterios, con un andlisis parcial de los hechos. /// (6-09)

Se le da mucho apoyo al proyecto denominado memoria y habria que trabajar en mira al futuro y apoyar la participacién de los alumnos en
otras disciplinas como olimpiadas mateméticas, de biologia, etc. /// (6-09)

144



Estoy conforme no veo aspectos negativos. Solo me disgusto que la gente de Campora visite la escuela (y de ninguna otra tendencia) y fotos
de los alumnos apareciera en interntet o Tv. /// (1-12)

Evitar la tendencia politica y la influencia de una corriente en los alumnos. /// (3-12).

Me molesto la incursién politica de un sector pero sé que esta escuela no esta en una isla. /// (4-12)

Concentrase en el proceso educativo y no incursionar en los aspectos de politica partidaria /// (5-12)

No encuentro aspectos negativos en este colegio. Unicamente podria sefialar que me gustaria o preferiria que se eviten las banderas politicas
I (1-12).

No nos pareci6 apropiado el desarrollo de actividades dentro de la escuela por parte de agrupaciones politicas (1-12).

Se podrian despolitizar las practicas educativas, ya que forman seres humanos con una gran capacidad de analisis y eso deberia bastar para
gue a su tiempo cada uno se involucre /// (5.12)

En aspectos curriculares y extracurriculares estimulan la participacién politica en forma exacerbada y algunas veces en &mbitos no escolares.
En la escuela estan muchas horas, estan en una edad muy permeable. Los papas quedamos muy afuera. Deberia haber mas propuestas
extraescolares que estimulan el deporte y practicas para mejorar la salud. En este tema proponer articulacién con entidades con este fin. ///
(6-12)

Un aspecto negativo que yo observo es que introduzcan la politica partidaria en la escuela, lo bueno seria que muestren todas las partes ///
(1-12).

Estoy de acuerdo con el debate politico pero no con el partidario y en el caso de que se haga deberia hacerse considerando todos los
partidos pero en incluso en forma optativa y fuera de horario regular escolar /// (6-12)

La imposicion de alguna afinidad politica /// (6-12)

No influenciar a los alumnos con ideas politicas /// (6-12)

Muy politizada, partidista. /// (3-12).

Evitar influencia e incidencia politica en los alumnos. /// (3-12).

Rever la diferencia entre politica educativa y politica propiamente dicha. En el &mbito educativo se debe ofrecer un amplio abanico de
informacion sin que el que lo ofrece demuestre una u otra cara de la moderna /// (6-12)

Inclinacion demasiado marcada por una linea politica: ¢coémo mejorarlo? Presentar a los chicos los distintos pensamientos politicos pero en
forma objetiva, dejando a los alumnos la posibilidad de elegir y opinar sin ser criticados. /// (5-12)

La escuela es un lugar de estudio, no se debe usar como espacio politico, caso contrario se debe pedir autorizacién a los padres. /// (5-12)
Habria que evitar un sesgo politico y partidario en los discursos de profesores y autoridades /// (6-12)

Excesivo hincapié en aspectos politicos del pasado en horarios de clase y falta de pluralidad en las opiniones. Hay docentes que etiquetan
por pensar diferente. /// (6-12)

La parte politica. /// (5-12)

Personalmente el asunto que cobro estado publico a través de los medio referido a la militancia de la CAMPORA me desagrado en grado
sumo. Hubiera esperado un tipo de convocatoria desde la rectoria para rendir cuentas respecto del hecho. De no haber sido por la TV no me
hubiera enterado y creo que no es la Escuela el lugar para la militancia. Si para la politica, pero no partidaria /// (5-12)

Propender al pensamiento critico ofreciendo distintas posiciones frente a los hechos histéricos y sociales. Muy politizados en una sola
direccion. /l/ (6-12)

Personalmente no me gusta alguna presencia politica 0 acto poco claro y sin necesidad de hacerse en una escuela secundaria difundiendo
ideas afines al gobierno que se hizo este afio /// (3-12).
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DOCENTES

Observamos desinterés o falta de compromiso en algunos profesores. /// (06)

Elegir mejor a los profesores ya que algunos no alcanzan el nivel que requiere la escuela. /// (06)

Lograr una mejor paridad en el nivel de todo el cuerpo docente./// (06)

Mas comunicacion entre docentes y preceptores respecto a las faltas justificadas y que los docentes no se enteran. /// (06)

Algunos profesores marcan diferencias entre las capacidades intelectuales entre ambas divisiones, lo cual me parece risible debido a la
heterogeneidad de los grupos. /// (06)

Las diferencias que se hicieron entre los diferentes cursos y alumnos, como la de “c”, y eso me parece muy bajo de su parte. /// (06)
Observamos muchisimo compromiso de algunos docentes y desinterés en otros. /// (06)

Condiciones profesionales de algunos profesores de educacion fisica. /// (06)

Mejorar la asistencia de la Profesora “b”. /// (06)

Que tengan criterios comunes entre profesores (algunos dejan ir al bafio y otros no). /// (06)

Dedicacién y compromiso de los docentes con el proyecto curricular e institucional. Evitar suplencias de concursados. /// (06)

Eleccion concurso de profesores por conocimiento especifico del area y experiencia con alumnos de nivel medio. /// (06)

Deberia avisarse con antelacién cuando los profesores faltan. En el caso de mi hijo es frecuente y no se les da una actividad o reemplazo. ///
(06)

Dentro de Lenguajes Artisticos, en Teatro mejorar la asistencia por parte de la profesora y la presentacion de alguna obra. /// (v) (06)

La relacion docente — alumno, en aquellos casos considerados regulares, malos, y muy malos. /// (4-09)

No todas las materias les hacen realizar a los alumnos trabajos exigentes. /// (4-09)

Siguiéndolos y acompafiandolos en el proceso de escritura para que el trabajo se convierta en un aprendizaje del tema. Pero ademés un
aprendizaje de como investigar, cémo escribir, cdmo elaborar la informacion si cortar y pegar de Internet. /// (4-09)

El nivel de los docentes es muy variado. /// (5-09)

Hay profesores poco capacitados para llevar a cabo una clase y que los alumnos entiendan. /// (5-09)

Muy esporadico control a determinados docentes. /// (5-09)

Falta de preparacién por parte de los docentes, no en lo académico sino en la didactica pedagogica. /// (5-09)

Cambios de profesores en fisica que provocan incomprension de los contenidos tratados. /// (5-09)

Seguimiento en algunas clases a algunos profesores. Para evitar las diferencias que algunos hacen entre los mismos chicos y que tal vez no
se dan cuenta pero ésta genera inseguridad en el alumno en esa materia. /// (6-09)

Mayor seguimiento del docente cuando aborda contenidos muy por encima o debajo del nivel pretendido. /// (6-09).

Hay algunos profesores titulares que no logran incentivar a los alumnos y los suplentes trabajan mejor. /// (6-09).

Suplentes més acordes a la dinAmica de trabajo del titular. /// (6-09).

Algunos profesores no deberian ensefar alli (son muy pocos pero malos). /// (6-09)

Mediar en algunas situaciones de conflictos entre algunos docentes y el alumno. /// (6-09)

Algunas veces el exceso de confianza de los profesores con los alumnos, puede ser malinterpretada por los adolescentes, ya que necesitan
la firmeza del adulto. /// (6-09)
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Evaluar el nivel académico de algunos docentes junto a los criterios de evaluacion que utilizan a veces no acordes a los proyectos
pedagogicos institucionales. /// (6-09)

Compromiso
Demora en entregar notas parciales (20 a 25 dias) ciertos profes. /// (1-12)
La profesora enfrente en la asignatura ingles. /// (6-12)
Cuando los profesores dan un trabajo practico dejen las fotocopias a tiempo y no a Ultimo momento. /// (3-12).
Los grupos de las clases estan muy desintegrados. Se vinculan en grupos chicos y cerrados. Hay profesores que acuerdan cosas con los
chicos de palabra y por mail y luego no cumplen los acuerdos. Luego dan por supuesto que los chicos tendran que haberlo resuelto de algun
modo alternativo. /// (3-12).

Capacitacion
Falta mayor variedad y dedicacion a la parte deportiva. Incrementar en algunas asignaturas la exigencia académica. Tener un espacio mayor
para la educacion musical aunque esta deficiencia es del sistema educativo en general. /// (4-12)

Metodolégicos
Materia geografia: programa; no saben los paises, capitales, ciudades importantes. Esto afecta el estudio de historia y otras materias. /// (4-
12)
Que los docentes expliquen mejor las consignas de la tareas ya sean deberes o trabajo practicos. /// (1-12).
Falta de trabajo experimental en las areas de Ciencias Naturales y Fisico — Quimica.(1-12)
La falta de autoridad que poseen algunos docentes. (3-12).
Profesores, pocos que dan tareas todos los dias (ejemplo: el dltimo nivel de inglés) y no tienen presente que no es la Gnica materia que tienen
los chicos 6-12
Cuerpo docente: algunos carecen de sentido comun al evaluar al alumno si alcanzo los objetivos de aprendizaje: no se le puede pedir al
alumno que haga cinco veces una maqueta porque no le gusto la silueta o un érgano esta mas abajo o mas arriba!! Y detalles que se podrian
explicar (biologia). Otros faltan el respeto a los alumnos y llegan al limite de lo grosero. Clases tendenciosas!! (historia) (3-12).
Teniendo en cuenta que el aprendizaje es una construccién, en algunos temas hay que tener en cuenta aun que no han logrado el nivel de
abstraccion que se espera en la solucion y analisis de los mismos. (3-12).
Indicacion de diferencias entre alumnos
El vocabulario en general, que sea igualitario al profe respecto de entrega de trabajos y no darle una semana mas sin justificacion al que no lo
hizo.(1-12)
Deberia mejorarse el trato de algunos docentes para con sus alumnos. Especialmente en la divisién B (area matematica). pese a las quejas la
situacion persiste. No hay posibilidad de didlogo. (6-12)
Respeto entre docentes y alumnos. Hay docentes que no cumplen su funcién, hay alumnos que tampoco lo hacen. (5-12)
Asistencia
Notamos la falta reiterada de la profesora de la materia historia, creemos que esto es perjudicial en los conocimientos de dicha materia. No
dudamos de la capacidad y conocimiento del docente (2-12).
Faltan mucho los profesores, los alumnos deberian traer la libreta dos veces por semana. (1-12)
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Hemos notado muchas faltas de profesores, siendo recurrente en la misma materia. // (1-12)

Los aspectos negativos son discontinuos ya que lo que considera como aspecto negativo es la inasistencia de profesores de algunas materias
y el tiempo que se demora para cubrir el cargo, ese tiempo luego no es considerado y a la hora de evaluar influye directamente en los
resultados. (3-12).

El tiempo que tardan en corregir. La ausencia de profesores (1-12).

MICROONDAS

Faltarian algunas comodidades en el comedor, €j.: microondas que funcionen y que la comida sea mas variable. (v) (06)
Colocar méas microondas para que puedan utilizar los alumnos. (06)

La mitad de los microondas no funcionan. (06)

Arreglar los microondas. (06)

Microondas que funcionen. (06)

Reparar microondas. (06)

El funcionamiento de los microondas. (06)

Segun lo comentado por mi hija hay tres microondas que no funcionan y los necesitan. (06)

PRECEPTORES

Los preceptores no siempre cumplen con las solicitudes de los alumnos (conseguir un programa para rendir libre, interceder para
comunicarse con el director). (06)

La falta de autoridad en algunos casos de los preceptores que se confunden en una supuesta amistad con sus alumnos y esto les impide
cumplir con su rol verdadero. (06)

Algunos preceptores permiten que su estado de animo influya en su trabajo, particularmente en el trato con los alumnos. (06)

Relacién alumno-directivo-preceptores. (v) (06)

También creo que existe un abuso de poder dentro de la escuela por parte de algunos preceptores y desearia que las reglas sean las mismas
para todos, como el hecho de fumar y de usar celulares. (06)

Que cierto personal no sea justo con todos los alumnos (preceptores). (06)

Abuso de autoridad de preceptores. (06)

El trato de los preceptores a los alumnos. (5-09)

En este afio he notado la decreciente responsabilidad de los preceptores en cuanto a la complejidad de enviar cada viernes la libreta con las
respectivas actualizaciones. Las notas nos las enteramos con mucho tiempo de diferencia. (5-09)

Falta de comunicacion entre profes y preceptor. (1-12)

FOTOCOPIADORA
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La fotocopiadora no esta el tiempo suficiente. (06)

La mala resolucion con la que salen las fotocopias con las que deben trabajar. (06)

En algunos casos el tema de la fotocopiadora, fotocopias de mala calidad. (06)

Deberia mejorarse la fotocopiadora ya que muchas de las fotocopias salen mal y significan un gran gasté de dinero. (06)
Calidad y servicio de fotocopias. (06)

La calidad en las fotocopias. (06)

La cantidad de fotocopias. (06)

Bajar el precio de las fotocopias. (6-09)

Espacio mas grande para almorzar, mejorar lo que es fotocopias, muy reducido el lugar y una sola empleada (1-12).(V)
El sistema de sacar fotocopias (1-12).

Hay que organizar la fotocopiadora y el buffet (4-12)(V)

Horario de fotocopiadora. (4-12)

RELACION ALUMNO Y PRECEPTORES

Poca comunicacion y olvido de solicitudes del alumno (1-12)
Preceptor: buena.

Preceptora: Regular, tUltimamente no esta de buen humor (5-12)
Con algun preceptor no hay buena relacion, con Fernando (5-12)
Muy buena, excepto con el preceptor Fernando (5-12)

RELACION ALUMNOS Y DOCENTES

Los docentes (algunos) por provenir de formacién universitaria no se relaciona con el alumno en un nivel mas cercano al mismo, en los
primeros afios del secundario. (1-12)

Hay algunos profesores que faltan mucho a clase y luego no tiene tiempo para recuperarlas, restando a los alumnos la posibilidad de
recuperar temas o evaluaciones no comprendidas correctamente(2-12)

Desconocer la relacion existente (2-12)

Refiere distancia o cierta prepotencia, frecuentemente pero quiza tiene relacion con que tiene notas bajas (2-12).

Resultado del promedio entre los que son buenos y los que no tanto (2-12).

Por comentario de mi hijo no tiene la misma relacion con todos, obvia. Pero principalmente, se perdi6 el respeto del superior y se olvidan a
gue van a la escuela (2-12).

Las profesoras de biologia (dos) no explican los contenidos de la materia, y no orientan a los alumnos a cémo resolver las tareas (5-12)
Con la mayoria es muy buena, solo con alguno un poco distante (6-12)

RELACION ALUMNOS Y DIRECTIVOS
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Por comentarios, es buena comunicacion, estan los directores presentes en el establecimiento continuamente (2-12).
RELACION ENTRE ALUMNOS-VALORES

Deberian trabajar sobre los alumnos: compafierismo, respeto, humildad. (06)

Tratar de unificar a los alumnos entre si. (06)

Se fomenta el individualismo. (06)

Integracién entre alumnos (06)

El que se haya ido un profesor y algunos alumnos piensen que les dan la razén a ellos. Creo que es contraproducente para un grupo de
adolescentes que deberian respetar las ideas de todos, aunque no estén de acuerdo. Vivir la tolerancia. (06)

En este primer afio, hasta el momento, no he percibido acciones concretas destinadas a la solidaridad social. Tal vez estén previstas para los
afios siguientes. (06)

No se noté el trabajo sobre los valores (mas aceptacion y respeto entre alumnos, compafierismo, no discriminacion, trato entre ellos, etc,). (6-
09)

Trabajar desde el nivel directivo los aspectos de integracién grupal, resolver conflictos y facilitar la misma. (6-09)

Tratar de mejorar la relaciéon entre alumnos permitiendo que se expresen todos y no sélo los de grupos dominantes. (6-09)

La cordial relacion entre los alumnos. (4-09)

La cohesién grupal, pero creemos que va a cambiar con los alumnos de 72. Es posible que el grupo se consolide mas durante 32 afio. Quiza
sea por la personalidad de mi hijo, no es que esté desconforme, sino por el tiempo que estan juntos. (5-09)

Falta de integracion entre los alumnos. (5-09)

Intentar que los alumnos se integren entre si para mejorar el trato diario. (5-09)

Mejorar compafierismo entre los alumnos. (5-09)

Creo que se debe a los subgrupos que se mantienen al de otras escuelas de procedencia, y la integraciébn de gente nueva, a veces no se
contempla. (5-09)

Ensenfarle a todos los alumnos que no importa tu situacidon econémica y que se venis de una escuela publica sos igual a ellos (1-12).

El trato entre alumnos (1-12).

Fortalecer la cuestion grupal /// (12).

No hay compafierismo ////(2-12)

Fomentar la inclusion (seguir fomentando), la no discriminacion, el respeto (6-12)

Control cuando faltan pertenencias entre un recreo y otro ///// (12).

No hay respeto entre pares ///(2-12)

Aspecto negativo: el mismo en que todos los &mbitos escolares actuales; La violencia y agresividad en el lenguaje cotidiano favorecido por
las redes sociales donde todos son amigos o enemigos. (2-12)

Porgque a veces ocurren episodios de cargadas o sobre momentos que no le hacen bien a nadie (1-12).

Porque en méas de una oportunidad mi hijo viene muy angustiado por que se siente objeto de burla y siente que él no puede defenderse hasta
el punto que me pidio ir al gimnasio y poder responder fisicamente aunque en casa nos enojemos (1-12)

Porgue hay comentarios de burlas entre alumnos (1-12).
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Porque algunos comparieros discriminan, molestan y critican burlandose de los demas (2-12).

Segun el relato de mi hijo y por lo que pude observar personalmente hay un grupo de chicos que con un fuerte liderazgo y poco nivel de
escucha, se impone a un gran nimero de chicos o0 menos protagonicos, pero que también tienen opinién a veces opuestas al grupo lider. Se
vio en la eleccidn del viaje de estudio, el tema remeray otro .(5-12)

ASISTENCIA

A un alumno por llegar un minuto tarde le ponen media falta, considero que tendria que ser cuarta falta, ya que hay tardanzas al horario de
retirarse del establecimiento. (06)

Tendria que haber mas flexibilidad con las llegadas tardes. (06)

El sistema de las faltas porque a veces por un minuto de llegada tarde corresponde media falta, me parece mucho. (06)

Solo podria mencionar que son muy estrictos en las llegadas tarde, mi hija ha llegado, literalmente cinco minutos tarde y en algunos
ocasiones aun menos de cinco minutos y le contabilizaron media falta y eso le ocurrié varias veces debido a retrasos de colectivo. (06)

Poco puntual en el horario de salida y exigen entrar puntuales. (06)

Tal vez se deberia re-evaluar las V4 falta en las asistencias por “llegadas tarde”, ya que sé de varios alumnos que necesitan reincorporacion
por la suma de Y falta por “llegada tarde”. (5-09)

El horario de entrada es muy riguroso, en cuanto a si llega el alumno estando formados. En otras instituciones se entra mas temprano. La
acumulacion de V4 faltas es “persecutorio”. (5-09)

Si los alumnos faltan a inglés no deberia corresponderles 1 falta entera. (5-09)

Muchas veces no concurrimos al médico lo que no implica que, uno como padre, no pueda justificar el ausente. (5-09)

También seria necesario que consideren a los que viven lejos y que no tienen otro medio que el micro ya que las llegadas tarde se acumulan.
(3-12).

HIGIENE

La higiene de los bafios, muchas veces tienen olores desagradables. (06)

La limpieza de la calle Loberia que se acumula barro contra el cordon. (06)

Falta de higiene, mas higiene en los bafios. (06)

La higiene. (06)

Tachos de basura en el patio. (06)

La limpieza de los bafios no es buena. (4-09)

Se sugieres la higiene constante de los sanitarios. (6-09)

Mas limpieza en patio y bafos. (3-12).

Los chicos deberian tener los delantales bien presentables, sin escritos ni dibujos; el pelo, tanto de mujeres como de varones, bien atado; las
chicas con ufias sin pintar y sin maquillaje (3-12).
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SUGERENCIAS DE CONTENIDOS-ACTIVIDADES

Considero que deberia mejorarse lo relacionado a tareas del hogar o mayor lectura relacionada a literatos clasicos (Borges, Pirandello, etc.).
(06)

Deberian mejorarse cualitativamente los conocimientos sobre literatura (obras, autores, etc.), en especial de los clasicos (antiguos y
contemporaneos), nuestros hijos también tienen el derecho de saber que existe la prosa de Borges, los ensayos de Sabato, la poesia de
Machado, y Lugones, Rubén Dario, el analisis del Quijote, etc., etc., etc. En una sociedad con casas sin bibliotecas y todos los ultimos
electrodomésticos del mercado, gran cantidad de chicos podrian tener el derecho de conocer siquiera algo del pensamiento escrito con
belleza artistica de los grandes (jamas anacronicos), etc. (06)

Falta nivel de inglés y de otro idioma. (06)

En informatica no tiene el interés deseado. (06)

Visitar la feria del libro en Buenos Aires, museos y en lo local concurrir al festival de cine, seria una opcion cultural mas aparte de teatro. (06)
Implementacién de actividades relacionadas con la naturaleza y la recreacion

Implementar alguna actividad recreativa que fortalezca las relaciones y los tiempos extraescolares compartidos por los alumnos y profesores.
(06)

La participacién de la familia dentro de la Comunidad educativa. (06)

Tener actividades curriculares de vida en la naturaleza o relacionadas. (5-09)

Tener actividades relacionando los tres afios. (5-09)

Tratar de incluir y con ciertas actividades responsables levantar la autoestima de los chicos que no son tan extrovertidos, ya que pareciera
que siempre organizan o estan al frente de las cosas los mismos chicos. (6-09)

Entrega de trabajo es formato de computadora y no escrito por el alumno, sin tener en cuenta aquel que no tiene internet y computadora en
su casa, ademas del costo que representa imprimir o concurrir al ciber (1-12).

Organizar charlas y trabajos de convivencia (2-12).

No sabria decirles como implementarlo pero dentro de las posibilidades, teniendo en cuenta la edad de nuestros hijos (adolescentes) y la
metodologia de la escuela, seria bueno buscar actividades o modos de generar encuentros o actividades con los padres para asi lograr una
mayor comprension y acompafiamiento de nuestros hijos en su vida social en lo que respecta a sus pares (2-12).

EDUCACION FiSICA

Rever propuesta de educacion fisica (el deporte de base debe acordar con la realidad distrital). (06)

El softball, como deporte base, no es lo adecuado para una ciudad donde no hay competencia, ni es un deporte practicado por otras escuelas
ni clubes locales. (06)

Tener softball como deporte principal no les da la posibilidad de competicién. (06)

El deporte de la escuela. (06)

Mejorar la atencién en caso de accidentes sobre todo en el area de Educacion Fisica donde el riesgo que sucedan esos eventos es mayor.
No me parece un tema menor que exista una atencién en esos casos. (6-09)

Mas apoyo a los alumnos en el area deporte. (6-09)
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DISCIPLINA

Se deberia controlar un poquito mas el tema conducta. (06)

La escuela deberia poner mas limites y que no tengan la libertad que poseen para quejarse en todo momento. (06)

Muchas veces los profesores no saben mantener el orden disciplinario en las clases. (06)

Contradicciones con respecto a las reglas. (06)

Normas bien preestablecidas entre acuerdos institucionales y sanciones entre Institucion (Directivos-alumnos). Difusién del mismo. (06)
Revisar la aplicacion del sistema de disciplina por puntos. (6-09)

La disciplina para con los alumnos es muy floja. Los alumnos tienen mal comportamiento en clase, faltan el respeto a los docentes y no son
sancionados. (3-12).

Mayor firmeza en la puesta de algunos limites. (6-12)

Mejorar la disciplina de ciertos alumnos (2-12).

La disciplina (el sistema de limites no modifica nada) los docentes deben perder la mitad de la clase por este tema, y al que le cuesta o
necesita de ese tiempo termina perdiendo. Mientras tanto los “nenes vivos” siguen haciendo de las suyas (2-12).

POCA EXIGENCIA

Aumentar el nivel de exigencia. (06)

Elevar exigencia académica, pues es medio-baja. (06)

En cuanto al nivel de exigencia bajo, porque en el primer y segundo afio eran mas exigentes y estaban més incentivados. En este dltimo no
veo muchas ganas y el nivel es méas bajo. (06)

Creo que le nivel académico en tercer afio bajo un poco. (06)

Menor exigencia de estudio, con respecto a la escuela de procedencia de mi hijo (4-09)

No hay mucha exigencia en el estudio. (5-09)

En algunas materias podria mejorarse la exigencia académica. (5-09)

Me gustaria que el nivel de exigencia sea mayor. (5-09)

Me parece que tendria que tener mas tareas para la casa, no digo sobreexigencia, pero en caso particular de mi hijo (puede ser que él sea
algo despreocupado) “nunca tiene nada que hacer para el colegio”. Considero que podrian leer mas (libros, escritores clasicos, etc.) (6-09)
Algunos profesores exigen muy bien, y otros muy pocos. (1-12)

Aumentar las exigencias académicas /// (12)

Bajo nivel de inglés (2-12).

MUCHA EXIGENCIA
Mucha carga horaria al alumno no le queda tiempo para estudiar y para su tiempo libre. (06)

Tener contemplacion con el alumnado, dado que pasan ocho horas dentro de la escuela y llegan a casa con muchisima tarea, eso a mitad de
afio se hace pesado y los stresa. (v) (06)
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Quizas algunos profesores en ocasiones exigen mas de lo que un alumno en esta edad puede dar. Teniendo en cuenta ademas que cada
profesor tiene un nivel de exigencia de por si elevado. (v) (06)

Exigencia (4-09)

Demasiada tarea extraescolar. (4-09)

Me gustaria que algunos profesores consideraran que los nifios provienen de un primario, no debiendo exigir tanto como si estuvieran en
afios avanzados (1-12). (V)

Debido a las exigencias algunos profesores les dan poco tiempo en los trabajos para presentar (1-12)

Mayor exigencia académica (3-12).

Creo que se tiene que aspirar cada a vez a lograr un mejor nivel y exigir cada dia un poquito mas (5-12)

HETEROGENEIDAD

Excesiva heterogeneidad en el nivel académico de los alumnos. (06)
Tendria que haber opciones para que nuevos chicos entren al establecimiento para que los grupos no sean tan cerrados. (06)
Con respecto al primer afio se noto una baja en la calidad humana para con los alumnos. (06)

REUNIONES DE PADRES-PROFESORES

Faltan reuniones informativas con padres y cuerpo docente. (06)

La reunion de padres deberia realizarse periddicamente para consensuar los distintos aspectos de la ensefianza. (06)

No se si es de ansioso pero necesitaria tener una reuniéon personal con el grupo de profesores de mi hijo, con el objetivo de intercambiar
opinién con respecto a su rendimiento académico y su relacion con el grupo de ensefianza-aprendizaje. (06)

Reuniones informativas més seguidas, ya que los padres por diferentes causas nos cuesta concurrir a la escuela. (5-09)

Se deberia evaluar la conveniencia de una reunién a mediados de afio entre docentes, directivos y padres para intercambiar opiniones acerca
de la evolucion del grupo y el alumno, proyecto institucional, vinculacion con los estudios universitarios/superiores. (5-09)

Reuniones informativas (con respecto a lo pedagoégico) a los padres del dltimo afio. (6-09)

Me parece que ne mi caso particular, prestan mas atencién a algunos aspectos vinculares de los alumnos “y alguna reuniéon de padres” entra
ademas de lo de principio de afio (1-12).

Mayor comunicacién entre docentes y familia.(1-12)

Tal vez el hecho tal de proceder de otra forma de organizacién y relacion institucién padres. He notado, me gustaria una mayor relacion entre
instituciéon y padres ya que siento como vacio este aspecto. Sobre todo por la realidad que vivimos. (4-12)

Me gustaria que hubiera mas atencién entre padres profesores y directivos. (4-12)

Falta integracién entre la escuela y los padres. Tal vez dos reuniones al afio para comentar cuestiones generales seria beneficioso. Ademas
de generar una verdadera comunidad educativa. (3-12)

MAS TALLERES
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Ofrecer un taller extracurricular de inglés para los que no cursan. (06)

Contar con taller de psicologia. (06)

De acuerdo a los interés de mi hijo deberian ampliarse la variedad de los talleres, a él le interesaria tener matematica y lengua. Lo considero
una buena propuesta ya que en ocasiones tienen que optar por cosas que nos les interesan. (06)

Ampliar las ofertas de talleres, especialmente que les sirva a los alumnos para cuando ingresen en la universidad y hacerles sentir que los
mismos son de utilidad para ampliar su nivel de conocimiento especifico. (06)

Mas ofertas de talleres. (06)

Los talleres. Podrian utilizarse para cubrir vacios del tronco comuin como sociologia, psicologia y pensamiento cientifico. (4-09)

No todos lo talleres tienen la misma calidad. (6-09)

El cumplimiento de los docentes de algunos talleres s concurrir al dictado de clases. (6-09)

Mejorar la oferta de los talleres (respecto a los temas). (6-09).

Mejorar la seleccién de los docentes que dictan la modalidad. (6-09)

Los talleres que sumen realmente a la formacién académica y que las propuestas resulten mas atractivas para los alumnos. (6-09)

En base a lo expresado por mi hija y algunos de sus compafieros podemos sefalar que en general los talleres de arte no alcanzaron a
satisfacerlas expectativas de los alumnos. (6-09)

Los talleres deberian tener una oferta mas amplia y mas atractiva. (6-09)

HORAS LIBRES

Observamos que durante este afio han tenido muchas horas libres. (06)
Gestion de las horas libres (actividades complementarias). (06)

CARGA HORARIA

Mucha carga horaria dentro de la escuela. (06)
Carga horaria excesiva. (06)
Me gustaria que tuvieran menos carga horaria, o por lo menos, un dia en que puedan volver temprano a casa. (4-09)

INGRESO

No estoy conforme con el modo de ingresar a la escuela en el primer afio, el sorteo se puede pasar por alto, pero el hecho de que no puedan
ingresar llevandose materias a febrero no me parece una buena decision. (6- 09)

Que no exista la prioridad de hermanos al momento de ingresar al establecimiento como estudiante del mismo, ya que esto facilitaria los
horarios familiares. (6-09)

No deberian aumentar la matricula para no perder la individualidad de los alumnos. (6-09)

Hasta ahora parece una cantidad de alumnos identificables, nuestros alumnos necesitan que los contengamos permanentemente y en una
matricula mayor se pierde. (6-09)
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Espero que no se agrande demasiado porque se perderia la relacion humana. (6-09)

El cupo de ingreso deberia aumentarse. (6-09)

El sistema de ingreso: ninguna cosa que se obtiene en forma gratuita y sin mérito propio (sorteo) tiene valor. Sugerencia: curso de ingreso,
dos meses, dictado los dias sabados. (4-12)

Hay muy pocas vacantes para formar parte de esta comunidad sabiendo la grave falta de escuelas secundarias de Tandil. (5-12)

Mas matricula para mayor oportunidad a todos los chicos (2-12).

OTROS

Garantizar que el nivel del dictado de los cursos no se vea afectado ante los reemplazos de los docentes. (06)

Y algo que me hubiera gustado es que los chicos tuvieran uniformes que estuvieran identificados con el establecimiento. En este sentido creo
que la escuela carece de marketing, ya que considero muy importante entre otras cosas que el alumno este identificado con el
establecimiento dentro y fuera de él. (06)

Control por parte de profesores o directivos hacia los alumnos que abusan de la calefaccion en invierno. (06)

Ampliar el material bibliografico de la biblioteca y los horarios. (06)

Se han perdido los principios de la escuela (farandula, delantales blancos). (06)

Me hubiera gustado que se concretaran los viajes de estudio. (06)

Tener menos horas escolares diarias. (06)

De no aprobar algun EC desconocemos si los alumnos tienen apoyo especifico antes de presentarse a los examenes finales. (06)

Permitir ver el mundial de fatbol. (06)

Las dos horas de clase consecutivas se hacen muy tediosas, principalmente cuando no se puede ir al bafio. (06)

El cambio del profesor de derecho con el cual se analizaban y trabajan los aspectos positivos de la escuela. (06)

Daria la sensacion que existen algunas rivalidades o problemas vinculares entre algunos docentes y el personal directivo. Estas cuestiones se
han puesto de manifiesto en reuniones de padres. Sostengo que estas cuestiones deben tratarse a puertas cerradas. Algunos comentarios
hechos en publico favorecen el quiebre o fractura de la institucion. (06)

Mayor vinculacioén con otras instituciones educativas. (06)

Diferencias entre alumnos y cursos. (06)

Mi hijo manifiesta estar desconforme de los actos, a algunos se les da mucha mas dedicacién e importancia que a otros. Como si se perdiera
objetividad. (06)

Rever sistema de becas. (06)

Mayores becas para alumnos sin posibilidad econdémica. (06)

Relacién alumno-directivo-preceptores. (06)

En caso de alerta meteoroldgico no deberian salir los alumnos sin naotificarse a los padres. (5-09)

Muy poco tiempo para el almuerzo, podrian extenderlo 15 minutos. (5-09)

No se permite el ingreso de hermanos. (5-09)

A medida que se haga un lugar en un curso deberia darse la posibilidad al alumno de ingresar a la escuela. (5-09)

Se parece a una escuela publica comun y corriente. Empeoré comparado con lo que era antes. (5-09)
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No existe la opcion “desconoce”, que daria idea sobre ciertas preguntas para las que no se cuenta con suficientes elementos para responder
a las mismas. Por esa misma razén, han quedado sin responder en esta ocasion. Precisamente sélo cuento con la valoracion que hace una
alumna (mi hija) sobre esos temas. (5-09)

La falta de participacion de los padres en la institucion. (5-09)

Apoyar mas las olimpiadas y hacerles ver a los chicos que no es cuestion de costo solamente, que lo importante es la integracién entre otros
chicos del pais. (5-09)

La dindmica institucional cambioé desde la incorporacion de los alumnos de 7°. (5-09)

Lo que deberia mejorarse es permitir que los alumnos puedan usar polleras con un largo a la rodilla. (5-09)

Preferiria que profundizara su perfil de escuela publica. Una buena escuela publica pero no de elite, ni siquiera en lo econémico. (5-09)

No estamos interiorizados con el funcionamiento de la escuela, para mencionar alguno. (6-09)

En mi opinién sugiero que al que se considere “mejor alumno” deberia repartirse “esa evaluaciéon” equitativamente por lo que responde tanto
en el aspecto intelectual, como asi también y por sobre todas las cosas “como persona.” (6-09)

Mayor control de los alumnos de 12 C. B en la sala de computacién. (6-09)

Mejorar el servicio de internet para la habilitacion y uso integral de las netbooks y TICS. (3-12).

Acomodar el laboratorio (hablado con el alumno) (1-12)

Falta informar a los padres lo que sucede con alumnos, no dejar pasar el tiempo para que podamos ayudar a nuestros hijos. Si bien es
secundaria el cambio es muy grande, ya que esta escuela tiene una reorganizacion académica diferente al resto de las secundarias (1-12).
Pido a la institucién que privilegie el derecho de los alumnos a aprender. Que el reclamo salarial docente se someta a este principio
fundamental (2-12).

Percepcion: los alumnos posteriormente se inclinan por carreras humanisticas. (4-12)

Mantener privacidad entre padres y directivos o personal de la escuela y no transmitir las inquietudes a los alumnos. (4-12)

Ausencia de un equipo de orientacion escolar (5-12).

Escasa inclusién de la familia de los alumnos en los distintos proyectos educativos. (5-12)

Si bien la escuela apunta a crear ciudadanos independientes, no estaria mal que los padres pudiéramos participar un poco mas (5-12)

Quizas debieran fomentar un mayor acercamiento con la comunidad(5-12)

Creo que no existe de psicologia que trabaje con los alumnos aspectos no solo pedagoégicos sino también psicolégicos y sociales. (6-12)

Mas control y cuidado de pertenencias (cosas que desaparecen)// (6-12)

Carga horaria

La superposicion de trabajo evaluativos entre semana haciendo que sea necesario excesiva cantidad de hs para cumplir con lo pedido en
forma eficiente y eficaz. (4-12)

Consideramos que deberian estar mas organizados los horarios (cumplirse) de salida de los alumnos, ya que la mayoria realiza actividades
extra y generalmente no se les respeta su horario de salida (de 15 a 20 minutos mas tarde), tanto por demoras de algunos profesores o por el
saludos de los preceptores (1-12).

Horario de almuerzo més largo // (12)

Dada la exigencia horaria deberian programarse , actividades y examenes, dado que hay dias muy agotadores: los chicos llegan del colegio y
estudian o hacen trabajos hasta muy avanzada la noche y sin descanso (6-12)
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También se podria hacer un poquito mas tolerante con los minutos en la llegada tarde con un minuto , ya con la cuarta falta me parece mucho
(5-12)

Me parece que la carga horaria es excesiva no dejando llegar a poder practicar un deporte en forma regular y responsable no como
distraccion; pues también hay que estudiar o preparar trabajos practicos en forma regular. Martin Rodriguez tiene menor carga horaria y
excelencia en nivel como este colegio. (3-12).

Salida del turno mas tarde del horario correspondiente // (12)

Considero que se deberia reducir el nivel de exigencia en cuanto a las llegadas tarde.(4-12)

Becas
Que las becas se den a principio de afio y que no se atrasen tanto (6-12)

Horas libres
Creo que en las horas libres debiera preceptoria ofrecer a los alumnos lectura, cine, juegos, biblioteca, etc y nunca dejarlos ir. (2-12)
Horas libres //lll (12)
Muchas horas libres. Si no es posible evitar que falten los Prof. Tal vez se podrian cubrir esas horas con actividades productivas .(6-12)
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